
มน​พา​วเวอร​กรุป​ สาน​ตอ​โครงการ​ตอบแทน​สังคม​

เปิด​ “ศูนย​ชวย​เหลือ​แรงงาน​ไทย​ให​มี​งาน​ทํา”

แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประเทศ​ไทย​ จัด​กิจกรรม​ตอบแทน​สังคม​ จับ​มือ​พันธมิตร​บริษทั​ชัน้​นําใน​ประเทศ​ พ​รอม​ตําแหนง

งาน​คุณภาพ​หลาย​รอย​อัต​รา​ เปิด​ตัว​ ศูนย​ชวย​เหลือ​แรงงาน​ไทย​ให​มี​งาน​ทํา หวัง​กระตุน​ตลาด​แรง​งา​น ​ฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจ​ไทย​ ลด​ปัญหา​การ​วาง​งา​น ​ลด​ภาวะ​คน​ตก​งา​น ​ดวย​นวัตกรรม​แรงงาน​ที่​ครอบคลุม​ พ​รอมความ​เขาใจ​ตลาด

แรง​งา​น ​หวัง​ให​เกิด​การ​แกไข​ปัญหา​แรงงาน​แบบ​ยัง่ยืน​ พ​รอม​สอด​รับ​นโยบาย​ภาค​รัฐ​ใน​การ​แกไข​ปัญหา​แรง​งา​น ​รวม

กัน​ใน​ทุก​ภาค​สวน​ ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​แรงงาน​ไทย​สู​ยุค​ของ​นวัตกรรม​แรงงาน​อยาง​แท​จริง

มร​.​ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส, ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​ และ​แถบ​ตะวัน​ออก​กลาง​ กลาว​วา​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ได​เดิน

หน า​พัฒนา​นวัตกรรม​ดาน​แรงงาน​ให​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ ภาค​อุตสาห​กร​รม​ และ​แรงงาน​ทุก​ระดับ

ใน​ประเทศไทย​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ซึ่ง​ถือวา​เรา​เป็น​ทัง้​ที่​ปรึกษา​ ผู​ให​บริการ​ และ​วางแผน​ให​กับ​ภาค​ธุรกิจ​ ภาค

อุตสาหกรรม​อยาง​ครบ​วง​จร​ นอกจาก​เรา​จะ​เป็น​ผู​พัฒนา​ดาน​นวัตกรรม​แรงงาน​แลว​ เรา​ยัง​ใสใจ​ถึง​ปัญหา​แรงงาน​ที่

กําลัง​เกิด​ขึ้น​ใน​สังคม​ของ​ประเทศ​ไทย​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​ แรงงาน​ขาด​ตลาด​ การ​ผลิต​แรงงาน​ไม​ตรง​กับ​ความ​ตอง​การ​

ภาวะ​คน​ตก​งา​น ​โดย​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ได​วางแผน​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​เพื่อ​สังคม​ทัง้​ใน​ระยะ​สัน้​ และ​ใน​ระยะ​ยาว​ ทัง้

ใน​ดาน​ภาค​การ​ศึกษา​ ภาค​แรง​งา​น ​และ​ภาค​เยาว​ชน​ เป็น​ตน​ โดย​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​มุง​ทํางาน​กลับ​คืน​สู​สังคม

อยาง​ตอ​เน่ือง​ ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ ได​แก​ การ​พัฒนา​ดาน​การ​ทํางาน​, การ​บรรเทา​สาธารณ​ภัย​, การ​ชวย​เหลือ​ผู

อพยพ​ และ​การ​ตอ​ตาน​การ​ทารุณ​กรรม​มนุษย​ ซึ่ง​ที่​ผาน​มา​จะ​เห็น​ได​จาก​โครง​การ​ฯ ที่​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประเทศ​ไทย​

ตัง้ใจ​ชวย​เห​ลือ​ อาทิ​ โครงการ​ชวย​เหลือ​ผู​ประสบ​ภัย​น้ําทวม​, โครงการ​แบง​ฝัน​ ปัน​อา​ชีพ​ สู​อนาคต​บัณฑิต​ใหม​ เพื่อ

ลด​จํานวน​นักศึกษา​ตก​งา​น ​ลด​ปัญหา​การ​วาง​งา​น ​อีก​ทัง้​ยัง​เสริม​ความ​รู​สู​โลก​ของ​การ​ทํางา​น ​และ​ยัง​คง​เดิน​หน า

แผนการ​ทํางาน​ระยะ​ยาว​ใน​อนาคต​ตอ​ไป

นางสาว​สุ​ธิดา​ กา​ญจน​กัน​ติ​กุล​ ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ กลาว​วา​ ใน​ปี​น้ี​สัดสวน​ของ​ประชากร​วาง

งาน​จาก​ขอมูล​ของ​สํานักงาน​สถิติ​แหง​ชา​ติ​ เมื่อ​เดือน​กุมภาพันธ​ พ​.​ศ.​2560 พบ​วา​มี​กําลัง​แรงงาน​ประ​มา​ณ 55.​83

ลาน​คน​ พ​รอม​ทํางา​น ​38.​38 ลาน​คน​ ซึ่ง​เป็น​ผู​มี​งาน​ทําแลว​ 37.​68 ลาน​คน​ เป็น​ผู​ทํางาน​ใน​ภาค​เกษตรกร​รม​ 10.​69

ลาน​คน​ หรือ​คิด​เป็น​ 2​8.​4 เปอร​เซ็น​ต ของ​ผู​มี​งาน​ทํา และ​ทํางาน​นอก​ภาค​เกษตรกรรม​ 2​6.​99 ลาน​คน​ หรือ​คิด​เป็น​

71.​6 เปอร​เซ็น​ต ของ​ผู​มี​งาน​ทํา ขณะ​ที่​มี​ผู​วาง​งา​น ​4.​30 แสน​คน​ หรือ​คิด​เป็น​ 1.​1 เปอร​เซ็น​ต และ​คาด​การณ​อัตรา

การ​การ​จาง​งาน​ปี​น้ี​ขยับ​แค​ 2​.​2​ เปอร​เซ็น​ต ซึ่ง​อาจ​ดู​เป็น​เรื่อง​นา​ตก​ใจ​ เน่ือง​จาก​ สภาพ​เศรษฐกิจ​ที่​ชะลอ​ตัว​ ปัญหา

แรงงาน​ตาง​ดาว​ สวัสดิการ​ตางๆ​ การ​ศึกษา​กับ​ตลาด​แรงงาน​ที่​มี​ความ​ผัน​ผวน​ รวม​ถึง​กลุม​คน​ที่​ขาด​ทักษะ​ใน​อาชีพ

เฉพาะ​ทาง​ก็​จะ​สง​ผล​ให​ตกงาน​มาก​ขึ้น​เชน​กัน​ แต​ดวย​ภาวะ​การ​วาง​งาน​จะ​เป็น​ไป​ตาม​กลไก​ของ​ระบบ​เศรษฐกิจ​ที่​มี

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%82/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%82/


การ​เปลี่ยนแปลง​อยู​ตลอด​เวลา​ อีก​ทัง้​เมื่อ​ตลาด​ความ​ตองการ​แรงงาน​ใน​ประเทศไทย​เปลี่ยน​ไป​ ตําแหนง​งาน​ที่​เป็น​ที่

ตองการ​ของ​ตลาด​ยอม​เปลี่ยน​ตาม​ไป​ดวย​ เพราะ​ฉะนัน้​ทุก​ภาค​สวน​ควร​รวม​มือ​กัน​ใน​การ​แกไข​ปัญหา​ ทัง้​ภาค​รัฐ​

และ​เอก​ชน​ ที่​ตอง​ทํางาน​ให​สอดคลอง​กัน​ ผนวก​กับ​นโยบาย​ยุทธศาสตร​การ​พัฒนา​ชา​ติ​ ผลัก​ดัน​ให​เกิด​การ​จัดการ

แรงงาน​ที่​มี​คุณ​ภาพ

ดัง​นัน้​ ศูนย​ชวย​เหลือ​แรงงาน​ไทย​ให​มี​งาน​ทํา จึง​เป็น​อีก​หน่ึง​โครงการ​ที่​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ได​มอง​ถึง​ปัญหา​แรงงาน​ที่

เกิด​ขึ้น​ และ​พรอม​ที่​จะ​ชวย​เหลือ​แรงงาน​ไทย​ อีก​ทัง้​โครงการ​น้ี​จะ​เป็น​อีก​หน่ึง​กลไก​ที่​ชวย​เหลือ​ประเทศ​ไทย​ ใน​การ

รวม​ฟ้ืนฟู​เศรษฐกิจ​ไทย​ ชวย​เหลือ​แรงงาน​ให​ครอบคลุม​ทัว่​ทุก​พื้นที่​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​ยัง​เป็นการ​ตอบแทน

สังคม​อีก​หน่ึง​ชอง​ทาง​ โดย​โครงการ​ใน​ครัง้​น้ี​ ได​รวม​มือ​กับ​บริษทั​ชัน้​นําจาก​ทัว่​ประ​เทศ​ อาทิ​ บริษทั​ เฮ​ลธี เท​ค จํากัด​,

บริษทั​ เงิน​ติด​ลอ​ จํากัด​, บริษทั​ มา​รส เพ็ทแคร​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เป็น​ตน​ ที่มา​พรอม​กับ​ตําแหนง​งาน​หลาย​รอย

อัต​รา​ ไม​วา​จะ​เป็น​ ตําแหนง​พนักงาน​ประ​จํา ลูกจาง​ชัว่​คราว​ หรือ​พนักงาน​สัญญา​จาง​ ผู​ที่​สนใจ​สามารถ​สอบถาม​โดย

เขาไป​ได​ที่​ บริษทั​ แมน​พา​วเวอร​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ ทัว่​ทุก​สา​ขา​ ทัว่​ทุก​ภูมิ​ภาค​ หรือ​โทร​มา​ที่ Manpower Call

Center 02-634-7291 สําหรับ​ผู​สมัคร​งาน​ดู​ตําแหนง​งาน​ได​ทาง www.manpowerthailand.com หรือ​สง​ประวัติ​เขา

มา​ที่ recruitmentthailand@manpower.th.com วัน​น้ี​ – 30 เมษายน​ 2​560

ใน​ฐานะ​แรง​งา​น ​ก็​ตองเต​รี​ยม​พรอม​รับมือ​กับ​สถานการณ​ที่​เปลี่ยนแปลง​ใน​อนาคต​ดวย​เชน​กัน​ อาทิ​ การ​ปรับ​เปลี่ยน

การ​ทํางาน​แบบ​เชิง​รุก​ มี​การ​วาง​เป า​หมาย​การ​ทํางาน​ที่​ชัด​เจ​น ​หมัน่​พัฒนา​ทักษะ​รอบ​ดาน​ของ​ตัว​เอง​อยู​ตลอด​เวลา​

อีก​ทัง้​ตอง​รูจัก​สราง​โอกาส​ให​ตัว​เอง​ ดวย​วิธี​คิด​ดัง​น้ี​ คิด​เยอะ​ คิด​ตาง​ ลงมือ​ทํา และ​ที่​สําคัญ​ไม​แพ​กัน​คือ​ เรา​จะ​ตอง

รูจัก​ตัว​เอง​กอน​วา​ เรา​ตองการ​อะไร​ และ​ถา​เรา​รู​แลว​ เรา​จะ​มี​จุด​มุง​หมาย​เล็กๆ​ และ​ทําให​สําเร็จ​ มัน​จะ​ทําให​เรา​รูสึก​วา​

เรา​เขา​ใกล​จุด​มุง​หมาย​ใหญ​ปลาย​ทาง​เขาไป​ทุก​วัน​ และ​ไม​วา​มัน​จะ​เล็ก​แค​ไหน​ ควา​มกาวหน า​เล็กๆ​ นัน้​จะ​ทําให​ใน

แตละ​วัน​ของ​เรา​มี​ความ​สุข​ และ​กาว​สู​ความ​สําเร็จ​ที่​ยิ่ง​ใหญ​ใน​ไม​ชา​ นางสาว​สุ​ธิดา​ กลาว​สรุป


