
มนพาวเวอรกรุป สานตอโครงการตอบแทนสังคม

เปิด “ศูนยชวยเหลือแรงงานไทยใหมีงานทํา”

แมนพาวเวอรกรุป ประเทศไทย จัดกิจกรรมตอบแทนสังคม จับมือพันธมิตรบริษทัชัน้นําในประเทศ พรอมตําแหนง

งานคุณภาพหลายรอยอัตรา เปิดตัว ศูนยชวยเหลือแรงงานไทยใหมีงานทํา หวังกระตุนตลาดแรงงาน ฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจไทย ลดปัญหาการวางงาน ลดภาวะคนตกงาน ดวยนวัตกรรมแรงงานที่ครอบคลุม พรอมความเขาใจตลาด

แรงงาน หวังใหเกิดการแกไขปัญหาแรงงานแบบยัง่ยืน พรอมสอดรับนโยบายภาครัฐในการแกไขปัญหาแรงงาน รวม

กันในทุกภาคสวน ในการขับเคลื่อนแรงงานไทยสูยุคของนวัตกรรมแรงงานอยางแทจริง

มร.ไซมอน แมททิวส, ผูจัดการประจําประเทศไทย และแถบตะวันออกกลาง กลาววา แมนพาวเวอรกรุป ไดเดิน

หน าพัฒนานวัตกรรมดานแรงงานใหตอบโจทยความตองการของภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานทุกระดับ

ในประเทศไทยมาอยางตอเน่ือง ซึ่งถือวาเราเป็นทัง้ที่ปรึกษา ผูใหบริการ และวางแผนใหกับภาคธุรกิจ ภาค

อุตสาหกรรมอยางครบวงจร นอกจากเราจะเป็นผูพัฒนาดานนวัตกรรมแรงงานแลว เรายังใสใจถึงปัญหาแรงงานที่

กําลังเกิดขึ้นในสังคมของประเทศไทย ทัง้ในเรื่องของ แรงงานขาดตลาด การผลิตแรงงานไมตรงกับความตองการ

ภาวะคนตกงาน โดยแมนพาวเวอรกรุป ไดวางแผนในการดําเนินงานเพื่อสังคมทัง้ในระยะสัน้ และในระยะยาว ทัง้

ในดานภาคการศึกษา ภาคแรงงาน และภาคเยาวชน เป็นตน โดยใหความสําคัญในการมุงทํางานกลับคืนสูสังคม

อยางตอเน่ือง ทัง้ในและตางประเทศ ไดแก การพัฒนาดานการทํางาน, การบรรเทาสาธารณภัย, การชวยเหลือผู

อพยพ และการตอตานการทารุณกรรมมนุษย ซึ่งที่ผานมาจะเห็นไดจากโครงการฯ ที่แมนพาวเวอรกรุป ประเทศไทย

ตัง้ใจชวยเหลือ อาทิ โครงการชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม, โครงการแบงฝัน ปันอาชีพ สูอนาคตบัณฑิตใหม เพื่อ

ลดจํานวนนักศึกษาตกงาน ลดปัญหาการวางงาน อีกทัง้ยังเสริมความรูสูโลกของการทํางาน และยังคงเดินหน า

แผนการทํางานระยะยาวในอนาคตตอไป

นางสาวสุธิดา กาญจนกันติกุล ผูจัดการฝ ายการตลาด แมนพาวเวอรกรุป กลาววา ในปีน้ีสัดสวนของประชากรวาง

งานจากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ เมื่อเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2560 พบวามีกําลังแรงงานประมาณ 55.83

ลานคน พรอมทํางาน 38.38 ลานคน ซึ่งเป็นผูมีงานทําแลว 37.68 ลานคน เป็นผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 10.69

ลานคน หรือคิดเป็น 28.4 เปอรเซ็นต ของผูมีงานทํา และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 26.99 ลานคน หรือคิดเป็น

71.6 เปอรเซ็นต ของผูมีงานทํา ขณะที่มีผูวางงาน 4.30 แสนคน หรือคิดเป็น 1.1 เปอรเซ็นต และคาดการณอัตรา

การการจางงานปีน้ีขยับแค 2.2 เปอรเซ็นต ซึ่งอาจดูเป็นเรื่องนาตกใจ เน่ืองจาก สภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ปัญหา

แรงงานตางดาว สวัสดิการตางๆ การศึกษากับตลาดแรงงานที่มีความผันผวน รวมถึงกลุมคนที่ขาดทักษะในอาชีพ

เฉพาะทางก็จะสงผลใหตกงานมากขึ้นเชนกัน แตดวยภาวะการวางงานจะเป็นไปตามกลไกของระบบเศรษฐกิจที่มี
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การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อีกทัง้เมื่อตลาดความตองการแรงงานในประเทศไทยเปลี่ยนไป ตําแหนงงานที่เป็นที่

ตองการของตลาดยอมเปลี่ยนตามไปดวย เพราะฉะนัน้ทุกภาคสวนควรรวมมือกันในการแกไขปัญหา ทัง้ภาครัฐ

และเอกชน ที่ตองทํางานใหสอดคลองกัน ผนวกกับนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ ผลักดันใหเกิดการจัดการ

แรงงานที่มีคุณภาพ

ดังนัน้ ศูนยชวยเหลือแรงงานไทยใหมีงานทํา จึงเป็นอีกหน่ึงโครงการที่ แมนพาวเวอรกรุปไดมองถึงปัญหาแรงงานที่

เกิดขึ้น และพรอมที่จะชวยเหลือแรงงานไทย อีกทัง้โครงการน้ีจะเป็นอีกหน่ึงกลไกที่ชวยเหลือประเทศไทย ในการ

รวมฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทย ชวยเหลือแรงงานใหครอบคลุมทัว่ทุกพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการตอบแทน

สังคมอีกหน่ึงชองทาง โดยโครงการในครัง้น้ี ไดรวมมือกับบริษทัชัน้นําจากทัว่ประเทศ อาทิ บริษทั เฮลธี เทค จํากัด,

บริษทั เงินติดลอ จํากัด, บริษทั มารส เพ็ทแคร (ประเทศไทย) จํากัด เป็นตน ที่มาพรอมกับตําแหนงงานหลายรอย

อัตรา ไมวาจะเป็น ตําแหนงพนักงานประจํา ลูกจางชัว่คราว หรือพนักงานสัญญาจาง ผูที่สนใจสามารถสอบถามโดย

เขาไปไดที่ บริษทั แมนพาวเวอร (ประเทศไทย) จํากัด ทัว่ทุกสาขา ทัว่ทุกภูมิภาค หรือโทรมาที่ Manpower Call

Center 02-634-7291 สําหรับผูสมัครงานดูตําแหนงงานไดทาง www.manpowerthailand.com หรือสงประวัติเขา

มาที่ recruitmentthailand@manpower.th.com วันน้ี – 30 เมษายน 2560

ในฐานะแรงงาน ก็ตองเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตดวยเชนกัน อาทิ การปรับเปลี่ยน

การทํางานแบบเชิงรุก มีการวางเป าหมายการทํางานที่ชัดเจน หมัน่พัฒนาทักษะรอบดานของตัวเองอยูตลอดเวลา

อีกทัง้ตองรูจักสรางโอกาสใหตัวเอง ดวยวิธีคิดดังน้ี คิดเยอะ คิดตาง ลงมือทํา และที่สําคัญไมแพกันคือ เราจะตอง

รูจักตัวเองกอนวา เราตองการอะไร และถาเรารูแลว เราจะมีจุดมุงหมายเล็กๆ และทําใหสําเร็จ มันจะทําใหเรารูสึกวา

เราเขาใกลจุดมุงหมายใหญปลายทางเขาไปทุกวัน และไมวามันจะเล็กแคไหน ความกาวหน าเล็กๆ นัน้จะทําใหใน

แตละวันของเรามีความสุข และกาวสูความสําเร็จที่ยิ่งใหญในไมชา นางสาวสุธิดา กลาวสรุป


