
มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร ควาถวยประทาน พ

ระเจาหลานเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ

นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร ควาถวยประทาน

พระเจาหลานเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ พรอมเกียรติบัตรและทุนการศึกษา จากผลงานการพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติยุคดิจิทัล Thailand 4.0 : ศูนยการเรียนรูสหกรณจําลอง ดานคณะทรัพยากรธรรมชาติ

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทโปสเตอร จากผลงาน ตามรักษ…อมหอม คืนผายอมมูลควาย ในการประชุม

สัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป  (KM9 มทร.+2) ครัง้ที่ 11 “การจัดการความรูสูการขับเคลื่อน Thailand 4.0” ระหวางวันที่ 20- 23

กุมภาพันธ 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..
ผูชวยศาสตราจารย.ดร.เพชรไพรริน อุปปิง ประธานที่ปรึกษาสหกรณจําลอง อาจารยประจําโปรแกรมวิชาการบัญชี

สาขาบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร กลาววาในการเรียนการสอน

ของวิชาชีพบัญชี มักจะพบปัญหาหลัก คือ เน่ืองจากงานทางดานบัญชีเป็นความลับ การสงนักศึกษาไปฝึกงานหรือสห

กิจศึกษาตามสถานประกอบการตางๆ พบวา นักศึกษาจะมีเวลาในการเรียนรูงานเพียงแค 4 เดือน ทําใหนักศึกษา

บัญชีสวนใหญไมมีโอกาสที่จะเขาถึงงานบัญชีจริงๆ จึงมีแนวคิดในการจัดตัง้ศูนยสหกรณจําลองขึ้นมาเพื่อที่จะใหเป็น

ศูนยบัณฑิตนักปฏิบัติ ใหนักศึกษาบัญชีสามารถเรียนรูงานบัญชีครบทัง้ระบบ (Business model) และสามารถจัด

ทําบัญชีและรายงานทางการเงินไดจริง จึงไดเขียนคําของบประมาณในการตัง้ศูนยบัณฑิตนักปฏิบัติสหกรณจําลอง

ขึ้นและไดรับอนุมัติใหดําเนินการตัง้แตปี พ.ศ.2554 เป็นตนมาจนถึงวันน้ี 7 ปีแลว

ศูนยการเรียนรูสหกรณจําลอง เป็นการนํารายวิชาตางๆ เขามาประกอบการดําเนินงาน เชน รายวิชาการบริหารความ

เสี่ยงองคกรและการตรวจสอบภายใน เราใชวิชาน้ีเป็นวิชาหลัก และเปิดโอกาสใหวิชาอื่นๆ เขามามีสวนรวมดวย

อาทิเชน วิชาการวิเคราะหรายงานทางการเงิน วิชาระบบสารสนเทศทางบัญชี วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี การ

วิจัยทางบัญชี และการสอบบัญชี ฯลฯ นอกจากน้ียังมีการบูรณาการกับโปรแกรมวิชาระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร ในเรื่องของการเขียนโปรแกรมสมาชิกสหกรณและการจัดทําวีดิทัศนของพนักงานเพื่อฝึกอบรม

พนักงานขาย รวมทัง้เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟฟ า เราก็ไดรับความรวมมือจากสาขาวิศวกรรมไฟฟ าเขามาชวย

เหลือในตรงน้ีเป็นการบูรณาการขามศาสตรและใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกันได จึงเป็นที่มาของการเริ่มตน

สหกรณจําลอง และในการประชุมเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา

และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  (KM9 มทร.+2) มีผลงานที่ผานการนําเสนอจํานวน 12 ผลงาน จาก 131 ผลงาน โดย

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%ad%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b8%95%e0%b8%aa%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%ad%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b8%95%e0%b8%aa%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3/


ผลงานสหกรณ ชื่อผลงาน “การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติยุคดิจิทัล Thailand 4.0 : ศูนยการเรียน

รูสหกรณจําลอง” และไดรับถวยประทานพระเจาหลานเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ พรอมเกียรติบัตรและทุน

การศึกษา จํานวน 3,000 บาท

นางสาวกัญญา บุญเกื้อ หรือ แพม ประธานสหกรณจําลอง กลาววาศูนยการเรียนรูสหกรณจําลองใชวงจรของเดมมิ่ง

PDCA เริ่มตัง้แตการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและการแกไข กระบวนการน้ีจะเป็นการทํารุนตอรุนจนมาถึง

ปัจจุบันรุนที่ 7 ดังน้ี P=Plan สหกรณจะมีการประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานและกําหนดงบประมาณในการ

ดําเนินงานประจําปีในทุกปี D= Do คือ ฝายบัญชีและการเงินนําโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีเขามาใชที่เกี่ยวของกับ

Thailand 4.0 ฝายขายมีการนําเครื่องบันทึกเงินสดเขามาใชในสหกรณจําลอง ดวยระบบบารโคด และสรุปยอด

รายงานการขายในทุกวัน นอกจากน้ีฝ ายขายยังรวมมือกับโปรแกรมสารสนเทศในการจัดทําวิดีทัศนการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเพื่ออบรมพนักงานขายใหมที่จะเขามาในแตละปี ในสวนฝายบุคลากร มีการนําโปรแกรมระบบสมาชิก

หุนและการคํานวณเงินปันผลเขามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และในปีที่ผานมา จังหวัดสกลนคร

ประสบอุทกภัยน้ําทวม ทางสหกรณจําลองไดจัดทําโครงการ CSR เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม รวมทัง้

โครงการฟ้ืนฟูน องในโรงเรียนที่ประสบอุทกภัยในปีที่ผานมา รวมถึงโครงการสรางขวัญและกําลังใจใหสมาชิกโดย

มอบเงิน 20,000 บาทเป็นทุนการศึกษา และจับสลากของขวัญเมื่อปีใหมที่ผานมา ฝายอาคารสถานที่ มีการทํากิจกร

รม 7 ส เป็นประจํา และยังเขารวมโครงการธนาคารขยะกับ มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร ฝายตรวจสอบภายใน

จะมีการตรวจสอบ 2 ครัง้ คือ การตรวจสอบหลังการสอบกลางภาค และการตรวจสอบหลังการสอบปลายภาค จะ

ตรวจสอบดานเอกสาร ผานระบบโปรแกรมสําเร็จรูปวาถูกตองหรือไม C=Check ดานการประเมิน มีการประเมิน 2

ลักษณะคือเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งการวัดผลในเชิงปริมาณมีการวัดกําไรและขาดทุน ซึ่งแสดงถึงยอดขาย

รวมถึงกําไรขัน้ตน เรามีการทํางบมาตัง้แต พ.ศ.2554 ซึ่งพบวา พ.ศ.2559 มียอดขายสูงสุด ประมาณ 500,000

บาท และทําใหเรามีกําไรถึง 132,000 บาท และเรายังมีการวัดผลเชิงคุณภาพคือการวัดถึงความพึงพอใจของผูใช

บริการสหกรณจําลอง พบวา พ.ศ.2559 ระดับความพึงพอใจอยูที่ 4.46 หรือมีความพึงพอใจมาก นอกจากน้ียังมีการ

ติดตามการมีงานทําของคณะทํางานสหกรณจําลอง พบวา สวนใหญทํางานในบริษทัใหญและทําในสวนราชการคอน

ขางมากดวย A=Act การนําปัญหาในการปฏิบัติงานมาปรับปรุงแกไขอยางตอเน่ือง

“หมิว” นางสาวกมลชนก ธรรมสาน รองประธานฝายขายสหกรณจําลอง กลาววาตนเป็นคนชอบการประสาน

งานการพบปะผูคน การทํางานในสหกรณจําลองทําใหไดเรียนรูสิ่งที่อยูนอกเหนือจากตํารา ไดทํางานประสานกับฝ าย

ตางๆ ตามความถนัดของตนเอง และไดทักษะการวางแผนการทํางานอยางเป็นขัน้ตอน ไดเรียนรูวิธีการมอบหมาย

หน าที่ใหเหมาะกับน องแตละคน ที่สําคัญคือไดพิสูจนความซื่อสัตยของตนเอง

“ธีม” นายวีระยุทธ สมบูรณ รองประธานฝายบัญชีและการเงิน กลาววา การทํางานน้ีเสมือนเป็นการจําลองใหเรา

เป็นเหมือนผูบริหารกอนหน าน้ีเราเป็นเพียงสมาชิก สิ่งเหลาน้ีทําใหเราเรียนรูไดหลายอยาง อาทิเชน ทํางานจริง รูวิธี

การบันทึกบัญชี สามารถจัดทํารายงานทางการเงินได มันเพิ่มทักษะของนักบัญชีอยางดีทีเดียว ซึ่งถาเราเรียนอยาง

เดียว พอเรียนจบไปกวาเราจะไปเรียนรูงานจริงมันตองใชเวลา การทํางานในสหกรณเป็นการลดขัน้ตอนที่ตองไปฝึก



ประสบการณสวนน้ี นอกจากนัน้ยังสรางความรับผิดชอบ สรางวินัย เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานและการเป็นคนตรงตอ

เวลาผมเชื่อวาถาผมจบแลวผมทํางานไดจริง

“ตอ” นายพูลศักดิ ์ แกวตา คณะกรรมการบริหารสหกรณ กลาววา นับวาเป็นสิ่งที่ดีสําหรับผมมากที่มีโอกาสไดเขามา

เรียนรูตรงน้ี ทําใหเรารูจากคนรอบขางวาแตละคนเป็นยังไงมีวิธีทํางานอยางไร ทําใหมีความอดทน มีความรับผิด

ชอบตอหน าที่ สิ่งที่เห็นไดชัดคือเราขยันขึ้น เมื่อกอนเรียนอยางเดียว ตอนน้ีทําใหรูวาเรียนกับกิจกรรมมีประโยชน

ทัง้สองอยางตองทําควบคูกันไป และยังไดสังคมเปิดโลกทัศนตัวเอง

ธีม กลาวตอวา วินาทีประกาศผล ลุนมากเพราะเราก็หวังวาเราจะไดรางวัล ทุกคนดีใจกันหมด เรารูวาเราไปในนาม

มทร.อีสาน ความหวังของพวกเราคือตองไดถวยประธานกลับมา และมันสําเร็จแลว เราดีใจที่เราสรางชื่อเสียงให

มทร.อีสานสําเร็จ กอนที่เราจะจบการศึกษา และสิ่งที่ทําใหเราประสบความสําเร็จไดคือ เราไดรับการสนับสนุนจากผู

บริหารในการจัดตัง้สหกรณ ตัง้แต 2554 โดย รศ.ดร. ธนานันต กุลไพบุตร คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

เรามีความรวมมือจากทุกฝ าย รวมถึงการนําหลัก PDCA เขามาใช ซึ่งทําใหสหกรณของเราเติบโตอยางยัง่ยืน

นอกจากน้ีเรามีระบบพี่สอนน องที่ถายทอดจากรุนสูรุน มีทีมอาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็ง สหกรณจําลองมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดี มีการประชุมวางแผนและควบคุม และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางเป็นระบบ ที่ทําใหเรา

ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน สิ่งสําคัญสุดคือพวกเราเองไดลงมือทํางานจริง เป็นการตอบโจทยคําวา Hands

on อยางแทจริง

อยางไรก็ตาม การยึดมัน่คํากลาวของ ศ.นพ.วิจารณ พานิช ที่ไดกลาวไววา ความสําเร็จของการเรียนการสอนจะเกิด

ขึ้นไดจะตองเกิดจากการรวมมือและลงมือปฏิบัติทัง้อาจารยและนักศึกษา เมื่อไรก็ตามที่อาจารยและนักศึกษารวม

มือกันปฏิบัติ ยอมเกิดความสําเร็จและเป็นการศึกษาที่ยัง่ยืนตลอดชีวิต ครูที่ดีจะตองสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา

ในอนาคตอันใกลน้ีจะมีการดําเนินงาน “ศูนยบัณฑิตนักปฏิบัติธนาคารจําลอง” ที่จะใชหลักการเดียวกับสหกรณ

จําลองคือใหนักศึกษาไดสวมบทบาทการทํางานจริงตามโครงสรางองคกร ซึ่งเป็นศูนยใหมที่จะเกิดขึ้น และไดรับงบ

ประมาณประจําปี 2561 เรียบรอยแลว เพื่อใหนักศึกษาไดฝึกประสบการณจากการปฏิบัติจริงเพิ่มมากขึ้นจาก “ศูนย

การเรียนรูสหกรณจําลอง” และเรายังวางแผนการสงเสริมเรื่องหลักการสหกรณใหชาวบานในบริเวณรอบ มทร.อีสาน

วิทยาเขตสกลนคร เชน สหกรณขาว เป็นตน ผศ.ดร.เพชรไพรริน กลาวทิง้ทาย


