
ภาคเอกชนในเอเชียผลักดันการเติบโตอยางรูรับผิด

ชอบและการพัฒนาอยางครอบคลุม เตรียมพรอม

สําหรับการประชุมสุดยอด CSR Asia Summit ณ

กรุงเทพฯ ระหวาง 17-18 กันยายน 2556

31 กรกฎาคม 2556 – กรุงเทพฯ – 20 ปีที่ผานมา หลายประเทศในเอเชียเติบโตและเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วซึ่งเป็นผลมาจากแรงผลักดันที่ไดรับจากการดําเนินธุรกิจของทุกภาคสวน ขณะเดียวกัน การเจริญเติบโตของ

ประเทศตางๆ เหลาน้ีก็สรางคุณประโยชนตางตอบแทนใหกับภาคธุรกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนหลายรอย

ลานคนใหหลุดพนจากความยากจนดวยเชนกัน แตการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วน้ีเองที่เป็นตัวปะทุประเด็นปัญหา

ตางๆ ที่เรามิไดคาดการณไวกอนลวงหน า เชน ความไมเทาเทียมกันที่เพิ่มมากขึ้น การทํางานรวมกันทางสังคม ควา

มเป็นชุมชนเมืองที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ความทาทายดานสิ่งแวดลอม การขาดแคลนน้ํา และภัยพิบัติทางธรรมชาติ

 

ประเด็นดังกลาวสงผลใหธุรกิจในเอเชียตางกําลังเผชิญกับคําถามที่ยากจะหาคําตอบ – จะเป็นไปไดอยางไรที่จะสราง

ความเจริญเติบโตใหเกิดขึ้นอยางรูรับผิดชอบ เพื่อใหมัน่ใจวาการพัฒนาเศรษฐกิจจะกระจายไปสูวงกวาง และทุกคน

สามารถเขาถึงผลิตภัณฑและบริการที่จําเป็นตอการดํารงชีวิตไดอยางทัว่ถึง บริษทัชัน้นําสามแหงของเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใตมารวมตัวกันเพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติใหกับภาคเอกชนนําไปประยุกตใช  และเฝ ารอการประชุม

สุดยอด CSR Asia Summit ซึ่งจะจัดขึ้นที่กรุงเทพฯ เป็นครัง้แรกในรอบสี่ปีในเดือนกันยายนน้ี

 

การพูดถึงประเด็นทางสังคม เชน ประเด็นที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความยัง่ยืนของสิ่งแวดลอม และการกํากับดูแล

องคกรไมใชเรื่องที่จะทําไดงาย แตการแสดงออกถึงความตระหนักตอประเด็นเหลาน้ีจะชวยใหจุดยืนในการแขงขัน

ทางธุรกิจขององคกรดีขึ้นโดยการลดความเสี่ยงและสรางมูลคาของแบรนดใหสูงขึ้น “จุดเริ่มตนคือตองมองธุรกิจ

หลักขององคกรและวิธีการดําเนินธุรกิจนัน้ๆ ผานการมีสวนรวมกับผูถือหุน คณะกรรมการบริษทั พนักงาน ลูกคา คู

คา ผูจําหนาย และสมาชิกของชุมชนอยางเอาจริงเอาจัง แลวปัญหารายแรงและผลกระทบตางๆ ก็จะพบหนทางแก

ไข” ศาสตราจารยริชารด เวลฟอรด ประธาน CSR Asia และผูนําทางความคิดระดับภูมิภาคดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคกร (CSR) กลาว
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นายสุกิจ อุทธินธุ รองประธาน ฝายงานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) บริษทั ไมเนอร อินเตอร

เนชัน่แนล จํากัด ตัง้ขอสังเกตวา “ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสงสัญญาณที่ชัดเจนใหกับบริษทัตางๆ โดย

คาดหวังวาบริษทัเหลานัน้จะตระหนักถึงเรื่องของความรับผิดชอบขององคกรตอผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอม

มากขึ้น ดังนัน้ ผูที่มีสวนไดสวนเสียกับประเด็นดังกลาวจึงผลักดันใหบริษทัไทยนําประเด็นเหลาน้ีเขามาจัดการกับ

ธุรกิจหลักของตนตามแนวทางยุทธศาสตรเชิงรุกทัง้ในระดับประเทศและตางประเทศ”

 

ในการแกไขปัญหาความไมเทาเทียมกันและการกีดกันที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคเอเชีย ศาสตราจารยริชารด เวลฟอรดเนน

ยํ้ากับบริษทัตางๆ วาสังคมที่มีเสถียรภาพและความสามัคคีกอเป็นโครงสรางของเศรษฐกิจที่เจริญรุงเรืองฉันใด

สังคมนัน้เองก็มีความตัง้ใจแนวแนที่จะกอรางโครงสรางดังกลาวใหกับสังคมอื่นๆ ฉันนัน้  “ใหคิดถึงโครงสรางของ

การดําเนินธุรกิจที่จะผลักดันใหเกิดการขยายอาณาเขตเศรษฐกิจของบริษทัออกไปเพื่อใหผูที่แตเดิมอยูภายนอก

อาณาเขตสามารถเขาถึงและใชบริการธุรกิจนัน้ๆ ได”

 

ตัวอยางของโครงสรางของการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมโดย มร. มูหทาร เคนท ประธานและประธานกรรมการ

บริหาร บริษทัโคคา-โคลา ซึ่งเขาไดใหคํามัน่ตอหน าสาธารณะชนในปีพ.ศ. 2553 วา บริษทั ฯ จะชวยเพิ่มขีดความ

สามารถทางเศรษฐกิจโดยการผลักดันใหมีผูประกอบการที่เป็นผูหญิงจํานวน 5 ลานคนในเครือขายของบริษทัโคคา-

โคลาภายในปีพ.ศ. 2563  (หรือที่รูจักกันในโครงการ 5by20) โครงการดังกลาวไดรับความชวยเหลือจากพันธมิตร

ที่มาจากหนวยงานตางๆ ทัง้ภาครัฐบาล ประชาสังคม ผูเขารวมโครงการที่เป็นผูหญิง และภาคเอกชน  นางกิลดา

แพทริเซีย ซี แมคกีแลน ผูจัดการฝายการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืนบริษทัโคคา-โคลา ฟิลิปปินส และดํารงตําแหนง

ประธานและผูนําโครงการ 5by20 กลาววา “ผูหญิงทัว่โลกไดกลายเป็นเสาหลักของระบบธุรกิจของบริษทัโคคา-โคลา

ไปแลว และเรากําลังสานตอหลักการนัน้ดวยโครงการ 5by20 ที่จะชวยใหผูประกอบการที่เป็นผูหญิงในหวงโซธุรกิจ

ของบริษทัโคคา-โคลา ตัง้แตเกษตรกรจากไรผลไมไปจนถึงคนงานชางฝีมือ  วัตถุประสงคของเราคือการสรางชุมชน

ที่ยัง่ยืนดวยน้ํามือและขีดความสามารถของผูหญิง”

 

ทัง้น้ี จะมีเหลาผูเขารวมอภิปรายกวา 60 คน และผูเขารวมฟังการอภิปรายกวา 500 คน ในงานประชุมสุดยอด CSR

Asia Summit 2013 ที่กําลังจะจัดขึ้นในวันที่ 17-18 กันยายน 2556 ณ กรุงเทพฯ ถือเป็นครัง้แรกในรอบ 4 ปี โดย

ภายในงานประชุมจะเผยถึงความทาทายและโอกาสอันดีสําหรับภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการเติบโตอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียมในภูมิภาคเอเชีย

สําหรับขอมูลเพิ่มเติมกรุณาเยี่ยมชม http://csr-asia.com/summit2013/

http://csr-asia.com/summit2013/

