
พก. เดินหนาพัฒนา ติดตามผลการดําเนินงาน

พก. เดินหน าพัฒนา ติดตามผลการดําเนินงานสํานักงานเลขานุการกรม ปี 2560

ภายใตการทํางาน “Work Hard & Work Smart” รองรับแผน Thailand 4.0

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย เดินหน าพัฒนาบุ

คลากร ปรับแนวทางการดําเนินงานรองรับการทํางานแหงอนาคตตามแผนนโยบาย Thailand 4.0 ที่ใหความสําคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่จะสงผลตอหนวยงาน โดยวางแผนระยะสัน้ ระยะยาว ภายใตหัวขอ Work Hard &

Work Smart เพื่อประสิทธิภาพการทํางานในปัจจุบันสูการพัฒนาในอนาคต มุงเนนการพัฒนาดานความสามารถ

รองรับแผนงานประจําปี 2561 การบริหารจัดการ และเขาถึงคนพิการ กลุมเป าหมายของกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ สูการพัฒนาที่ยัง่ยืนในอนาคต

นายสมชาย เจริญอํานวยสุข อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลาววา การประชุมสัมมนาปฏิบัติ

การการเดินหน าพัฒนาดานบุคลากร พรอมติดตามผลการดําเนินงานสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปี 2560 ถือ

เป็นสวนหน่ึงในการวางแผนปฏิบัติงานเพิ่มประสิทธิภาพ สนองตอแผนการเดินหน าของประเทศตามแนวทางนโย

บาย Thailand 4.0 ซึ่งหนวยงานคือกลไกในการปฏิบัติหน าที่ขับเคลื่อนสวนงานตางๆ โดยเฉพาะสํานักงาน

เลขานุการกรม ตองมีการเชื่อมโยงสวนงาน สํานักงาน กลุมงาน กองงานตางๆ ทัง้สวนกลาง และสวนภูมิภาค ให

เดินหน า ขับเคลื่อนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การประชุมสัมมนาครัง้น้ี ยังไดเป็นการกําหนดทิศทาง แผนงาน

ประจําปี 2561 ทบทวนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติงานในปี 2560 ที่ผานมา เพื่อรวมวางแผนการดําเนินงาน ภารกิจ

ของสํานักงานเลขานุการกรม ประจําปี 2561 ตอไป

นายสมชาย กลาวอีกวา อีกหน่ึงภารกิจในการพัฒนาสํานักงานเลขานุกรม ตองมีวางแผนงานที่ดี มีการกําหนด

ทิศทางการดําเนิน วางแผนปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนดานบุคลากรอันเป็นทรัพยากรสําคัญในการเดินหน าปฏิบัติงาน ให

บรรลุเป าหมาย สงผลตอแผนปฏิบัติที่มีศักยภาพ สงผลตอภาพรวมของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ และสงผลตอคุณภาพชีวิตคนพิการ ประชาชน และสังคมเป็นสําคัญ

“บุคลากรถือเป็นเครื่องมือ กลไกสําคัญในการทํางาน ความมุงมัน่ทุมเทในการทํางาน มองผลลัพธของผลงานที่ออก

มา คือ การวางแผนงาน เป าหมายของการทํางานที่มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของงาน ซึ่งการทํางานตองมี

กระบวนการ การตรวจสอบ ขัน้ตอนที่มีการวางแผนอยางเป็นระบบ และที่สําคัญบุคลากรตองมีสุขภาพจิตดีความสุข

ในการทํางาน ซึ่งภาพรวมสัดสวน Work Hard และ Work Smart ตองมีความสัมพันธกัน เพื่อประสิทธิภาพของ

งานที่ออกมาอยางมีคุณภาพ โดยการทํางานในลักษณะ Work Hard ซึ่งตองมองขัน้ตอนของ Work Hard ดังน้ี
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วางมากเกินไป : ไมรูจะไปไหน ไมรูจะทําอะไรดี อยูออฟฟิตทํางานดีกวา

ไมยอมปลอยวาง : คิดแตวาจะทํางานใหเสร็จ พรุงน้ีจะไดไมตองทําอะไร

ขาดสมาธิ : การขาดสมาธิในการทํางาน อาจจะทําใหตองเสียเวลาในการทํางานเพิ่มมากขึ้น

บริหารเวลาไมเป็น : มาทํางานเชากลับบานดึก สาเหตุดวยการจัดระบบความสําคัญของงานที่ไมถูกตอง

ปริมาณงานมีมากเกินไป : หน าที่รับผิดชอบมากเกินขอบเขตการรับผิดชอบ เรียกวา Work Load

สําหรับบุคลากรที่ทํางานแบบ Work Hard จะสําคัญในการทํางาน ผลงานเป็นหลัก ไมใสใจคนรอบตัว มุงที่ทํางาน

เป าหมายความสําเร็จ ไมคอยใหเวลากับครอบครัว หรือ คนรอบตัว”

นายสมชาย กลาวเพิ่มเติมวา การอบรมใหความรูในครัง้น้ี ตองการเพิ่มพูลใหบุคลากรของกรมฯ ปรับสัดสวนการ

พัฒนาการทํางาน และเกิดการบริหารจัดการที่ดี ทัง้การทํางานและ Life Style สวนตัวของแตละบุคคล ซึ่งตอง

นําสวนของ การทํางานในลักษณะ Work Smart มาปรับใช ดังน้ี

S = Smile: ยิม้รับกับทุกปัญหาที่เขามา เพราะทุกปัญหามีทางแกเสมอ

M = Manage: ทํางานอยางชาญฉลาดรูจักบริหารเวลาใหเป็น

A = Analyze: รูจักวิเคราะห แยกแยะงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อจะไมใหเสียเวลาในการทํางาน

R = Recognize: รูศักยภาพความสามารถในการทํางานของตนเอง ตระหนักถึงการบริหารงานที่ไดรับมอบหมาย

T = Train: ทํางานกันเป็นทีมฝึกใหเพื่อนในกลุมมีทักษะที่หลากหลาย หากมีใครคนนึงหายไป

โดยการทํางานแบบ Work Smart ไมจําเป็นตองทํางานแบบไมลืมหูลืมตา เพียงแตเป็นกลุมคนที่ทํางานอยางชาญ

ฉลาด รูจักการบริหารงานในสวนตาง ดังนัน้ Hard และ Smart คือการทํางานใหมีความเกงและพรอมกับทุกหน าที่ที่

ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ ทํางานเป็นทีมใหความสําคัญในเพื่อนรวมงาน มีความคิด มีการวางแผนงาน

และเป าหมายที่ชัดเจน และใหความสําคัญแบงเวลาในการใชชีวิตที่ถูกตอง


