
พก​.​ เดิน​หนา​พัฒนา​ ติดตาม​ผล​การ​ดําเนิน​งาน

พก​.​ เดิน​หน า​พัฒนา​ ติดตาม​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​สํานักงาน​เลขานุการ​กรม​ ปี​ 2​560

ภาย​ใต​การ​ทํางาน “Work Hard & Work Smart” รอง​รับ​แผน Thailand 4.0

กรม​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ กระทรวง​การ​พัฒนา​สังคม​และ​ความ​มัน่คง​ของ​มนุษย​ เดิน​หน า​พัฒนา​บุ

คลา​กร​ ปรับ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​งาน​รองรับ​การ​ทํางาน​แหง​อนาคต​ตาม​แผน​นโย​บาย Thailand 4.0 ที่​ให​ความ​สําคัญ

ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ ที่​จะ​สง​ผล​ตอ​หนวย​งา​น ​โดย​วางแผน​ระยะ​สัน้​ ระยะ​ยาว​ ภาย​ใต​หัว​ขอ Work Hard &

Work Smart เพื่อ​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ใน​ปัจจุบัน​สู​การ​พัฒนา​ใน​อนาคต​ มุง​เนน​การ​พัฒนา​ดาน​ความ​สามารถ

รองรับ​แผน​งาน​ประจําปี​ 2​561 การ​บริหาร​จัด​การ​ และ​เขา​ถึง​คน​พิการ​ กลุม​เป า​หมาย​ของ​กรม​สง​เสริม​และ​พัฒนา

คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ สู​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​อนาค​ต

นาย​สม​ชาย​ เจริญ​อํานวย​สุข​ อธิบดี​กรม​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ กลาว​วา​ การ​ประชุม​สัมมนา​ปฏิบัติ

การ​การ​เดิน​หน า​พัฒนา​ดาน​บุคลากร​ พ​รอม​ติดตาม​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​สํานักงาน​เลขานุการ​กรม​ ประจําปี​ 2​560 ถือ

เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​การ​วางแผน​ปฏิบัติ​งาน​เพิ่ม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สนอง​ตอ​แผนการ​เดิน​หน า​ของ​ประเทศ​ตาม​แนว​ทาง​นโย

บาย Thailand 4.0 ซึ่ง​หนวย​งาน​คือ​กลไก​ใน​การ​ปฏิบัติ​หน าที่​ขับ​เคลื่อน​สวน​งาน​ตางๆ​ โดย​เฉพาะ​สํานักงาน

เลขานุการ​กรม​ ตอง​มี​การ​เชื่อม​โยง​สวน​งา​น ​สํานัก​งา​น ​กลุม​งา​น ​กอง​งาน​ตางๆ​ ทัง้​สวน​กลาง​ และ​สวน​ภูมิ​ภาค​ ให

เดิน​หน า​ ขับ​เคลื่อน​งาน​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ การ​ประชุม​สัมมนา​ครัง้​น้ี​ ยัง​ได​เป็นการ​กําหนด​ทิศ​ทาง​ แผน​งาน

ประจําปี​ 2​561 ทบทวน​การ​ดําเนิน​งา​น ​แผน​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ปี​ 2​560 ที่​ผาน​มา​ เพื่อ​รวม​วางแผน​การ​ดําเนิน​งา​น ​ภารกิจ

ของ​สํานักงาน​เลขานุการ​กรม​ ประจําปี​ 2​561 ตอ​ไป

นาย​สม​ชาย​ กลาว​อีก​วา​ อีก​หน่ึง​ภารกิจ​ใน​การ​พัฒนา​สํานักงาน​เลขา​นุ​กรม​ ตอง​มี​วางแผน​งาน​ที่​ดี​ มี​การ​กําหนด

ทิศทาง​การ​ดําเนิน​ วางแผน​ปฏิบัติ​งา​น ​ขับ​เคลื่อน​ดาน​บุคลากร​อัน​เป็น​ทรัพยากร​สําคัญ​ใน​การ​เดิน​หน า​ปฏิบัติ​งา​น ​ให

บรรลุ​เป า​หมาย​ สง​ผล​ตอ​แผน​ปฏิบัติ​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ สง​ผล​ตอ​ภาพ​รวม​ของ​กรม​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน

พิการ​ และ​สง​ผล​ตอ​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​ ประชา​ชน​ และ​สังคม​เป็น​สําคัญ

“บุคลากร​ถือ​เป็น​เครื่อง​มือ​ กลไก​สําคัญ​ใน​การ​ทํางาน​ ควา​มมุง​มัน่​ทุมเท​ใน​การ​ทํางา​น ​มอง​ผลลัพธ​ของ​ผล​งาน​ที่​ออก

มา​ คือ​ การ​วางแผน​งา​น ​เป า​หมาย​ของ​การ​ทํางาน​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สง​ผล​ตอ​คุณภาพ​ของ​งา​น ​ซึ่ง​การ​ทํางาน​ตอง​มี

กระบวน​การ​ การ​ตรวจ​สอบ​ ขัน้​ตอน​ที่​มี​การ​วางแผน​อยาง​เป็น​ระบบ​ และ​ที่​สําคัญ​บุคลากร​ตอง​มี​สุขภาพ​จิต​ดี​ความ​สุข

ใน​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​ภาพ​รวม​สัด​สวน Work Hard และ Work Smart ตอง​มี​ความ​สัมพันธ​กัน​ เพื่อ​ประสิทธิภาพ​ของ

งาน​ที่​ออก​มา​อยาง​มี​คุณ​ภาพ​ โดย​การ​ทํางาน​ใน​ลัก​ษณะ Work Hard ซึ่ง​ตอง​มอง​ขัน้​ตอน​ของ Work Hard ดัง​น้ี

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9e%e0%b8%81-%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2-%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-2/


วาง​มาก​เกิน​ไป​ : ไมรู​จะ​ไป​ไห​น ​ไมรู​จะ​ทําอะไร​ดี​ อยู​ออฟ​ฟิต​ทํางาน​ดี​กวา

ไม​ยอม​ปลอย​วาง​ : คิด​แต​วา​จะ​ทํางาน​ให​เสร็จ​ พ​รุง​น้ี​จะ​ได​ไม​ตอง​ทําอะไร

ขาด​สมาธิ​ : การ​ขาด​สมาธิ​ใน​การ​ทํางา​น ​อาจ​จะ​ทําให​ตอง​เสีย​เวลา​ใน​การ​ทํางาน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น

บริหาร​เวลา​ไม​เป็น​ : มา​ทํางาน​เชา​กลับ​บาน​ดึก​ สาเหตุ​ดวย​การ​จัด​ระบบ​ความ​สําคัญ​ของ​งาน​ที่​ไม​ถูก​ตอ​ง

ปริมาณ​งาน​มี​มาก​เกิน​ไป​ : หน าที่​รับ​ผิด​ชอบ​มาก​เกิน​ขอบเขต​การ​รับ​ผิด​ชอบ​ เรียก​วา Work Load

สําหรับ​บุคลากร​ที่​ทํางาน​แบบ Work Hard จะ​สําคัญ​ใน​การ​ทํางา​น ​ผล​งาน​เป็น​หลัก​ ไม​ใสใจ​คน​รอบ​ตัว​ มุง​ที่​ทํางาน

เป า​หมายความ​สําเร็จ​ ไม​คอย​ให​เวลา​กับ​ครอบ​ครัว​ หรือ​ คน​รอบ​ตัว​”

นาย​สม​ชาย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​อบรม​ให​ความ​รู​ใน​ครัง้​น้ี​ ตองการ​เพิ่ม​พูล​ให​บุคลากร​ของ​กรม​ฯ ปรับ​สัดสวน​การ

พัฒนาการ​ทํางา​น ​และ​เกิด​การ​บริหาร​จัดการ​ที่​ดี​ ทัง้​การ​ทํางาน​และ Life Style สวน​ตัว​ของ​แตละ​บุคคล​ ซึ่ง​ตอง

นําสวน​ของ​ การ​ทํางาน​ใน​ลัก​ษณะ Work Smart มา​ปรับ​ใช​ ดัง​น้ี

S = Smile: ยิม้​รับ​กับ​ทุก​ปัญหา​ที่​เขา​มา​ เพราะ​ทุก​ปัญหา​มี​ทาง​แก​เส​มอ

M = Manage: ทํางาน​อยาง​ชาญ​ฉลาด​รูจัก​บริหาร​เวลา​ให​เป็น

A = Analyze: รูจัก​วิ​เคราะห​ แยกแยะ​งาน​ที่​ได​รับ​มอบ​หมาย​ เพื่อ​จะ​ไม​ให​เสีย​เวลา​ใน​การ​ทํางาน

R = Recognize: รู​ศักยภาพ​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ตน​เอง​ ตระหนัก​ถึง​การ​บริหาร​งาน​ที่​ได​รับ​มอบ​หมา​ย

T = Train: ทํางาน​กัน​เป็น​ทีม​ฝึก​ให​เพื่อน​ใน​กลุม​มี​ทักษะ​ที่​หลาก​หลาย​ หาก​มี​ใคร​คน​นึง​หาย​ไป

โดย​การ​ทํางาน​แบบ Work Smart ไม​จําเป็น​ตอง​ทํางาน​แบบ​ไม​ลืม​หู​ลืม​ตา​ เพียง​แต​เป็นก​ลุม​คน​ที่​ทํางาน​อยาง​ชาญ

ฉลาด​ รูจัก​การ​บริหาร​งาน​ใน​สวน​ตาง​ ดัง​นัน้ Hard และ Smart คือ​การ​ทํางาน​ให​มี​ความ​เกง​และ​พรอม​กับ​ทุก​หน าที่​ที่

ได​รับ​มอบ​หมาย​ มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ ทํางาน​เป็น​ทีม​ให​ความ​สําคัญ​ใน​เพื่อน​รวม​งา​น ​มี​ความ​คิด​ มี​การ​วางแผน​งา​น

และ​เป า​หมาย​ที่​ชัด​เจ​น ​และ​ให​ความ​สําคัญ​แบง​เวลา​ใน​การ​ใช​ชีวิต​ที่​ถูก​ตอ​ง


