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ผูบริหารชัน้นําในเอเชียตบเทาเขารวมหลักสูตร Executive Corporate Innovation

โดย RISE และ Stanford Graduate School of Business ผลักดันนวัตกรรมองคกร

ครัง้แรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต RISE สถาบันเรงสปีดนวัตกรรมองคกรระดับภูมิภาค จับมือกับ

Stanford Graduate School of Business จัดหลักสูตร Executive Corporate Innovation หลักสูตร 3 วันเต็ม ที่

จะทําใหผูบริหารระดับสูงจากองคกรชัน้นําในเอเชียสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมองคกรไดอยางองคกรระดับ

โลก จากองคความรูเขมขนที่คณะอาจารยจาก Stanford Graduate School of Business ออกแบบมาเพื่อหลักสูตร

น้ีโดยเฉพาะ เพื่อสรางผูนําองคกรในยุคที่ “ความเร็ว คือ ปัจจัยชี้วัดความสําเร็จ”

นายแพทยศุภชัย ปาจริยานนท หรือ “หมอคิด” ประธานเจาหน าที่บริหารและผูกอตัง้ RISE กลาววา RISE เชื่อเสมอ

วาการผลักดันนวัตกรรมองคกรตองเริ่มจากการสรางทัศนคติ สรางทักษะ และใหเครื่องมือกับผูบริหารระดับสูงเป็น

อันดับแรก เพราะเมื่อผูบริหารระดับสูงในองคกรพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมใหม ๆ แลว เราเชื่อวา

คนในองคกรจะรวมมือกับแมทัพเพื่อผลักดันนวัตกรรมองคกรใหเกิดขึ้นจริงไปดวยกัน ซึ่งการจัดหลักสูตร

Executive Corporation Innovation น้ี นับเป็นครัง้แรกที่ Stanford Graduate School of Business สถาบันการ

ศึกษาที่เป็นอันดับหน่ึงในการสรางนวัตกรของโลกไดนําหลักสูตรนวัตกรรมองคกรสําหรับผูบริหารระดับสูงมาเปิด

สอนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อใหผูบริหารสามารถวางกลยุทธและสรางทักษะของผูนําระดับโลก และพรอม

สรางการเปลี่ยนแปลงใหกับองคกรในยุคที่ “ความเร็ว คือ ปัจจัยชี้วัดความสําเร็จ” โดยมีคณะอาจารยผูทรงคุณวุฒิ
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จาก Stanford Graduate School of Business ทัง้หมด 3 ทานที่พรอมมาใหความรูกับผูบริหารในเอเชียอยางเขม

ขน ผานงานคนควาวิจัย เคสตัวอยาง และเวิรคชอปที่ใหลงมือทําที่องคกรระดับโลกตองเคยผานมาแลวทัง้สิน้

โดยคณะอาจารยผูทรงคุณวุฒิจาก Stanford Graduate School of Business ไดแก (1) Yossi Feinberg, The
Adams Distinguished Professor of Management and Professor of Economics, (2) Baba Shiv, Director,
The Innovative Technology Leader, (3) Jonathan Levav, Co-director, Innovative Marketing for
Strategic Advantage และ Faculty Director, Behavioral Lab

สําหรับหลักสูตร Executive Corporate Innovation ซึ่งจัดไปเมื่อวันที่ 27-29 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมอินเตอร

คอนติเนนตัล ไดมีผูบริหารระดับสูงจากองคกรชัน้นําในเอเชียตบเทาเขารวมมากมาย ไมวาจะเป็นหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน อาทิ

นายภูริต ภิรมยภักด ีCEO, Boonrawd Trading กลาววา “การทํากิจกรรมเวิรคชอปในตลอด 3 วันน้ีถือวาดีมาก

ผมเดินทางมามากไดไปดูสตารทอัพตาง ๆ และหาประสบการณใหม ๆ ซึ่งกวาจะไดแพลตฟอรมที่ดีมาตองใชเวลา

นานพอสมควร แตการเวิรคชอปน้ีสรุปไดใน 3 วัน ถือวาเป็นอะไรที่เหลือเชื่อมาก จึงขอแนะนําใหคนที่สนใจและ

ตองการจะเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการคิดนอกกรอบ การทําอะไรใหม ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมองคกรควรมาเขารวมหลักสูตร

น้ี ซึ่งเชื่อไดวาจะชวยเราไดหลายอยางจริง ๆ“

นายฤทธิรงค บุญมีโชติ ประธานกรรมการบริหารกลุมธุรกิจอาหารแชแข็งและธุรกิจที่เกี่ยวของ บริษทั ไทยยูเน่ียน

กรุป จํากัด (มหาชน) กลาววา “การเวิรคชอปในครัง้น้ีทําใหมีความเขาใจนวัตกรรมองคกรมากขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่อยู

ใกลตัวมาก และไมใชเรื่องของเทคโนโลยีระดับสูง แตเป็นนวัตกรรมที่มาจากหลายเรื่อง ทัง้ในเรื่องของผลิตภัณฑ

กระบวนการ และการวางตําแหนง ของแตละองคกร วิธีการที่จะพาองคกรจะตองเริ่มอยางไร และทําอยางไร เพราะ

วาธุรกิจทุกวันน้ีมีการแขงขันที่รุนแรง เกิดการ Disruption คอนขางมาก และมองวานวัตกรรมไมใชเรื่องใหมอีกตอ

ไป แตเป็นสิ่งที่จะชวยทําใหองคกรมีความสามารถในการปรับตัว ไมวาจะเป็นการทําสินคาใหมหรือการสราง

กระบวนการใหม ๆ ในการบริหารจัดการตนทุน หรือวาการสรางทีม วิธีคิด ใหสามารถปรับตัวอยูกับโลกของการ

แขงขันทางดานธุรกิจได และที่คิดวาจะนําไปใชคือเรื่องของการสกัด การตัด หรือการลดอะไรที่ไมจําเป็นออก เทากับ

ชวยเพิ่มความเร็วกอใหเกิดการตนทุนลดลง ทัง้น้ีเรื่องนวัตกรรมนัน้เป็นเรื่องที่ใกลตัวมาก ทุกคนสามารถทําได เริ่ม

จากขางลางได และทัง้องคกรเพื่อผลักดันใหเกิดผลไดรวดเร็ว ”

นายรัฐพล ภักดีภูม ิChairman, Thailand Post กลาววา “เวิรคชอปน้ี ไดแนวคิดและความเขาใจเกี่ยวกับ

นวัตกรรมองคกรเพิ่มขึ้นมาก ถือเป็นเรื่องใหมที่เราคิดวาการทําเรื่องของนวัตกรรมจะทําใหประเทศเรามี GDP เพิ่ม

ขึ้นได ซึ่งจะตองเริ่มจากองคกรขนาดใหญ และในฐานะที่เป็นกรรมการบริษทัไปรษณียไทย การที่จะใหนโยบายหรือ

ยุทธศาสตรกับทางผูบริหาร เราตองเขาใจกอนวากรอบแนวคิดหรือการจะทําใหเกิดนวัตกรรมในองคกรนัน้ทําได

อยางไรบาง ซึ่งโปรแกรมน้ีใหแนวคิดและความรูที่จะไปตอยอด ซึ่งจะทําใหผูบริหารเขาใจการสรางนวัตกรรมใน

องคกรตอไป โดยการเวิรคชอปไดถายทอดหลักการอยางกระชับ ทัง้เรื่องของความสําคัญที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมได

เชน การสรางวัฒนธรรมองคกร ที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมในองคกร ตองมีสภาพแวดลอมอยางไร องคประกอบอยาง

ไร รวมถึงแนวคิดจากคณะอาจารยผูทรงคุณวุฒิในเรื่องหลักการคิดในกรอบและนอกกรอบเป็นเรื่องที่นําไปถายทอด



ตอไปได”

ดร.เจษฏสุภา เบนซทองหลอ CEO, Benz Thonglor กลาววา “มีหลายๆ อยางที่คิดวาจะไปปรับวิธีคิดของเราใหม

ซึ่งที่จริงเคยเรียนมาแลวบางกอนหน าน้ี แตเมื่อเขาเวิรคชอปและผานไปเพียง 2 วัน ก็ไดมองเห็นวามีอะไรอีกหลาย

อยางที่ยังไมไดทํา คิดวาหลักสูตรแบบน้ีเมืองไทยตองมีคนริเริ่มขึ้นมาอีกเรื่อย ๆ เพราะเราคิดวามันเป็นโลกใบใหม

เราไดแคคิดแตไมไดลงมือทํา ซึ่งในคณะอาจารยผูทรงคุณวุฒิไดบังคับไววา เราจะตองเริ่มทํา คิดแลวตองทําเลย

อยากใหผูบริหารองคกรใหญ ๆ ไดใหใชโอกาสน้ีเปลี่ยนวิธีคิดตัวเอง คือการที่เราจะสรางอะไรหลาย ๆ โดยที่ไมเขาใจ

Core Message ก็จะไมสามารถปรับปรุงองคกรและประเทศชาติได“

นายฐิติพงศ นันทาภิวัฒน Board of Director, Thailand Post กลาววา “การเขาเวิรคชอป ทําใหเรียนรูวาองคกร

ตองปรับตัวอยางไร ไดเห็นกรณีศึกษาแตละที่วาทําไดอยางไร และทางคณะอาจารยผูทรงคุณวุฒิใหขอคิดและ

คําชีแ้นะที่เป็นประโยชน ซึ่งเชื่อวาที่สุดแลวจะกลับไปผลักดันองคกรใหมีนวัตกรรมเขามาเปลี่ยนแปลงสินคาใหไม

หลาหลังคูแขงได”

“ผลลัพธสูงสุดที่เราอยากเห็นจากผูบริหารที่จบจากโปรแกรม Executive Corporate Innovation คือการเริ่มลงมือ

ทําจริง สรางและพัฒนานวัตกรรมองคกรไดจริงและรวดเร็ว เพราะผูบริหารทุกทานจะเป็นสวนสําคัญในการขับเคลื่อ

น GDP ของประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต ใหเพิ่มขึ้น 1% ซึ่งเป็นภารกิจที่ RISE มุงมัน่ทํามาตลอดสี่ปี”

นายแพทยศุภชัย กลาวทิง้ทาย


