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-ปิแอร จวง ซีอีโอของ Bo Le นําทีมเปิดการอภิปรายเกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของตลาดจางงานเอเชียใน

ปัจจุบัน ภายใตหัวขอ “War for Talent”

เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2559 ที่ผานมา ผูบริหารระดับอาวุโสกวา 150 ราย จากหลากหลายอุตสาหกรรมไดมารวมตัวกัน

ณ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนทอล ฮองกง ในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี ของ Bo Le Associates (Bo Le)

บริษทัสรรหาผูบริหารที่ใหญที่สุดในเอเชีย โดย Bo Le ไดขยายธุรกิจไปทัว่ภูมิภาค จากแรกเริ่มที่มีสํานักงานเพียง 3

แหง สูสํานักงาน 13 แหงในปัจจุบัน ซึ่งประกอบดวยทีมที่ปรึกษามากประสบการณและผานการฝึกอบรมมาอยางดี

กวา 330 ราย
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คําบรรยายภาพ: ปิแอร จวง ซีอีโอของ Bo Le นําทีมเปิดการอภิปรายเกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของตลาดจาง

งานเอเชียในปัจจุบัน ภายใตหัวขอ “War for Talent”

ภายในงาน คุณปิแอร จวง ซีอีโอของ Bo Le Associates ไดนําทีมเปิดอภิปรายแบบคณะ ในหัวขอ “War for

Talent — Shifting Dynamics” หรือ “สงครามลาคนเกง — การเปลี่ยนแปลงพลวัต” รวมกับวิทยากรที่มีชื่อเสียง

6 ทาน ไดแก อาโนด เวนทูรา ผูกอตัง้และซีอีโอของ Microcred, เจมส ซาเวจ ประธานคณะกรรมการการลงทุน

ของ HKVCA, จอหน เลียน ซีอีโอ DLJ Capital Partners ประจําเกรทเทอรไชนา, แม็กกี้ ชาน รองประธานฝาย

กลยุทธการพัฒนาลูกคาของ Unilever China, ทิม หวัง กรรมการผูจัดการและหัวหน าฝ ายอสังหาริมทรัพยจีนของ

The Blackstone Group และ โทน่ี โลว รองประธานอาวุโสและผูจัดการทัว่ไปของ Lifestyle Benefits, Collison

Group ประจําภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ในระหวางการกลาวสุนทรพจนเปิดงาน คุณปิแอรไดแสดงความขอบคุณสําหรับแรงสนับสนุนที่บริษทัไดรับจากลูกคา

มาตลอดระยะเวลาการดําเนินงานที่ผานมา โดยระบุวา “เราไดใชทักษะความรูที่ครอบคลุม ความเขาใจตลาดทองถิ่น

และความสัมพันธกับลูกคาใหเกิดประโยชนสูงสุด และมุงมัน่ที่จะกาวสูการเป็นผูนําระดับโลก”

ตลอดระยะเวลา 20 ปีที่ผานมา ในธุรกิจการสรรหาบุคลากรระดับผูบริหาร คุณปิแอรไดเล็งเห็นถึงพลวัตการ
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เปลี่ยนแปลงของ “สงครามลาคนเกง” จากตลาดนายจางไปสูตลาดผูสมัครงาน เน่ืองดวยความเฟ่ืองฟูของตลาดจีน

และตลาดอื่นๆในเอเชียที่ตองการผูนําที่มีคุณภาพมากขึ้น

นอกจากน้ี เขายังไดเห็นถึงพลวัตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูสมัครงาน จากเดิมที่นิยมทํางานกับบริษทัขาม

ชาติมาเป็นบริษทัทองถิ่น อันเน่ืองมาจากบรรดาผูประกอบการจีนดําเนินธุรกิจเชิงรุกมากขึ้น ซึ่งมิใชในแงของ

ผลิตภัณฑและบริการเทานัน้ แตรวมถึงการสรรหาผูมีความสามารถภายในทองถิ่น โดยคุณปิแอรยํ้าวา “ปัจจุบัน

บริษทัทองถิ่นขนาดใหญ โดยเฉพาะบริษทันวัตกรรมอินเทอรเน็ต ไดรับการจัดอันดับใหเป็นองคกรที่นาทํางานดวย

มากที่สุด ซึ่งผลักดันใหบรรดาผูบริหารระดับอาวุโสยายออกจากบริษทัขามชาติมาทํางานกับบริษทัเหลาน้ี”

อีกหน่ึงความเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชัดคือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือที่รูจักกันวา “Disruptors” เน่ืองจากสิ่ง

เหลาน้ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญในอุตสาหกรรมแบบดัง้เดิมหลายแหง

“การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจแบบดัง้เดิมดวยการใชเทคโนโลยี นํามาสูการยุติบทบาทของตําแหนงงาน

ดัง้เดิมจํานวนมาก” คุณปิแอรเนนยํ้าใหเห็นถึงขอไดเปรียบของผูสมัครงานในยุคปัจจุบันที่มีทักษะดานดิจิทัล

“Bo Le มุงมัน่ที่จะถายทอดคานิยมหลัก ความรู และความเชี่ยวชาญของเราไปสูคนรุนใหม เทคโนโลยีเกิดใหมและ

แพลตฟอรมดิจิทัลชวยใหเราสามารถพัฒนาฐานขอมูลเป่ียมประสิทธิภาพ เพียบพรอมดวยขีดความสามารถในการ

เฟ นหาและจับคูผูสมัคร เพื่อใหตรงกับความตองการของลูกคา” คุณปิแอรกลาวปิดทาย
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