
ผูนําทั่วโลกเรียกรองใหกําหนดแนวทางใหมเพื่อเรง

สรางความเสมอภาคทางเพศ ในการประชุม

WeSeeEqual Summit ของพีแอนดจี

1. ผูนําทางความคิดจากทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนมารวมตัวกันที่สิงคโปรเพื่อแบงปันวิธีการขจัดความเชื่อผิดๆ ที่ฉุด

รัง้ความกาวหน าในหน าที่การงานของผูหญิง รวมถึงขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการสรางความเสมอภาคโดยมีผูชายเป็นผู

สนับสนุน

2. บุคคลสําคัญที่เขารวมการประชุมประกอบดวย จูเลีย กิลลารด อดีตนายกรัฐมนตรีออสเตรเลีย และ โมฮัมหมัด

นาซิรี ผูอํานวยการ UN Women ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก

3. มีการจัดพิธีสําเร็จการศึกษาของผูที่เขารวมโครงการ P&G and WEConnect International Women

Entrepreneurs Development Program รุนปี 2562

พรอคเตอร แอนด แกมเบิล หรือ พีแอนดจี (Procter & Gamble: P&G) (NYSE:PG) จัดการประชุมประจําปี Asia

Pacific #WeSeeEqual Summit ครัง้ที่สอง ซึ่งเป็นการรวมตัวของบุคคลสําคัญจากทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อ

แบงปันมุมมองเกี่ยวกับสถานการณที่มีผูนําที่เป็นผูหญิงน อยเกินไป พรอมกับเรียกรองใหบรรดาผูนํารวมกันสราง

การเปลี่ยนแปลงและเรงสรางความเสมอภาคทางเพศ

จุดสนใจของการประชุมในปีน้ีอยูที่บทบาทของบรรดาผูนําในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอผูหญิง ดวยการทําลาย

ความเชื่อเดิมๆ เกี่ยวกับทักษะความเป็นผูนําของผูหญิง บทบาทในแวดวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร

และคณิตศาสตร (STEM) รวมถึงการไตเตาในหน าที่การงาน พรอมกับสรางสรรคแนวทางใหมที่ไมใชแคการเอา

ระบบเดิมๆมาปรับปรุง ตลอดจนผลักดันนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่อิงความเสมอภาค และขยายนิยามของความ

เป็นผูนําโดยคํานึงถึงผูหญิงและผูชายอยางเสมอภาค

การประชุมตลอดทัง้วันมีบุคคลสําคัญเขารวมมากมาย ทัง้ผูบรรยายที่มีชื่อเสียง บุคคลผูทรงอิทธิพล และผูนําจากทัว่

โลก เชน จูเลีย กิลลารด อดีตนายกรัฐมนตรีออสเตรเลีย, โมฮัมหมัด นาซิรี ผูอํานวยการ UN Women

ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก, ทิฟฟานี ดูฟู ผูเขียนหนังสือ Drop the Ball: Achieving More By Doing Less,

พอคเกต ซัน ผูรวมกอตัง้และหุนสวนผูจัดการ SoGal Ventures, มาเกสวารัน สุรันจัน ประธานบริษทัพีแอนดจี

ประจําเอเชียแปซิฟิก อินเดีย ตะวันออกกลาง และแอฟริกา และผูสนับสนุนความเสมอภาคทางเพศ, คารล พรีสเนอ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/


ร หัวหน าฝ ายสงเสริมการยอมรับความแตกตางและความเสมอภาคของพีแอนดจี และ บาลากา นียาซี รองประธาน

บริษทัพีแอนดจีประจําเกาหลี และผูบริหารฝ ายความหลากหลายทางเพศประจําเอเชียแปซิฟิก

มาเกสวารัน สุรันจัน กลาวเปิดการประชุมวา “ในฐานะผูนํา เราจําเป็นตองกําหนดแนวทางใหมเพื่อสรางสถานที่

ทํางานและโลกที่มีความเสมอภาคทางเพศ ผมภูมิใจที่พีแอนดจีใหความสําคัญกับความเสมอภาคทางเพศตลอดมา

ทุกวันน้ีเรามีผูบริหารที่เป็นผูหญิงหลายทานทัง้ในเอเชียแปซิฟิกและทัว่โลก ความเสมอภาคทางเพศตองการ

มากกวาเป าหมาย โควตา และการสนับสนุนจากโครงการเพื่อผูหญิงตางๆ เราตองการมาตรการใหมๆ เพื่อ “แกไข

ระบบ” โดยผูชายตองเป็นผูนําที่เปิดกวางและตระหนักถึงความเสมอภาคทางเพศ เราตองสรางสถานที่ทํางานที่

ผูชายสนับสนุนความเสมอภาคทางเพศรวมกับผูหญิง เมื่อบริษทัและองคกรตางๆ มุงมัน่สนับสนุนความเสมอภาค

ทางเพศมากขึ้น เราก็จะไดเห็นความเสมอภาคอยางแทจริง”

จูเลีย กิลลารด ผูสรางประวัติศาสตรเป็นนายกรัฐมนตรีหญิงคนแรกของออสเตรเลีย กลาววา “ดิฉันรูสึกยินดีและ

เป็นเกียรติอยางยิ่งที่ไดสนับสนุนความมุงมัน่ของพีแอนดจีเอเชียแปซิฟิกในการสรางความเสมอภาคทางเพศ เพื่อ

ผลักดันใหผูหญิงประสบความสําเร็จในชีวิตและธุรกิจ ดิฉันเชื่อวา WeSeeEqual เป็นพลังที่จะสรางความ

เปลี่ยนแปลงและความกาวหน าอันจะนําไปสูความเสมอภาคทางเพศและชุมชนที่เขมแข็งยิ่งขึ้น”

เพื่อกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหผูชายรวมสนับสนุนความเสมอภาคทางเพศ การประชุม #WeSeeEqual

Summit ไดเชิญผูบริหารชาย ไดแก ราลฟ ฮอปเตอร ประธานบริษทั Microsoft Asia และ สึโยชิ โมริโอกะ ซีอีโอบริ

ษทั Katana Inc มารวมแบงปันประสบการณการกาวขามอคติจนกลายเป็นผูนําในการสงเสริมความหลากหลายและ

ความเสมอภาค ตลอดจนใหความเสมอภาคกับผูหญิงทัง้ที่ทํางานและที่บาน

โมฮัมหมัด นาซิรี ผูอํานวยการ UN Women ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก กลาววา “การสนับสนุนความเสมอ

ภาคทางเพศไมใชแคการกระทําที่ถูกตองเทานัน้ แตยังเป็นการกระทําที่ฉลาดดวย เราตระหนักดีวาเมื่อความเสมอ

ภาคมีมากขึ้น ชุมชนและเศรษฐกิจก็จะดีขึ้น ในการสรางสังคมที่มีความเสมอภาคทางเพศมากขึ้น ภาคเอกชนตอง

รับบทบาทสําคัญเคียงคูกับภาครัฐและภาคประชาสังคม เพื่อใชนโยบายและดําเนินโครงการตางๆในการสนับสนุนผู

หญิง น่ีไมใชการตอสูของผูหญิงเพียงลําพัง ผูชายก็ตองมีบทบาทในการสนับสนุนการเปิดกวางและการเปลี่ยนแปลง

ดวยเชนกัน”

นอกจากน้ี ภายในการประชุมยังมีการอภิปรายแบบคณะหลายหัวขอที่เกี่ยวของกับความเสมอภาคทางเพศ เชน ควา

มสําคัญของการสรางพลังทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิงเพื่อบรรลุเป าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององคการสหประชาชาติ

ในหัวขอการบรรลุความเสมอภาคทางเพศ บทบาทของโฆษณาและสื่อในการทําลายอคติ ประโยชนของกลุม

สนับสนุนบุคคลและวิชาชีพในการสรางสมดุลระหวางการทํางานกับการใชชีวิต และความสําคัญของการกําหนด

นิยามใหมของความเป็นผูนําที่ครอบคลุมมากขึ้น ไมจํากัดอยูแคความเป็นผูนําของผูชายแบบเดิมๆ



การประชุม #WeSeeEqual Summit เป็นกิจกรรมสําคัญที่ตอกยํ้าความมุงมัน่อยางไมลดละของพีแอนดจีในการ

เป็นผูนําการเปลี่ยนแปลงความเสมอภาคทางเพศทัง้ในองคกรและในชุมชน นอกจากน้ี ภายในการประชุมยังมีการ

จัดพิธีสําเร็จการศึกษาของผูประกอบการหญิงในสิงคโปรที่เขารวมโครงการ P&G and WEConnect International

Women Entrepreneurs Development Program ซึ่งเป็นโครงการฝึกอบรมศักยภาพที่ประกอบดวย 10 คอรส

และเป็นสวนหน่ึงของพันธกิจระยะยาวของพีแอนดจีในการสรางพลังทางเศรษฐกิจใหกับผูหญิง ดวยการสงเสริม

เครือขายอุปทานที่มีความหลากหลายมากขึ้นภายใตโครงการระดับโลก “Supplier Diversity Program” เพื่อรับ

ประกันวาธุรกิจในทองถิ่น โดยเฉพาะธุรกิจที่ผูหญิงเป็นเจาของและเป็นผูบริหาร จะไดมีสวนรวมมากขึ้นในระบบ

นิเวศหุนสวนของพีแอนดจีและหวงโซคุณคาทัว่โลก

สามารถดูภาพความคมชัดสูงไดที่ https://lion.box.com/s/a5yu89kufzq2u6ooopckbsdixrgditsg

เกี่ยวกับ พรอคเตอร แอนด แกมเบิล

พรอคเตอร แอนด แกมเบิล (พีแอนดจี) นําเสนอสินคาที่มีคุณภาพสูงและไดรับความไววางใจใหแกผูบริโภคทัว่โลก

ไดแก Always(R), Ambi Pur(R), Ariel(R), Bounty(R), Charmin(R), Crest(R), Dawn(R), Downy(R),
Fairy(R), Febreze(R), Gain(R), Gillette(R), Head & Shoulders(R), Lenor(R), Olay(R), Oral-B(R),
Pampers(R), Pantene(R), SK-II(R), Tide(R), Vicks(R) และ Whisper(R) บริษทัดําเนินธุรกิจในกวา 70

ประเทศทัว่โลก สามารถติดตามขาวสารลาสุดและดูขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพีแอนดจีและแบรนดในเครือไดที่
http://www.pg.com

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20190524/2476538-1-a

คําบรรยายภาพ – บาลากา นียาซี รองประธานบริษทัพีแอนดจีประจําเกาหลี และผูสนับสนุนความหลากหลายทาง

เพศ กลาวสุนทรพจนอันทรงพลังวาดวยความคิดผิดๆเรื่องเพศ ในการประชุม Asia Pacific #WeSeeEqual

Summit ประจําปี 2562 ซึ่งจัดโดยพีแอนดจี

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20190524/2476538-1-b

คําบรรยายภาพ – มาเกสวารัน สุรันจัน ประธานบริษทัพีแอนดจีประจําเอเชียแปซิฟิก อินเดีย ตะวันออกกลาง และ

แอฟริกา กลาวสุนทรพจนเปิดการประชุม Asia Pacific #WeSeeEqual Summit ประจําปี 2562 ซึ่งจัดโดยพีแอนด

จี


