
ผูนําทั่ว​โลก​เรียก​รอง​ให​กําหนด​แนวทาง​ใหม​เพื่อ​เรง

สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ ใน​การ​ประ​ชุม

WeSeeEqual Summit ของ​พี​แอนด​จี

1.​ ผูนําทาง​ความ​คิด​จาก​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอกชน​มา​รวม​ตัว​กัน​ที่​สิงคโปร​เพื่อ​แบง​ปัน​วิธี​การ​ขจัด​ความ​เชื่อ​ผิด​ๆ ที่​ฉุด

รัง้​ความ​กาวหน า​ใน​หน าที่​การ​งาน​ของ​ผู​หญิง​ รวม​ถึง​ขอมูล​เชิง​ลึก​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​โดย​มี​ผูชาย​เป็น​ผู

สนับ​สนุน

2.​ บุคคล​สําคัญ​ที่​เขา​รวม​การ​ประชุม​ประกอบ​ดวย​ จู​เลีย​ กิลลา​รด อดีต​นายก​รัฐมนตรี​ออสเตรเลีย​ และ​ โม​ฮัม​หมัด​

นา​ซิ​รี​ ผู​อํานวย​การ UN Women ประจําภูมิภาค​เอเชีย​และ​แป​ซิ​ฟิก

3.​ มี​การ​จัด​พิธี​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ของ​ผู​ที่​เขา​รวม​โครง​การ P&G and WEConnect International Women

Entrepreneurs Development Program รุน​ปี​ 2​562

พร​อคเตอร​ แอนด​ แกม​เบิล​ หรือ​ พี​แอนด​จี (Procter & Gamble: P&G) (NYSE:PG) จัดการ​ประชุม​ประ​จําปี Asia

Pacific #WeSeeEqual Summit ครัง้​ที่​สอง​ ซึ่ง​เป็นการ​รวม​ตัว​ของ​บุคคล​สําคัญ​จาก​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอก​ชน​ เพื่อ

แบง​ปัน​มุม​มอง​เกี่ยว​กับ​สถานการณ​ที่​มี​ผูนําที่​เป็น​ผู​หญิง​น อย​เกิน​ไป​ พ​รอม​กับ​เรียก​รอง​ให​บรรดา​ผูนํารวม​กัน​สราง

การ​เปลี่ยนแปลง​และ​เรง​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ

จุด​สนใจ​ของ​การ​ประชุม​ใน​ปี​น้ี​อยู​ที่​บทบาท​ของ​บรรดา​ผูนําใน​การ​เปลี่ยนแปลง​ทัศนคติ​ที่​มี​ตอ​ผู​หญิง​ ดวย​การ​ทําลาย

ความ​เชื่อ​เดิมๆ​ เกี่ยว​กับ​ทักษะ​ความ​เป็น​ผูนําของ​ผู​หญิง​ บทบาท​ใน​แวดวง​วิทยา​ศาสตร​ เทคโนโลยี​ วิศวกรรม​ศาสตร​

และ​คณิต​ศาสตร (STEM) รวม​ถึง​การ​ไต​เตา​ใน​หน าที่​การ​งาน​ พ​รอม​กับ​สรางสรรค​แนวทาง​ใหม​ที่​ไมใช​แค​การ​เอา

ระบบ​เดิมๆ​มา​ปรับ​ปรุง​ ตลอด​จน​ผลัก​ดัน​นโยบาย​และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​อิง​ความ​เสมอ​ภาค​ และ​ขยาย​นิยาม​ของ​ความ

เป็น​ผูนําโดย​คํานึง​ถึง​ผู​หญิง​และ​ผูชาย​อยาง​เสมอ​ภาค

การ​ประชุม​ตลอด​ทัง้​วัน​มี​บุคคล​สําคัญ​เขา​รวม​มาก​มาย​ ทัง้​ผู​บรรยาย​ที่​มีชื่อ​เสียง​ บุคคล​ผูทรง​อิทธิ​พล​ และ​ผูนําจาก​ทัว่

โลก​ เชน​ จู​เลีย​ กิลลา​รด อดีต​นายก​รัฐมนตรี​ออสเตรเลีย​, โม​ฮัม​หมัด​ นา​ซิ​รี​ ผู​อํานวย​การ UN Women

ประจําภูมิภาค​เอเชีย​และ​แป​ซิ​ฟิก​, ทิฟฟานี​ ดู​ฟู​ ผู​เขียน​หนัง​สือ Drop the Ball: Achieving More By Doing Less,

พอ​คเก​ต ซัน​ ผู​รวม​กอ​ตัง้​และ​หุน​สวน​ผู​จัด​การ SoGal Ventures, มา​เกส​วา​รัน​ สุ​รัน​จัน​ ประธาน​บริษทั​พี​แอนด​จี

ประจําเอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ อิน​เดีย​ ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​ และ​ผู​สนับสนุน​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​, คา​รล พรี​สเนอ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83/


ร หัวหน า​ฝ าย​สง​เสริม​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​และ​ความ​เสมอ​ภาค​ของ​พี​แอนด​จี​ และ​ บา​ลา​กา​ นี​ยา​ซี​ รอง​ประธาน

บริษทั​พี​แอนด​จี​ประจําเกา​หลี​ และ​ผู​บริหาร​ฝ าย​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​เพศ​ประจําเอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

มา​เกส​วา​รัน​ สุ​รัน​จัน​ กลาว​เปิด​การ​ประชุม​วา​ “ใน​ฐานะ​ผู​นํา เรา​จําเป็น​ตอง​กําหนด​แนวทาง​ใหม​เพื่อ​สราง​สถาน​ที่

ทํางาน​และ​โลก​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ ผม​ภูมิใจ​ที่​พี​แอนด​จี​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ตลอด​มา​

ทุก​วัน​น้ี​เรา​มี​ผู​บริหาร​ที่​เป็น​ผู​หญิง​หลาย​ทาน​ทัง้​ใน​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ทัว่​โลก​ ควา​มเสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ตองการ

มากกวา​เป า​หมาย​ โควตา​ และ​การ​สนับสนุน​จาก​โครงการ​เพื่อ​ผู​หญิง​ตางๆ​ เรา​ตองการ​มาตรการ​ใหมๆ​ เพื่อ​ “แกไข

ระบบ​” โดย​ผูชาย​ตอง​เป็น​ผูนําที่​เปิด​กวาง​และ​ตระหนัก​ถึง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ เรา​ตอง​สราง​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่

ผูชาย​สนับสนุน​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​รวม​กับ​ผู​หญิง​ เมื่อ​บริษทั​และ​องคกร​ตางๆ​ มุง​มัน่​สนับสนุน​ความ​เสมอ​ภาค

ทาง​เพศ​มาก​ขึ้น​ เรา​ก็​จะ​ได​เห็น​ความ​เสมอ​ภาค​อยาง​แท​จริง​”

จู​เลีย​ กิลลา​รด ผู​สราง​ประวัติศาสตร​เป็น​นายก​รัฐมนตรี​หญิง​คน​แรก​ของ​ออสเตรเลีย​ กลาว​วา​ “ดิฉัน​รูสึก​ยินดี​และ

เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​สนับสนุน​ความ​มุง​มัน่​ของ​พี​แอนด​จี​เอเชีย​แปซิฟิก​ใน​การ​สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ เพื่อ

ผลัก​ดัน​ให​ผู​หญิง​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ชีวิต​และ​ธุรกิจ​ ดิฉัน​เชื่อ​วา WeSeeEqual เป็น​พลัง​ที่​จะ​สราง​ความ

เปลี่ยนแปลง​และ​ความ​กาวหน า​อัน​จะ​นําไป​สู​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​และ​ชุมชน​ที่​เขม​แข็ง​ยิ่ง​ขึ้น​”

เพื่อ​กระตุน​และ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​ผูชาย​รวม​สนับสนุน​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ การ​ประ​ชุม #WeSeeEqual

Summit ได​เชิญ​ผู​บริหาร​ชาย​ ได​แก​ รา​ลฟ ฮอปเตอร​ ประธาน​บริ​ษทั Microsoft Asia และ​ สึโย​ชิ​ โม​ริ​โอ​กะ​ ซี​อี​โอบ​ริ

ษทั Katana Inc มา​รวม​แบง​ปัน​ประสบการณ​การ​กาว​ขาม​อคติ​จน​กลาย​เป็น​ผูนําใน​การ​สง​เสริม​ความ​หลาก​หลาย​และ

ความ​เสมอ​ภาค​ ตลอด​จน​ให​ความ​เสมอ​ภาค​กับ​ผู​หญิง​ทัง้​ที่​ทํางาน​และ​ที่​บา​น

โม​ฮัม​หมัด​ นา​ซิ​รี​ ผู​อํานวย​การ UN Women ประจําภูมิภาค​เอเชีย​และ​แป​ซิ​ฟิก​ กลาว​วา​ “กา​รส​นับ​สนุ​นความ​เสมอ

ภาค​ทาง​เพศ​ไมใช​แค​การก​ระ​ทําที่​ถูก​ตอง​เทา​นัน้​ แต​ยัง​เป็นการ​กระทําที่​ฉลาด​ดวย​ เรา​ตระหนัก​ดี​วา​เมื่อ​ความ​เสมอ

ภาค​มี​มาก​ขึ้น​ ชุมชน​และ​เศรษฐกิจ​ก็​จะ​ดี​ขึ้น​ ใน​การ​สราง​สังคม​ที่​มี​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​มาก​ขึ้น​ ภาค​เอกชน​ตอง

รับ​บทบาท​สําคัญ​เคียง​คู​กับ​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​ประชา​สังคม​ เพื่อ​ใช​นโยบาย​และ​ดําเนิน​โครงการ​ตางๆ​ใน​การ​สนับสนุน​ผู

หญิง​ น่ี​ไมใช​การ​ตอสู​ของ​ผู​หญิง​เพียง​ลําพัง​ ผูชาย​ก็​ตอง​มี​บทบาท​ใน​การ​สนับสนุน​การ​เปิด​กวาง​และ​การ​เปลี่ยนแปลง

ดวย​เชน​กัน​”

นอกจาก​น้ี​ ภายใน​การ​ประชุม​ยัง​มี​การ​อภิปราย​แบบ​คณะ​หลาย​หัวขอ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ เชน​ ควา

มสําคัญ​ของ​การ​สราง​พลัง​ทาง​เศรษฐกิจ​ให​กับ​ผู​หญิง​เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ของ​องคการ​สหประชาชาติ

ใน​หัวขอ​การ​บรรลุ​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ บทบาท​ของ​โฆษณา​และ​สื่อ​ใน​การ​ทําลาย​อคติ​ ประโยชน​ของ​กลุม

สนับสนุน​บุคคล​และ​วิชาชีพ​ใน​การ​สราง​สมดุล​ระหวาง​การ​ทํางาน​กับ​การ​ใช​ชี​วิ​ต และ​ความ​สําคัญ​ของ​การ​กําหนด

นิยาม​ใหม​ของ​ความ​เป็น​ผูนําที่​ครอบคลุม​มาก​ขึ้น​ ไม​จํากัด​อยู​แค​ความ​เป็น​ผูนําของ​ผูชาย​แบบ​เดิมๆ



การ​ประ​ชุม #WeSeeEqual Summit เป็น​กิจกรรม​สําคัญ​ที่​ตอกยํ้าความ​มุง​มัน่​อยาง​ไม​ลดละ​ของ​พี​แอนด​จี​ใน​การ

เป็น​ผูนําการ​เปลี่ยนแปลง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ทัง้​ใน​องคกร​และ​ใน​ชุม​ชน​ นอกจาก​น้ี​ ภายใน​การ​ประชุม​ยัง​มี​การ

จัด​พิธี​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ของ​ผู​ประกอบ​การ​หญิง​ใน​สิงคโปร​ที่​เขา​รวม​โครง​การ P&G and WEConnect International

Women Entrepreneurs Development Program ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ฝึก​อบรม​ศักยภาพ​ที่​ประกอบ​ดวย​ 10 คอรส​

และ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​พันธ​กิจ​ระยะ​ยาว​ของ​พี​แอนด​จี​ใน​การ​สราง​พลัง​ทาง​เศรษฐกิจ​ให​กับ​ผู​หญิง​ ดวย​การ​สง​เสริม

เครือ​ขาย​อุปทาน​ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น​ภาย​ใต​โครงการ​ระ​ดับ​โลก “Supplier Diversity Program” เพื่อ​รับ

ประกัน​วา​ธุรกิจ​ใน​ทอง​ถิ่น​ โดย​เฉพาะ​ธุรกิจ​ที่​ผู​หญิง​เป็น​เจาของ​และ​เป็น​ผู​บริหาร​ จะ​ได​มี​สวน​รวม​มาก​ขึ้น​ใน​ระบบ

นิเวศ​หุน​สวน​ของ​พี​แอนด​จี​และ​หวง​โซ​คุณคา​ทัว่​โลก

สามารถ​ดู​ภาพ​ความ​คม​ชัด​สูง​ได​ที่ https://lion.box.com/s/a5yu89kufzq2u6ooopckbsdixrgditsg

เกี่ยว​กับ​ พ​รอ​คเตอร​ แอนด​ แกม​เบิล

พร​อคเตอร​ แอนด​ แกม​เบิล​ (พี​แอนด​จี​) นําเสนอ​สินคา​ที่​มี​คุณภาพ​สูง​และ​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​ให​แก​ผู​บริโภค​ทัว่​โลก​

ได​แก Always(R), Ambi Pur(R), Ariel(R), Bounty(R), Charmin(R), Crest(R), Dawn(R), Downy(R),
Fairy(R), Febreze(R), Gain(R), Gillette(R), Head & Shoulders(R), Lenor(R), Olay(R), Oral-B(R),
Pampers(R), Pantene(R), SK-II(R), Tide(R), Vicks(R) และ Whisper(R) บริษทั​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​กวา​ 70

ประเทศ​ทัว่​โลก​ สามารถ​ติดตาม​ขาวสาร​ลาสุด​และ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​พี​แอนด​จี​และ​แบรนด​ใน​เครือ​ได​ที่
http://www.pg.com

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20190524/2476538-1-a

คําบรรยาย​ภาพ​ – บา​ลา​กา​ นี​ยา​ซี​ รอง​ประธาน​บริษทั​พี​แอนด​จี​ประจําเกา​หลี​ และ​ผู​สนับสนุน​ความ​หลาก​หลาย​ทาง

เพศ​ กลาว​สุนทรพจน​อัน​ทรง​พลัง​วา​ดวย​ความ​คิด​ผิด​ๆเรื่อง​เพศ​ ใน​การ​ประ​ชุม Asia Pacific #WeSeeEqual

Summit ประจําปี​ 2​562 ซึ่ง​จัด​โดย​พี​แอนด​จี

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20190524/2476538-1-b

คําบรรยาย​ภาพ​ – มา​เกส​วา​รัน​ สุ​รัน​จัน​ ประธาน​บริษทั​พี​แอนด​จี​ประจําเอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ อิน​เดีย​ ตะวัน​ออก​กลาง​ และ

แอฟริกา​ กลาว​สุนทรพจน​เปิด​การ​ประ​ชุม Asia Pacific #WeSeeEqual Summit ประจําปี​ 2​562 ซึ่ง​จัด​โดย​พี​แอนด

จี


