
ผลสํารวจชี ้ผูมีความสามารถสองภาษา พรอมดวย

ทักษะสูงทางดานเทคนิคและมนุษยสัมพันธกําลังเป็น

ที่ตองการในตลาดแรงงาน

กรุงเทพฯ, ประเทศไทย–(Marketwired)–18 มกราคม 2559

จากผลสํารวจเงินเดือนทัว่โลกประจําปีโดย โรเบิรต วอลเทอรส บริษทัสรรหาบุคลากรในระดับผูเชี่ยวชาญ พบวา

นายจางในประเทศไทยมุงหาผูเชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทัง้ในดานเทคนิค การจัดการบุคคล และภาษา ทัง้น้ี เน่ืองดวย

ปัจจุบันมีองคกรนานาชาติหลายแหงเขามาดําเนินกิจการในประเทศ ผูสมัครงานที่มีทักษะความเป็นผูนําและทักษะ

การสื่อสาร เพิ่มเติมจากคุณสมบัติพื้นฐานที่จําเป็น จะมีโอกาสในการทํางานมากขึ้นในปีน้ี

ผลการสํารวจพบวาผูสมัครงานที่มีคุณสมบัติเหลาน้ีจะสามารถเพิ่มเงินเดือนขึ้นได 15-25% เมื่อเปลี่ยนงานในปี 2

559

แกริต บุคกาต ผูจัดการประจําประเทศไทยของโรเบิรต วอลเทอรส แสดงความคิดเห็นวา:

“หากนายจางตองการจูงใจผูสมัครงานคนไทยที่เชี่ยวชาญทัง้ทางดานธุรกิจ มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และมี

ประสบการณในบริษทัตางชาติ นายจางจะตองรวมแผนการพัฒนาและฝึกอบรมเพิ่มเขาไปกับการเสนอผลตอบแทน

สูง เพื่อใหผูจางงานสามารถดึงดูดผูสมัครงานในปี 2559 ซี่งผูสมัครงานจะเลือกจากสิ่งที่ดีที่สุด เป็นเรื่องสําคัญที่

บริษทัตองสรางแผนพัฒนาอาชีพที่ชัดเจน สําหรับประเทศไทยแลว สิ่งน้ีถือเป็นปัจจัยหลักที่จะจูงใจใหพนักงานอยูใน

บริษทัตอไป”

เรื่องเดนอื่นๆที่สําคัญในปี 2559

– องคกรตางๆสนใจขยายงานในสวนแพลตฟอรมดิจิตอลอยางตอเน่ือง เพื่อเขาถึงผูบริโภคออนไลน การจางงาน

ผานทางมือถือจึงมีแนวโนมที่จะครองตลาดหางาน

– วิศวกรฝายขายที่มีประสบการณ และผูจัดการดานการตลาดที่มีความรูดีในตัวผลิตภัณฑและมีทักษะความเป็น

ผูนําเป็นที่ตองการสูง เพื่อใหประเทศไทยยังคงเป็นผูนําในดานการผลิตของภูมิภาค

– การวาจางผูเชี่ยวชาญดานทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะดานการบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร

และการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน จะมีการแขงขันมากขึ้น เน่ืองจากผูเชี่ยวชาญดานน้ีมีจํากัดและตองมีการจาย

คาตอบแทนในราคาสูง
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– มีความตองการจางงานสูงในผูเชี่ยวชาญดานองคกรกํากับดูแล ทัง้ในตําแหนงผูตรวจสอบภายใน ผูประเมินความ

เสี่ยงและกํากับการปฏิบัติตาม เพื่อใหแนใจวาองคกรปฏิบัติตามกฎระเบียบ

หมายเหตุถึงบรรณาธิการ:

1. โรเบิรต วอลเทอรส เป็นหน่ึงในผูนําระดับโลกของบริษทัที่ปรึกษาดานการสรรหาบุคลากรมืออาชีพ มุงเนนในการ

หาผูเชี่ยวชาญความสามารถสูงในตําแหนงงานประจํา งานสัญญาจาง และงานชัว่คราว โรเบิรต วอลเทอรส ประเทศ

ไทย ใหคําปรึกษาในการสรรหาบุคลากรสําหรับธุรกิจ ดานการบัญชีและการเงิน การธนาคารและการใหบริการการ

เงิน ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาดและการขาย การจัดซื้อจัดจางและซัพพลายเชน กอตัง้ขึ้นในปี

2528 กลุมบริษทัมีสาขาอยูใน 24 ประเทศทัว่โลก

2. แผนกวิจัยของเรารวบรวมการสํารวจเงินเดือนจากการวิเคราะหตําแหนงตางๆผานเครือขายของสํานักงานสาขา

และผูเชี่ยวชาญในชวงปี 2558 ปัจจุบันเป็นปีที่ 17 ที่ผลการสํารวจถูกนําไปใชโดยบริษทันายจาง ผูจัดการฝ ายบุคคล

และลูกจาง เพื่อใชเปรียบเทียบระดับเงินเดือนในธุรกิจของตนเอง

โลโกบริษทั
http://release.media-outreach.com/i/Download/2487
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