
ผลสํารวจของ UNICEF เผยเยาวชน 1 ใน 3 ทั่วโลก

มองวาการศึกษาในปัจจุบันไมมีการเสริมสรางทักษะ

ที่จําเป็นตอการหางานทํา

PwC ผนึกกําลัง UNICEF เสริมสรางทักษะใหเยาวชนทัว่โลก

ผลการสํารวจออนไลนเยาวชน 40,000 คน ในกวา 150 ประเทศ เผยใหเห็นวา เยาวชนจํานวนมากมองวาการศึกษา

ในปัจจุบันไมมีการเสริมสรางทักษะที่จําเป็นตอการหางานทํา

หน่ึงในสาม (31%) ของเยาวชนที่ตอบแบบสํารวจของ UNICEF ผานแพลตฟอรม U-Report มองวาโครงการฝึก

ทักษะและอาชีพที่ไดรับไมตรงกับความตองการของตนเอง และกวาหน่ึงในสามของผูตอบแบบสํารวจ (39%) ระบุวา

งานที่อยากทําไมสามารถหาไดในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู

จากการสํารวจพบวา ทักษะสําคัญที่เยาวชนตองการเรียนรูเพื่อชวยใหไดงานทําในอีก 10 ปีขางหน า ประกอบดวย

ทักษะความเป็นผูนํา (22%) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและนวัตกรรม (19%) รวมถึงทักษะดานการประมวลผล

ขอมูลและสารสนเทศ (16%)

กอนหน าน้ี ผลการสํารวจความคิดเห็นของซีอีโอทัว่โลกซึ่งจัดทําโดย PwC[1] พบวา ซีอีโอ 74% ทัว่โลกมีความ

กังวลเกี่ยวกับการเฟ นหาบุคลากรที่มีทักษะที่จําเป็นตอการผลักดันธุรกิจใหเติบโต

เพื่อรับมือกับความทาทายเหลาน้ี UNICEF และ PwC จะผนึกกําลังกันตลอดสามปีตอจากน้ี เพื่อชวยใหเยาวชนทัว่

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/


โลกมีทักษะที่จําเป็นตอการทํางานในอนาคต โดยจะมีการวิจัยเกี่ยวกับความทาทายดานทักษะทัว่โลก ตลอดจนมี

การพัฒนา ขยายขอบเขต และใหทุนสนับสนุนการศึกษาและการฝึกทักษะในประเทศตาง ๆ ซึ่งรวมถึงอินเดียและ

แอฟริกาใต

“เยาวชนเหลาน้ีกําลังบอกวาพวกเขาตองการทักษะดิจิทัลและทักษะที่ถายทอดได เพื่อความสําเร็จในหน าที่การงาน

ในอนาคต” นางเฮนเรียตตา โฟร ผูอํานวยการบริหาร UNICEF กลาว “การตอบสนองความตองการเหลาน้ีตอง

อาศัยการรวมมือกันระหวางภาครัฐและภาคเอกชนทัว่โลก ดวยเหตุน้ี เราจึงรวมมือกับพันธมิตรอยาง PwC เพื่อมอบ

โอกาสใหเยาวชนทัว่โลกไดเติบโตและประสบความสําเร็จ”

ทุกเดือน มีเยาวชนราว 10 ลานคนกาวเขาสูวัยทํางาน โดยสวนใหญอยูในประเทศรายไดตํ่าและปานกลาง ผลสํารวจ

ทัว่โลกเผยใหเห็นวา เยาวชนในประเทศเหลาน้ีใชเวลาเฉลี่ย 1 ปีครึ่งจึงจะไดงานทํา และตองใชเวลานานถึง 4 ปีครึ่ง

กวาจะไดงานดี ๆ เป็นงานแรก[2] สถานการณน้ีมีแนวโนมยํ่าแยลงหากไมไดรับการแกไข เน่ืองจากงาน 20-40% ที่

เยาวชนอายุ 16-24 ปีทําอยูในปัจจุบัน มีความเสี่ยงที่จะถูกแทนที่ดวยเครื่องจักรภายในกลางทศวรรษหน า[3]

“เราเชื่อวาภาคธุรกิจมีสวนรับผิดชอบในการชวยเหลือทุกฝ ายใหรับมือกับความทาทายในการเสริมสรางทักษะ

ครอบคลุมถึงชุมชนที่เราอาศัยและทํางาน รวมถึงพลเมืองทัง้หมด และความเชื่อดังกลาวยังสมเหตุสมผลในเชิง

ธุรกิจดวย เน่ืองจากผลการสํารวจความคิดเห็นของซีอีโอทัว่โลกซึ่งจัดทําโดย PwC แสดงใหเห็นวา ซีอีโอ 3 ใน 4

ระบุวา การขาดทักษะเป็นความกังวลและความเสี่ยงสําคัญ ขณะเดียวกัน คนมากมายที่จําเป็นตองไดรับการเสริม

สรางทักษะมากที่สุดกลับไดรับโอกาสน อยที่สุด” บอบ มอริตซ ประธานของ PwC Network กลาว “การรวมมือกับ

UNICEF ทําใหเราสามารถชวยเหลือคนที่อาจถูกทิง้ไวขางหลัง และเราตัง้เป าวาจะรวมกันเสริมสรางทักษะให

เยาวชนหลายลานคน”

ขณะเดียวกัน ความรวมมือระหวาง UNICEF กับ PwC จะชวยสนับสนุน World Economic Forum’s Reskilling

Revolution Platform ซึ่งทัง้สองเป็นผูรวมกอตัง้ โดยแพลตฟอรมดังกลาวมุงยกระดับการสรางงาน การศึกษา และ

การเสริมสรางทักษะใหแกผูคนกวา 1 พันลานคนในอีก 10 ปีขางหน า

นอกจากน้ี ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรของ PwC จะถูกนําไปใชสนับสนุนโครงการ Generation

Unlimited ซึ่งเป็นโครงการความรวมมือระดับโลกที่จัดโดย UNICEF เพื่อชวยใหเยาวชนประสบความสําเร็จในการ

เปลี่ยนผานจากชีวิตการเรียนและการฝึกงานไปสูการทํางานที่ตนเองใฝ ฝัน โดย PwC และ Generation Unlimited

จะจับมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการสรางโอกาสการลงทุน ริเริ่มโครงการ และพัฒนา

นวัตกรรมที่จะชวยใหเยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีอนาคตที่สดใส

หมายเหตุสําหรับบรรณาธิการ:

การสํารวจครัง้น้ีจัดทําโดย UNICEF ผานทาง U-Report แพลตฟอรมดิจิทัลที่สงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนทัว่

โลก เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2563 และมีผูตอบแบบสํารวจ 40,000 คน จาก 150 ประเทศ โดยอินเดียมีผูตอบแบบ

สํารวจมากที่สุด (43%) ตามมาดวยแอฟริกาใต (26%) ทัง้น้ี ขอมูลจากการสํารวจผาน U-Report เป็นเพียงขอมูล

จากผูตอบแบบสํารวจ ไมมีการถวงน้ําหนักทางสถิติ และไมควรนํามาอางวาเป็นความคิดของคนทัง้ประเทศหรือทัง้



โลก

เกี่ยวกับ UNICEF

UNICEF ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุรกันดารที่สุด เพื่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาสที่สุดในกวา 190 ประเทศและดินแดนทัว่

โลก เราทํางานเพื่อเด็กทุกคน ทุกที่ เพื่อสรางโลกที่ดีกวาเดิมสําหรับทุกคน สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

UNICEF และการทํางานชวยเหลือเด็กไดที่ www.unicef.org หรือติดตามความเคลื่อนไหวของเราไดทาง Twitter

และ Facebook

เกี่ยวกับ Generation Unlimited

Generation Unlimited เป็นโครงการความรวมมือระดับโลกซึ่งปัจจุบันจัดโดย UNICEF เพื่อเตรียมความพรอมให

เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีสวนรวมในสังคม โดยมีการผสมผสานการศึกษาระดับมัธยมกับการ

ฝึกงานและการบมเพาะความเป็นผูประกอบการ เพื่อผลักดันใหเยาวชนทุกคนประสบความสําเร็จในโลกของการ

ทํางาน สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของเราไดทาง Twitter และ Instagram

เกี่ยวกับ PwC

PwC มุงมัน่สรางความไววางใจในสังคมและแกปัญหาที่สําคัญ เราคือเครือขายบริษทัที่ดําเนินธุรกิจใน 157 ประเทศ

และมีบุคลากรกวา 276,000 คนที่ทุมเทใหบริการดานการประกันภัย การใหคําปรึกษา และภาษี สามารถดูขอมูล

เพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นไดที่ www.pwc.com

PwC หมายถึงเครือขายบริษทั PwC และ/หรือ บริษทัสมาชิกหน่ึงบริษทัหรือหลายบริษทั โดยแตละบริษทัเป็น

นิติบุคคลที่แยกกันชัดเจน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.pwc.com/structure

ในเดือนตุลาคม 2562 PwC ไดเปิดตัว “New world. New skills” โครงการระดับโลกโครงการแรกที่มีเป าหมายใน

การเสริมสรางทักษะใหกับพนักงาน วางกลยุทธการเสริมสรางทักษะรวมกับลูกคา ขยายและปรับโฟกัสกิจกรรมเพื่อ

สังคม และอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นดังกลาว กรุณารับชมสารคดีสัน้เรื่อง “Bridging the Digital Divide”

[https://www.youtube.com/watch?v=8HE43CFLiag] โดยนักวิชาการ ตัวแทนจากองคกรเอ็นจีโอ ผูกําหนด

นโยบาย และผูนําทางธุรกิจ จะอธิบายใหฟังวาเพราะเหตุใดการเสริมสรางทักษะในโลกดิจิทัลจึงเป็นสิ่งสําคัญอันดับ

ตน ๆ สําหรับองคกร ภาครัฐ และสังคม

ในปี 2561 PwC ไดเปิดตัวโครงการสําหรับชุมชน โดยมีจุดมุงหมายในการสรางเสริมศักยภาพของผูคน 15 ลานคน

รวมถึงองคกรเอ็นจีโอ ธุรกิจเพื่อสังคม และธุรกิจรายยอย ภายในปี 2565

เกี่ยวกับ U-Report

U-Report เป็นแพลตฟอรมสงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชน โดยเปิดใหเยาวชนทัว่โลกเขาถึงขอมูลที่จะ

เปลี่ยนแปลงชีวิตและชวยสนับสนุนการตัดสินใจ เด็กและเยาวชนกวา 9 ลานคน ใน 65 ประเทศ เขาใชงาน U-

Report ทุกสัปดาหเพื่อแสดงความคิดเห็น ติดตอกับผูนําชุมชน และชวยเปลี่ยนแปลงชุมชนของตนเองผาน SMS

และชองทางดิจิทัลอยาง WhatsApp, Facebook, Viber และ Telegram
[1] PwC’s 23rd Annual Global CEO Survey
[2] Manacorda, Marco, et al., Pathways from School to Work in the Developing World, IZA DP No.
9456, 2015
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