
ผล​สํารวจ​ของ UNICEF เผย​เยาว​ชน​ 1 ใน​ 3 ทั่ว​โลก

มอง​วาการ​ศึกษา​ใน​ปัจจุบัน​ไมมี​การ​เสริม​สราง​ทักษะ

ที่​จําเป็น​ตอ​การ​หา​งา​นทํา

PwC ผนึก​กําลัง UNICEF เสริม​สราง​ทักษะ​ให​เยาวชน​ทัว่​โลก

ผล​การ​สํารวจ​ออนไลน​เยาว​ชน​ 40,000 คน​ ใน​กวา​ 150 ประ​เทศ​ เผย​ให​เห็น​วา​ เยาวชน​จํานวน​มาก​มอง​วาการ​ศึกษา

ใน​ปัจจุบัน​ไมมี​การ​เสริม​สราง​ทักษะ​ที่​จําเป็น​ตอ​การ​หา​งา​นทํา

หน่ึง​ใน​สาม​ (31%) ของ​เยาวชน​ที่​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ของ UNICEF ผาน​แพ​ลตฟอรม U-Report มอง​วา​โครงการ​ฝึก

ทักษะ​และ​อาชีพ​ที่​ได​รับ​ไม​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตน​เอง​ และ​กวา​หน่ึง​ใน​สาม​ของ​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ (39%) ระบุ​วา

งาน​ที่​อยาก​ทําไม​สามารถ​หา​ได​ใน​ชุมชน​ที่​ตนเอง​อาศัย​อยู

จาก​การ​สํารวจ​พบ​วา​ ทักษะ​สําคัญ​ที่​เยาวชน​ตองการ​เรียน​รู​เพื่อ​ชวย​ให​ได​งาน​ทําใน​อีก​ 10 ปี​ขาง​หน า​ ประกอบ​ดวย

ทักษะ​ความ​เป็น​ผู​นํา (22%) ทักษะ​การ​คิด​เชิง​วิเคราะห​และ​นวัตกรรม​ (19%) รวม​ถึง​ทักษะ​ดาน​การ​ประมวล​ผล

ขอมูล​และ​สาร​สน​เทศ​ (16%)

กอน​หน า​น้ี​ ผล​การ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​ซึ่ง​จัด​ทําโดย PwC[1] พบ​วา​ ซี​อี​โอ​ 74% ทัว่​โลก​มี​ความ

กังวล​เกี่ยว​กับ​การ​เฟ น​หา​บุคลากร​ที่​มี​ทักษะ​ที่​จําเป็น​ตอ​การ​ผลัก​ดัน​ธุรกิจ​ให​เติบ​โต

เพื่อ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​เห​ลา​น้ี UNICEF และ PwC จะ​ผนึก​กําลัง​กัน​ตลอด​สาม​ปี​ตอ​จาก​น้ี​ เพื่อ​ชวย​ให​เยาวชน​ทัว่

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-unicef-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%99-1-%e0%b9%83%e0%b8%99/


โลก​มี​ทักษะ​ที่​จําเป็น​ตอ​การ​ทํางาน​ใน​อนาคต​ โดย​จะ​มี​การ​วิจัย​เกี่ยว​กับ​ความ​ทาทาย​ดาน​ทักษะ​ทัว่​โลก​ ตลอด​จน​มี

การ​พัฒนา​ ขยาย​ขอบ​เขต​ และ​ให​ทุน​สนับสนุน​การ​ศึกษา​และ​การ​ฝึก​ทักษะ​ใน​ประเทศ​ตาง​ ๆ ซึ่ง​รวม​ถึง​อินเดีย​และ

แอฟริกา​ใต

“เยาวชน​เหลา​น้ี​กําลัง​บอก​วา​พวก​เขา​ตองการ​ทักษะ​ดิจิทัล​และ​ทักษะ​ที่​ถายทอด​ได​ เพื่อ​ความ​สําเร็จ​ใน​หน าที่​การ​งาน

ใน​อนาคต​” นาง​เฮ​นเรี​ยตตา​ โฟร ผู​อํานวย​กา​รบ​ริ​หาร UNICEF กลาว​ “กา​รตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​เหลา​น้ี​ตอง

อาศัย​การ​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอกชน​ทัว่​โลก​ ดวย​เหตุ​น้ี​ เรา​จึง​รวม​มือ​กับ​พันธมิตร​อยา​ง PwC เพื่อ​มอบ

โอกาส​ให​เยาวชน​ทัว่​โลก​ได​เติบโต​และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​”

ทุก​เดือน​ มี​เยาวชน​ราว​ 10 ลาน​คน​กาว​เขา​สู​วัย​ทํางา​น ​โดย​สวน​ใหญ​อยู​ใน​ประเทศ​ราย​ได​ตํ่าและ​ปาน​กลาง​ ผล​สํารวจ

ทัว่​โลก​เผย​ให​เห็น​วา​ เยาวชน​ใน​ประเทศ​เหลา​น้ี​ใช​เวลา​เฉ​ลี่​ย 1 ปี​ครึ่ง​จึง​จะ​ได​งาน​ทํา และ​ตอง​ใช​เวลา​นาน​ถึง​ 4 ปี​ครึ่ง

กวา​จะ​ได​งาน​ดี​ ๆ เป็น​งาน​แรก​[2] สถานการณ​น้ี​มี​แนว​โนม​ยํ่าแย​ลง​หาก​ไม​ได​รับ​การ​แก​ไข​ เน่ืองจาก​งาน​ 2​0-40% ที่

เยาวชน​อา​ยุ​ 16-24 ปี​ทําอยู​ใน​ปัจจุบัน​ มี​ความ​เสี่ยง​ที่​จะ​ถูก​แทนที่​ดวย​เครื่องจักร​ภายใน​กลาง​ทศวรรษ​หน า​[3]

“เรา​เชื่อ​วา​ภาค​ธุรกิจ​มี​สวน​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ​ชวย​เหลือ​ทุก​ฝ าย​ให​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ใน​การ​เสริม​สราง​ทักษะ​

ครอบคลุม​ถึง​ชุมชน​ที่​เรา​อาศัย​และ​ทํางา​น ​รวม​ถึง​พลเมือง​ทัง้​หมด​ และ​ความ​เชื่อ​ดัง​กลาว​ยัง​สม​เหตุ​สม​ผล​ใน​เชิง

ธุรกิจ​ดวย​ เน่ืองจาก​ผล​การ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​ซึ่ง​จัด​ทําโดย PwC แสดง​ให​เห็น​วา​ ซี​อี​โอ​ 3 ใน​ 4

ระบุ​วา​ การ​ขาด​ทักษะ​เป็น​ความ​กังวล​และ​ความ​เสี่ยง​สําคัญ​ ขณะ​เดียว​กัน​ คน​มากมาย​ที่​จําเป็น​ตอง​ได​รับ​การ​เสริม

สราง​ทักษะ​มาก​ที่สุด​กลับ​ได​รับ​โอกาส​น อย​ที่​สุด​” บอบ​ มอ​ริ​ตซ ประธาน​ของ PwC Network กลาว​ “กา​รรวม​มือ​กับ

UNICEF ทําให​เรา​สามารถ​ชวย​เหลือ​คน​ที่​อาจ​ถูก​ทิง้​ไว​ขาง​หลัง​ และ​เรา​ตัง้​เป า​วา​จะ​รวม​กัน​เสริม​สราง​ทักษะ​ให

เยาวชน​หลาย​ลาน​คน”

ขณะ​เดียวกัน​ ควา​มรวม​มือ​ระ​หวา​ง UNICEF กับ PwC จะ​ชวย​สนับ​สนุน World Economic Forum’s Reskilling

Revolution Platform ซึ่ง​ทัง้​สอง​เป็น​ผู​รวม​กอ​ตัง้​ โดย​แพลตฟอรม​ดัง​กลาว​มุง​ยก​ระดับ​การ​สราง​งา​น ​การ​ศึกษา​ และ

การ​เสริม​สราง​ทักษะ​ให​แก​ผูคน​กวา​ 1 พัน​ลาน​คนใน​อีก​ 10 ปี​ขาง​หน า

นอกจาก​น้ี​ ทักษะ​ ควา​มเชี่ยว​ชาญ​ และ​ทรัพยากร​ของ PwC จะ​ถูก​นําไป​ใช​สนับสนุน​โครง​การ Generation

Unlimited ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ความ​รวม​มือ​ระดับ​โลก​ที่​จัด​โดย UNICEF เพื่อ​ชวย​ให​เยาวชน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ

เปลี่ยน​ผาน​จาก​ชีวิต​การ​เรียน​และ​การ​ฝึกงาน​ไป​สู​การ​ทํางาน​ที่​ตนเอง​ใฝ ​ฝัน​ โดย PwC และ Generation Unlimited

จะ​จับ​มือ​กับ​ภาค​รัฐ​ ภาค​เอก​ชน​ และ​ภาค​ประชา​สังคม​ ใน​การ​สราง​โอกาส​การ​ลง​ทุ​น ​ริเริ่ม​โครง​การ​ และ​พัฒนา

นวัตกรรม​ที่​จะ​ชวย​ให​เยาวชน​เติบโต​เป็น​พลเมือง​ที่​มี​คุณภาพ​และ​มี​อนาคต​ที่​สด​ใส

หมายเหตุ​สําหรับ​บร​รณ​าธิการ​:

การ​สํารวจ​ครัง้​น้ี​จัด​ทําโดย UNICEF ผาน​ทาง U-Report แพลตฟอรม​ดิจิทัล​ที่​สง​เสริม​การ​มี​สวน​รวม​ของ​เยาวชน​ทัว่

โลก​ เมื่อ​เดือน​กุมภาพันธ​ 2​563 และ​มี​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ 40,000 คน​ จาก​ 150 ประ​เทศ​ โดย​อินเดีย​มี​ผู​ตอบ​แบบ

สํารวจ​มาก​ที่​สุด​ (43%) ตาม​มา​ดวย​แอฟริกา​ใต​ (26%) ทัง้​น้ี​ ขอมูล​จาก​การ​สํารวจ​ผา​น U-Report เป็น​เพียง​ขอมูล

จาก​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ ไมมี​การ​ถวง​น้ําหนัก​ทาง​สถิติ​ และ​ไม​ควร​นํามา​อาง​วา​เป็น​ความ​คิด​ของ​คน​ทัง้​ประเทศ​หรือ​ทัง้



โลก

เกี่ยว​กับ UNICEF

UNICEF ปฏิบัติ​งาน​ใน​พื้นที่​ทุรกันดาร​ที่​สุด​ เพื่อ​ชวย​เหลือ​เด็ก​ดอย​โอกาส​ที่สุด​ใน​กวา​ 190 ประเทศ​และ​ดิน​แดน​ทัว่

โลก​ เรา​ทํางาน​เพื่อ​เด็ก​ทุก​คน​ ทุก​ที่​ เพื่อ​สราง​โลก​ที่​ดี​กวา​เดิม​สําหรับ​ทุก​คน​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ

UNICEF และ​การ​ทํางาน​ชวย​เหลือ​เด็ก​ได​ที่ www.unicef.org หรือ​ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​เรา​ได​ทาง Twitter

และ Facebook

เกี่ยว​กับ Generation Unlimited

Generation Unlimited เป็น​โครงการ​ความ​รวม​มือ​ระดับ​โลก​ซึ่ง​ปัจจุบัน​จัด​โดย UNICEF เพื่อ​เตรียม​ความ​พรอม​ให

เยาวชน​เติบโต​เป็น​พลเมือง​ที่​มี​คุณภาพ​และ​มี​สวน​รวม​ใน​สังคม​ โดย​มี​การ​ผสม​ผสาน​การ​ศึกษา​ระดับ​มัธยม​กับ​การ

ฝึกงาน​และ​การ​บม​เพาะ​ความ​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ เพื่อ​ผลัก​ดัน​ให​เยาวชน​ทุก​คน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​โลก​ของ​การ

ทํางา​น ​สามารถ​ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​เรา​ได​ทาง Twitter และ Instagram

เกี่ยว​กับ PwC

PwC มุง​มัน่​สราง​ความ​ไว​วางใจ​ใน​สังคม​และ​แก​ปัญหา​ที่​สําคัญ​ เรา​คือ​เครือ​ขาย​บริษทั​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ 157 ประ​เทศ​

และ​มี​บุคลากร​กวา​ 2​76,000 คน​ที่​ทุมเท​ให​บริการ​ดาน​การ​ประกัน​ภัย​ การ​ให​คําปรึกษา​ และ​ภาษี​ สามารถ​ดู​ขอมูล

เพิ่ม​เติม​และ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ได​ที่ www.pwc.com

PwC หมาย​ถึง​เครือ​ขาย​บริ​ษทั PwC และ​/หรือ​ บริษทั​สมาชิก​หน่ึง​บริษทั​หรือ​หลาย​บริษทั​ โดย​แตละ​บริษทั​เป็น

นิติบุคคล​ที่​แยก​กัน​ชัด​เจ​น ​สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.pwc.com/structure

ใน​เดือน​ตุ​ลา​คม 2562 PwC ได​เปิด​ตัว “New world. New skills” โครงการ​ระดับ​โลก​โครงการ​แรก​ที่​มี​เป า​หมาย​ใน

การ​เสริม​สราง​ทักษะ​ให​กับ​พนัก​งา​น ​วาง​กลยุทธ​การ​เสริม​สราง​ทักษะ​รวม​กับ​ลูก​คา​ ขยาย​และ​ปรับ​โฟกัส​กิจกรรม​เพื่อ

สังคม​ และ​อภิปราย​เกี่ยว​กับ​ประเด็น​ดัง​กลาว​ กรุณา​รับ​ชม​สารคดี​สัน้​เรื่อ​ง “Bridging the Digital Divide”

[https://www.youtube.com/watch?v=8HE43CFLiag] โดย​นัก​วิชา​การ​ ตัวแทน​จาก​องคกร​เอ็น​จี​โอ​ ผู​กําหนด

นโยบาย​ และ​ผูนําทาง​ธุรกิจ​ จะ​อธิบาย​ให​ฟัง​วา​เพราะ​เหตุ​ใด​การ​เสริม​สราง​ทักษะ​ใน​โลก​ดิจิทัล​จึง​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​อันดับ

ตน​ ๆ สําหรับ​องค​กร​ ภาค​รัฐ​ และ​สังค​ม

ใน​ปี 2561 PwC ได​เปิด​ตัว​โครงการ​สําหรับ​ชุม​ชน​ โดย​มี​จุด​มุง​หมาย​ใน​การ​สราง​เสริม​ศักยภาพ​ของ​ผู​คน​ 15 ลาน​คน​

รวม​ถึง​องคกร​เอ็น​จี​โอ​ ธุรกิจ​เพื่อ​สังคม​ และ​ธุรกิจ​ราย​ยอย​ ภายใน​ปี​ 2​565

เกี่ยว​กับ U-Report

U-Report เป็น​แพลตฟอรม​สง​เสริม​การ​มี​สวน​รวม​ของ​เยาว​ชน​ โดย​เปิด​ให​เยาวชน​ทัว่​โลก​เขา​ถึง​ขอมูล​ที่​จะ

เปลี่ยนแปลง​ชีวิต​และ​ชวย​สนับสนุน​การ​ตัดสิน​ใจ​ เด็ก​และ​เยาวชน​กวา​ 9​ ลาน​คน​ ใน​ 65 ประ​เทศ​ เขา​ใช​งาน U-

Report ทุก​สัปดาห​เพื่อ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ ติดตอ​กับ​ผูนําชุม​ชน​ และ​ชวย​เปลี่ยนแปลง​ชุมชน​ของ​ตนเอง​ผา​น SMS

และ​ชอง​ทาง​ดิจิทัล​อยา​ง WhatsApp, Facebook, Viber และ Telegram
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