
ผลวิจัย IMD ชี ้เอเชียตองเนนพัฒนาบุคลากรใน

ประเทศมากขึน้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง

ขัน

สิงคโปร–29 พ.ย.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

รายงานการศึกษาลาสุดงบงชี้วา เอเชียกําลังตกอยูในความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก

หากยังละเลยที่จะพัฒนาบุคลากรผูมีความสามารถทางธุรกิจในประเทศของตนเอง

(รูปภาพ – http://photos.prnewswire.com/prnh/20161124/442730-INFO )

นับเป็นปีที่ 2 ติดตอกันที่เอเชียมีตัวแทนเพียงประเทศเดียวที่ติด 1 ใน 10 อันดับแรกในการจัดอันดับ World

Talent Ranking [ http://www.imd.org/wcc/news-talent-report ] โดย IMD [ http://www.imd.org/ ]

โรงเรียนธุรกิจชัน้นําของโลก

รายงานของ IMD ซึ่งจัดทําขึ้นเป็นประจําทุกปี ไดประเมินประเทศตางๆ จํานวน 61 ประเทศ โดยพิจารณาจากความ

สามารถในดานการพัฒนา การดึงดูด และการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถตอการเพิ่มพูนศักยภาพในการดําเนิน

งานของธุรกิจ

โดยใน 61 ประเทศที่เขารับการจัดอันดับในปีน้ีนัน้ ฮองกงรัง้อันดับ 10 โดยไตขึ้นสองอันดับจากปี 2558 สวน

ประเทศอื่นๆในเอเชียตางมีอันดับที่รูดลงถวนหน า

ขณะที่สิงคโปร ซึ่งเป็นประเทศหน่ึงเดียวจากเอเชียที่ติด 1 ใน 10 อันดับแรกเมื่อปีที่แลว ในปีน้ีรวงลงหาอันดับมา

อยูในอันดับที่ 15 สวนมาเลเซียหลนลงจากอันดับ 15 ไปอยูในอันดับที่ 19 และไตหวันขยับลงหน่ึงอันดับจาก 23 ไป

อยูอันดับที่ 24 และไทยตกจากอันดับที่ 34 ลงไปอยูอันดับที่ 37

สวนจีน หน่ึงในประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจของโลก ตกลงมาสามอันดับไปอยูอันดับที่ 43 โดยมีอินโดนีเซีย

ตามหลังมาในอันดับที่ 44

ศาสตราจารยอารทูโร บริส ผูอํานวยการ World Competitiveness Center [ http://www.imd.org/wcc ] ของ

IMD ซึ่งเป็นผูเผยแพรรายงานน้ี ระบุวา การขาดแคลนการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถในประเทศ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/


เป็นปัจจัยหลักที่ทําใหประเทศตางๆในเอเชียถูกลดอันดับลง

เขากลาววา “เราไมมีขอสังสัยเลยวา หลายประเทศในเอเชียยังคงเป็นกลุมประเทศที่สามารถดึงดูดบุคลากรระดับหัว

กะทิจากตางประเทศไดดีที่สุดแหงหน่ึงของโลก โดยที่สิงคโปรเป็นที่หน่ึงในประเทศเหลานัน้”

“และเราก็ไมมีความเคลือบแคลงเชนกันวา เอเชียจะสามารถยกระดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมได ดวย

ความรูและประสบการณจากบุคลากรตางชาติ”

“อยางไรก็ตาม สิ่งน้ียังไมเพียงพอที่จะชดเชยการขาดแคลนดานการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพภายในประเทศ

โดยเฉพาะการลงทุนจากภาครัฐในดานการศึกษา” ศ.บริสกลาว

“จากประเด็นดังกลาวและประเด็นที่เกี่ยวของ หมายความวา ประเทศในเอเชียทําไดไมดีพอ เมื่อพิจารณาจากเกณฑ

การประเมินที่สําคัญที่สุดบางขอ ซึ่งเราใชวัดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจโดยรวมของแตละประเทศ”

ผลการจัดอันดับนัน้ไดจากผลรวมการดําเนินงานใน 3 ดานดวยกัน ไดแก การลงทุน/การพัฒนา ความดึงดูด และ

ความพรอม ซึ่งรวบรวมจากปัจจัยที่หลากหลาย ไมวาจะเป็นการศึกษา การฝึกงาน การฝึกอบรมพนักงาน แรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน ทักษะทางดานภาษา คาครองชีพ คุณภาพชีวิต คาจาง อัตราภาษี และภาวะสมองไหล

สวิตเซอรแลนด เดนมารก เบลเยียม สวีเดน เนเธอรแลนด ฟินแลนด นอรเวย ออสเตรีย ลักเซมเบิรก และฮองกง

นําหน าเยอรมนีขึ้นไปอยูใน 10 อันดับแรกของปีน้ี

ศาสตราจารยบริสกลาววา สาเหตุที่สิงคโปรหลุดจาก 10 อันดับแรกนัน้ เป็นเพราะการขาดการลงทุนที่เพียงพอใน

ดานการศึกษาทัง้ระดับประถมและมัธยม ในชวงปีที่ผานมา

นอกจากน้ี เขาไดกลาวถึงกรณีของประเทศจีน ซึ่งทําอันดับไมดีอยางตอเน่ืองวา “แมวาจะมีการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

แตจีนยังคงไมใชประเทศแรกๆ ที่ดึงดูดบุคลากรผูมีความสามารถจากตางประเทศ เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ”

รับชมรายงาน IMD World Talent Report 2016 ฉบับเต็มไดที่
http://www.imd.org/uupload/IMD.WebSite/Wcc/NewTalentReport/Talent_2016_web.pdf

เกี่ยวกับ IMD

IMD World Competitiveness Center เป็นสวนหน่ึงของโรงเรียนธุรกิจ IMD และเป็นผูจัดทําหนังสือ World

Competitiveness Yearbook ซึ่งตีพิมพเป็นประจําทุกปีมาตัง้แตปี 2532 โดยไดรับการยอมรับอยางกวางขวางวา

เป็นรายงานประจําปีชัน้นําในดานการประเมินความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ
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