
ผล​วิ​จัย IMD ชี ้​เอเชีย​ตอง​เนน​พัฒนา​บุคลากร​ใน

ประเทศ​มาก​ขึน้​ เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขง

ขัน

สิงคโปร​–29 พ.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

รายงาน​การ​ศึกษา​ลา​สุ​ดง​บง​ชี้​วา​ เอเชีย​กําลัง​ตก​อยู​ใน​ความ​เสี่ยง​ที่​จะ​สูญ​เสีย​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​บน​เวที​โลก​

หาก​ยัง​ละเลย​ที่​จะ​พัฒนา​บุคลากร​ผู​มี​ความ​สามารถ​ทาง​ธุรกิจ​ใน​ประเทศ​ของ​ตน​เอง

(รูป​ภาพ – http://photos.prnewswire.com/prnh/20161124/442730-INFO )

นับ​เป็น​ปี​ที่​ 2​ ติดตอ​กัน​ที่​เอเชีย​มี​ตัวแทน​เพียง​ประเทศ​เดียว​ที่​ติด​ 1 ใน​ 10 อันดับ​แรก​ใน​การ​จัด​อัน​ดับ World

Talent Ranking [ http://www.imd.org/wcc/news-talent-report ] โดย IMD [ http://www.imd.org/ ]

โรงเรียน​ธุรกิจ​ชัน้​นําของ​โลก

รายงาน​ของ IMD ซึ่ง​จัด​ทําขึ้น​เป็น​ประจําทุก​ปี​ ได​ประเมิน​ประเทศ​ตางๆ​ จํานว​น ​61 ประ​เทศ​ โดย​พิจารณา​จาก​ความ

สามารถ​ใน​ดาน​การ​พัฒนา​ การ​ดึง​ดูด​ และ​การ​รักษา​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ตอ​การ​เพิ่มพูน​ศักยภาพ​ใน​การ​ดําเนิน

งาน​ของ​ธุรกิจ

โดย​ใน​ 61 ประเทศ​ที่​เขา​รับ​การ​จัด​อันดับ​ใน​ปี​น้ี​นัน้​ ฮองกง​รัง้​อัน​ดับ​ 10 โดย​ไต​ขึ้น​สอง​อันดับ​จาก​ปี​ 2​558 สวน

ประเทศ​อื่นๆ​ใน​เอเชีย​ตาง​มี​อันดับ​ที่​รูด​ลง​ถวน​หน า

ขณะ​ที่​สิงคโปร​ ซึ่ง​เป็น​ประเทศ​หน่ึง​เดียว​จาก​เอเชีย​ที่​ติด​ 1 ใน​ 10 อันดับ​แรก​เมื่อ​ปี​ที่​แลว​ ใน​ปี​น้ี​รวง​ลง​หา​อันดับ​มา

อยู​ใน​อันดับ​ที่​ 15 สวน​มาเลเซีย​หลน​ลง​จาก​อัน​ดับ​ 15 ไป​อยู​ใน​อันดับ​ที่​ 19 และ​ไตหวัน​ขยับ​ลง​หน่ึง​อันดับ​จาก​ 2​3 ไป

อยู​อันดับ​ที่​ 2​4 และ​ไทย​ตก​จาก​อันดับ​ที่​ 34 ลง​ไป​อยู​อันดับ​ที่​ 37

สวน​จี​น ​หน่ึง​ใน​ประเทศ​มหาอํานาจ​ทาง​เศรษฐกิจ​ของ​โลก​ ตกลง​มา​สาม​อันดับ​ไป​อยู​อันดับ​ที่​ 43 โดย​มี​อินโดนีเซีย

ตาม​หลัง​มา​ใน​อันดับ​ที่​ 44

ศาสตราจารย​อา​รทู​โร​ บริ​ส ผู​อํานวย​การ World Competitiveness Center [ http://www.imd.org/wcc ] ของ

IMD ซึ่ง​เป็น​ผู​เผย​แพร​รายงาน​น้ี​ ระบุ​วา​ การ​ขาดแคลน​การ​ลงทุน​เพื่อ​พัฒนา​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​ประ​เทศ​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-imd-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80/


เป็น​ปัจจัย​หลัก​ที่​ทําให​ประเทศ​ตางๆ​ใน​เอเชีย​ถูก​ลด​อัน​ดับ​ลง

เขา​กลาว​วา​ “เรา​ไมมี​ขอ​สังสัยเลย​วา​ หลาย​ประเทศ​ใน​เอเชีย​ยัง​คง​เป็นก​ลุม​ประเทศ​ที่​สามารถ​ดึงดูด​บุคลากร​ระดับ​หัว

กะทิ​จาก​ตาง​ประเทศ​ได​ดี​ที่สุด​แหง​หน่ึง​ของ​โลก​ โดยที่​สิงคโปร​เป็น​ที่​หน่ึง​ใน​ประเทศ​เหลา​นัน้​”

“และ​เรา​ก็​ไมมี​ความ​เคลือบ​แคลง​เชน​กัน​วา​ เอเชีย​จะ​สามารถ​ยก​ระดับ​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​โดย​รวม​ได​ ดวย

ความ​รู​และ​ประสบการณ​จาก​บุคลากร​ตาง​ชา​ติ”

“อยางไร​ก็​ตาม​ สิ่ง​น้ี​ยัง​ไม​เพียง​พอที่​จะ​ชดเชย​การ​ขาดแคลน​ดาน​การ​พัฒนา​บุคลากร​ที่​มี​ศักยภาพ​ภายใน​ประ​เทศ​

โดย​เฉพาะ​การ​ลงทุน​จาก​ภาค​รัฐ​ใน​ดาน​การ​ศึกษา​” ศ.​บริ​สก​ลา​ว

“จาก​ประเด็น​ดัง​กลาว​และ​ประเด็น​ที่​เกี่ยว​ของ​ หมายความ​วา​ ประเทศ​ใน​เอเชีย​ทําได​ไม​ดี​พอ​ เมื่อ​พิจารณา​จาก​เกณฑ

การ​ประเมิน​ที่​สําคัญ​ที่สุด​บาง​ขอ​ ซึ่ง​เรา​ใช​วัด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ทาง​ธุรกิจ​โดย​รวม​ของ​แตละ​ประ​เทศ​”

ผล​การ​จัด​อันดับ​นัน้​ได​จาก​ผล​รวม​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ 3 ดาน​ดวย​กัน​ ได​แก​ การ​ลง​ทุน​/การ​พัฒนา​ ควา​มดึง​ดูด​ และ

ความ​พรอม​ ซึ่ง​รวบรวม​จาก​ปัจจัย​ที่​หลาก​หลาย​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​ศึกษา​ การ​ฝึก​งา​น ​การ​ฝึก​อบรม​พนัก​งา​น ​แรง​จูงใจ

ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ทักษะ​ทาง​ดาน​ภาษา​ คา​ครอง​ชีพ​ คุณภาพ​ชี​วิ​ต คา​จาง​ อัตรา​ภาษี​ และ​ภาวะ​สมอง​ไหล

สวิ​ตเซอร​แลนด​ เดน​มา​รก เบลเยียม​ สวี​เดน​ เนเธอรแลนด​ ฟินแลนด​ นอรเวย​ ออสเตรีย​ ลัก​เซ​มเบิรก​ และ​ฮอ​งก​ง

นําหน า​เยอรมนี​ขึ้น​ไป​อยู​ใน​ 10 อันดับ​แรก​ของ​ปี​น้ี

ศาสตรา​จาร​ยบริ​สก​ลา​ววา​ สาเหตุ​ที่​สิงคโปร​หลุด​จาก​ 10 อันดับ​แรก​นัน้​ เป็น​เพราะ​การ​ขาด​การ​ลงทุน​ที่​เพียง​พอ​ใน

ดาน​การ​ศึกษา​ทัง้​ระดับ​ประถม​และ​มัธยม​ ใน​ชวง​ปี​ที่​ผา​นมา

นอกจาก​น้ี​ เขา​ได​กลาว​ถึง​กรณี​ของ​ประเทศ​จี​น ​ซึ่ง​ทําอันดับ​ไม​ดี​อยาง​ตอ​เน่ือง​วา​ “แมวา​จะ​มี​การ​เพิ่ม​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​

แต​จีน​ยัง​คง​ไมใช​ประเทศ​แรก​ๆ ที่​ดึงดูด​บุคลากร​ผู​มี​ความ​สามารถ​จาก​ตาง​ประ​เทศ​ เมื่อ​เทียบ​กับ​ประเทศ​อื่นๆ​”

รับ​ชม​ราย​งาน IMD World Talent Report 2016 ฉบับ​เต็ม​ได​ที่
http://www.imd.org/uupload/IMD.WebSite/Wcc/NewTalentReport/Talent_2016_web.pdf

เกี่ยว​กับ IMD

IMD World Competitiveness Center เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​โรง​เรียน​ธุรกิจ IMD และ​เป็น​ผู​จัด​ทําหนัง​สือ World

Competitiveness Yearbook ซึ่ง​ตี​พิมพ​เป็น​ประจําทุก​ปี​มา​ตัง้แต​ปี​ 2​532 โดย​ได​รับ​การ​ยอมรับ​อยาง​กวาง​ขวาง​วา

เป็น​รายงาน​ประจําปี​ชัน้​นําใน​ดาน​การ​ประเมิน​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​ประเทศ​ตางๆ
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