
ผล​การ​สํารวจ​ปี​ 2​556 ดาน​เสน​ทาง​สู​ระบบ​คลา​วด ที่

ขับ​เคลื่อน​โดย​ซอ​ฟตแวร OpenStack แสดง​ให​เห็น

ถึง​การ​ตื่น​ตัว​ของ​องคกร​ตางๆ​ ใน​การ​วางแผน​ที่​จะ

นําซอ​ฟตแวร OpenStack ไป​ใช​งาน

จาก​การ​สํารวจ​ของ Red Hat และ IDG Connect แสดง​ให​เห็น​วา

84 เปอรเซ็นต​ของ​ผู​มี​อํานาจ​ตัดสิน​ใจ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ของ​องคกร​ที่​ได​สํารวจ​มา​ กลาว​วา

ซอ​ฟตแวร OpenStack เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​แผนการ​ใช​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วดใน​อนาค​ต

 

 

กรุง​เทพ​ฯ ประเทศ​ไทย – 14 พฤศจิกายน​ 2​556 : ผลการ​สํารวจ​ปี​ 2​556 ดาน​เสน​ทาง​สู​ระบบ​คลา​วดที่​ขับ

เคลื่อน​โดย​ซอ​ฟตแวร OpenStack ที่​ประกาศ​โดย​เรด​แฮ​ท อิง​ค (NYSE: RHT) ผู​ให​บริการ​โซลูชัน่​โอเพนซอรส​ชัน้

นําของ​โลก​ ระบุ​วา​ผู​มี​อํานาจ​ตัดสิน​ใจ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ของ​องคกร​ที่​ได​สํารวจ​มา​สวน​ใหญ​กลาว​วา​ซอ​ฟตแวร

OpenStack เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​แผนการ​วาง​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ดวย​ระบบ​คลา​วดใน​อนาคต​ของ​องคกร​ของ​พวก​เขา

 

การ​สํารวจ​ดาน​การ​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร OpenStack และ​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วด จาก​ผู​มี​อํานาจ​ตัดสิน​ใจ​ของ​องคกร​ใน

ประเทศ​สหรัฐอเมริกา​ 2​00 ราย​ที่​เรด​แฮ​ทได​ทําการ​คัด​เลือก​ผาน​ทาง IDG Connect พบ​วา​องคกร​สวน​ใหญ​ (51

เปอร​เซ็น​ต) ได​มี​การนําระบบ​ไพร​เวท​คลา​วดมา​ใช​เป็น​เวลา​สอง​ถึง​สาม​ปี​แลว​โดย​ใช​โซลูชัน่​ที่​พัฒนา​ขึ้น​เอง​ภายใน​หรือ

ขอ​เสนอ​ทาง​เลือก​จาก​ผู​จําหนาย​ ผล​การ​สํารวจ​แสดง​ให​เห็น​วาการ​พัฒนา​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วดภายใน​นัน้​มี​ความ

ทาทาย​มากมาย​ที่​องคกร​ตอง​รับ​มือ​ เชน

การ​จัดการ​ทรัพยากร​ (21 เปอร​เซ็น​ต)

การ​จัดการ​ลด​ความ​ซับ​ซอน​ของ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ (18 เปอร​เซ็น​ต)

การ​จัดการ​แอ​พพลิ​เคชัน่ ​(18 เปอร​เซ็น​ต)

การ​ปรับ​ใช​แอ​พพลิ​เคชัน่ ​(18 เปอร​เซ็น​ต)
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เน่ืองจาก​องคกร​ตางๆ​ ตองหา​วิธี​การ​จัดการ​กับ​ความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​ ผล​การ​สํารวจ​จึง​แสดง​ให​เห็น​วา​องคกร​ตางๆ​

กําลัง​เปลี่ยน​หรือ​มี​แผนที่​จะ​เปลี่ยน​ไป​ใช​ซอ​ฟตแวร OpenStack เพื่อ​ริเริ่ม​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วด 60% ของ​ผู​ตอบ

แบบ​สํารวจ​ ระบุ​วา​พวก​เขา​กําลัง​อยู​ใน​ขัน้​ตอน​เริ่ม​ตน​ของ​การนําซอ​ฟตแวร OpenStack ไป​ใช​และ​ดําเนิน​การ​ปรับ​ใช​

ยัง​ไม​เสร็จ​สิน้​ หรือ​ยัง​อยู​ระหวาง​ดําเนิน​การ​ ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​สวน​ใหญ​กวา​ 84 เปอรเซ็นต​กลาว​วา​ซอ​ฟตแวร

OpenStack เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​แผน​ของ​ระบบ​คลา​วดใน​อนาคต​ของ​พวก​เขา

 

ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ยัง​ระบุ​วา​ประโยชน​ที่​เดน​ชัด​ที่​ได​รับ​จาก OpenStack มี​ดัง​น้ี​ 73% เป็น​เรื่อง​ของ​ความ​ชัดเจน​ของ

การ​บริหาร​จัด​การ​; 72% เป็น​ดาน​ความเร็ว​ใน​การ​ปรับ​ใช​งาน​; 69% เป็น​ดาน​ความ​ยืดหยุน​ของ​แพลตฟอรม​; 69%

เป็น​ความ​คลอง​ตัว​ที่​เหนือ​กวา​และ​ 67% เป็น​ขอ​ได​เปรียบ​ใน​การ​แขง​ขัน​ ซึ่ง​แตก​ตาง​ไป​จาก​ทาง​เลือก​ระบบ​ไพร​เวท

คลา​วดอื่นๆ​ ควา​มทาทาย​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​การนําซอ​ฟตแวร OpenStack มา​ใช​ประกอบ​ดวย​ ควา​มแตก​ตาง​ดาน​ทักษะ

ของ​พนักงาน​ฝาย​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ 32% ขอ​จํากัด​ดาน​งบ​ประมาณ​ 2​3% คําถาม​เกี่ยว​กับ​ความ​พรอม​ของ

โครงการ​ซอ​ฟตแวร OpenStack 11%และ​จะ​ใช​งาน​ที่​ใด​คิด​เป็น​ 10% ขอมูล​จาก​การ​สํารวจ​ยัง​ระบุ​เพิ่ม​เติม​อีก​วา​ผู​มี

อํานาจ​ตัดสิน​ใจ​เชื่อ​วา​ผู​จําหนาย​ซอ​ฟตแวร OpenStack และ​ผู​ให​บริการ​วาง​ระบบ​แบบ​ครบ​วงจร​เป็น​ผู​ที่​เหมาะ​สม

ที่สุด​ใน​การ​แบง​ปัน​ประสบ​การณ​ ชวย​อธิบาย​เรื่อง​เกี่ยว​กับ​การ​ลงทุน​และ​ลด​ความ​แตก​ตาง​ดาน​ทักษะ​ของ​พนัก​งาน​ลง

 

 

 

 

นาย​เดเมีย​น ​วอ​ง ผู​จัดการ​ทัว่ไป​ประจําภูมิภาค​อา​เซียน​ เรด​แฮ​ท กลาว​วา​ “ขอมูล​ที่​ได​จาก​การ​สํารวจ​ระบุ​เอา​ไว​อยาง

ชัดเจน​วา​ได​เริ่ม​มี​การนําซอ​ฟตแวร OpenStack เขา​มา​ใช​งาน​จริง​อยาง​รวดเร็ว​โดย​องคกร​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ

จํานวน​มาก​ และ​สามารถ​นําไป​ใช​เป็น​แกน​หลัก​ของ​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ระบบ​คลา​วดสําหรับ​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วดที่​ใช

งาน​ได​จริง​  ผล​สํารวจ​แสดง​ให​เห็น​วา​ผูนําธุรกิจ​เขาใจ​วา​ซอ​ฟตแวร OpenStack สามารถ​ทําให​มี​ความ​ชัดเจน​มาก​ขึ้น​

ปรับปรุง​ความเร็ว​ ควา​มยืด​หยุน​ และ​ความ​คลอง​ตัว​ของ​ระบบ​ไพร​เวท​คลา​วดได​ เน่ืองจาก​องคกร​เหลา​น้ี​ได​เปลี่ยน​มา

ใช​ระบบ​คลา​วดที่​ขับ​เคลื่อน​โดย​ซอ​ฟตแวร OpenStack พวก​เขา​จึง​หวัง​พึ่ง​ผูนําอุตสาหกรรม​ดาน​เทคโนโลยี

สารสนเทศ​ที่​มี​ซอ​ฟตแวร OpenStack สําหรับ​ใช​ใน​องค​กร​ ที่​มีอายุ​การ​ใช​งาน​เป็น​มาตร​ฐาน​ รวม​ถึง​การ​ฝึก​อบ​รม​

การ​สนับสนุน​และ​ระบบ​นิเวศน​ทัว่ไป​ของ​คู​คา​และ​โซลูชัน่​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​จาก OpenStack ที่​จะ​ทําให​การ

เปลี่ยนแปลง​ของ​พวก​เขา​เป็น​ไป​อยาง​ราบ​รื่น​”

 

http://www.thaimediapr.com/wp-content/uploads/2013/11/openstack-infographic.jpg


ชม​กราฟิก​ที่​เนน​ถึง​ขอมูล​สําคัญ​ของ​ผล​การ​สํารวจ​หนทาง​สู​ระบบ​คลา​วดที่​ขับ​เคลื่อน​โดย​ซอ​ฟตแวร OpenStack ปี​ 2

013 ได​ที่​ http://bit.ly/PrivateCloudSurvey

 

ระเบียบ​วิธี​และ​ขอมูล​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ

 

IDG Connect จัด​ทําการ​สํารวจ​แบบ​ออนไลน​ใน​นาม​ของ​เรด​แฮ​ท เพื่อ​ทําความ​เขาใจ​ถึง​มุม​มอง​ที่​มี​ตอ​ระบบ​ไพร​เวท

คลา​วดและ OpenStack การ​สํารวจ​ได​ทําการ​สอบถาม​บุคคล​ 2​00 ราย​ที่​มี​สวน​เกี่ยวของ​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ใน​การ​ลงทุน

ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ จาก​บริษทั​ที่​มี​พนักงาน​ตัง้​แต​  1,000 คน​ขึ้น​ไป​ ใน​ประเทศ​สหรัฐ​อเมริกา​ 35% ของ​ผู​ตอบ

แบบ​สํารวจ​มา​จาก​องคกร​ที่​มี​พนักงาน​มาก​กวา​ 5,000 คน​ ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ราย​ละเอียด​ที่​สําคัญ

ประกอบ​ดวย​ภาค​การ​ผลิต​ การ​บริการ​ทางการ​เงิน​ การ​ดูแล​สุข​ภาพ​/การ​ดําเนิน​การ​เกี่ยว​กับ​เภสัชกร​รม​ การ​คา​ปลีก​

และ​ภาค​เอ​กชน

 

ติดตาม​ขาวสาร​จาก​เรด​แฮท

เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​ เรด​แฮ​ทได​ที่​ RedHat

รับ​ขาวสาร​อื่นๆ​ของ​ เรด​แฮ​ท Red Hat news หรือ​สมัคร​ฟีดขาว​จาก​เรด​แฮ​ท Red Hat news RSS feed

ติด​ตาม​เรด​แฮ​ทภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ผาน​ทวิ​ตเต​อร (Twitter)  Red Hat APAC on Twitter

เขา​รวม​เรด​แฮ​ทภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ผาน​เฟส​บุค (Facebook) Red Hat APAC on Facebook

ดู​วิดีโอ​ตางๆ​ ของ​เรด​แฮ​ทบ​นยู​ทูป (YouTube) Red Hat videos on YouTube

เขา​รวม​ใน RedHatonGoogle+

 

เกี่ยว​กับ​เรด​แฮ​ท อิง​ค

เรด​แฮ​ทเป็น​ผู​ให​บริการ​ระดับ​โลก​ดาน​โซลูชัน่​ซอฟตแวร​โอเพน​ซอรส​  ดวย​หลัก​การ​การ​ใช​ศักยภาพ​ของ​ชุมชน​ใน​การ

ทําให​เทคโนโลยี​ระบบ​คลา​วด ลิ​นุ​กซ มิด​เดิล้แวร ระบบ​จัด​เก็บ​และ​เวอร​ชว​ลไลเซ​ชัน่ ​มี​ศักยภาพ​สูง​ขึ้น​และ​มี​ความ

เสถียร​มาก​ขึ้น​  ทัง้​น้ี​เรด​แฮ​ทยัง​มี​บริการ​สนับสนุน​ การ​ฝึก​อบ​รม​ และ​การ​ให​บริการ​คําปรึกษา​ตางๆ​ ใน​ฐานะ​ที่​เป็น

ศูนย​เชื่อม​โยง​เครือ​ขาย​ระดับ​โลก​สําหรับ​องคกร​ขนาด​ใหญ​ พันธ​มิตร​ และ​ชุมชน​โอเพนซอรส​ตางๆ​ เรด​แฮ​ทชวย

สรางสรรค​นวัตกรรม​ที่​เหมาะ​สม​ที่​ชวย​สราง​เสริม​ทรัพยากร​เพื่อ​การ​เติบโต​และ​เพื่อ​เป็นการ​เตรียม​การ​ให​กับ​ลูกคา

สําหรับ​อนาคต​ของ​การ​ใช​เทคโนโลยี​  ศึกษา​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​ http://www.redhat.com
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ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ ​อนาค​ต

ขอความ​บาง​สวน​ใน​ขาว​แจก​น้ี​อาจ​ประกอบ​ไป​ดวย​ “ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​” ตาม​ความ​หมาย​ของ​พระ

ราช​บัญญัต ิPrivate Securities Litigation Reform Act ปี​ 1995 ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​จะ​แสดง​ถึง

ความ​คาด​หวัง​ใน​ปัจจุบัน​ที่​มี​ตอ​เหตุการณ​ใน​อนาคต​โดย​อิง​ตาม​สมมุติฐาน​บาง​สวน​และ​รวม​ถึง​ขอความ​ใดๆ​ที่​ไม

เกี่ยวของ​กับ​ขอ​เท็จ​จริง​ทาง​ประวัติศาสตร​หรือ​ขอ​เท็จ​จริง​ใน​ปัจจุบัน​โดยตรง​ผลลัพธ​ที่​เกิด​ขึ้น​จริง​อาจ​แตก​ตาง​จาก​ที่

ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​ดัง​กลาว​อยาง​มาก​อัน​เน่ือง​มา​จาก​ปัจจัย​สําคัญ​ตางๆ​ได​แก​: ความ​เสี่ยง​ที่​เกี่ยว​กับ

ความ​ลาชา​หรือ​การ​ลด​ลง​ของ​การ​ใช​งาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​; ผลก​ระ​ทบ​ของ​การ​ผนวก​รวม​อุตสาห​กร​รม​; ความ

สามารถ​ของ​บริษทั​ใน​การ​แขงขัน​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​; การ​ผนวก​กิจการ​จาก​การ​เขา​ครอบ​ครอง​ธุรกิจ​และ​ความ

สามารถ​ใน​การ​ทําการ​ตลาด​เทคโนโลยี​และ​ผลิตภัณฑ​ที่​ได​รับ​มา​อยาง​ประสบ​ความ​สําเร็จ​; ความ​ไม​แนนอน​และ

ผลลัพธ​ดาน​ลบ​ใน​การ​ฟ อง​รอง​และ​การ​ระงับ​ขอ​พิพาท​ที่​เกี่ยว​ของ​;

 

 

 

 

 

ความ​ไม​สามารถ​ใน​การ​ปกป อง​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ของ​บริษทั​ได​ดี​เพียง​พอ​และ​โอกาส​ใน​การ​ละเมิด​ลิขสิทธิ ์​หรือ​การ

ละเมิด​ขอ​รอง​เรียน​ใบ​อนุญาต​ที่​เป็น​ของ​หรือ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ของ​บุคคล​ที่​สาม​;

ความ​สามารถ​ใน​การ​สง​มอบ​และ​กระตุน​ให​เกิด​ความ​ตองการ​ผลิตภัณฑ​ใหม​และ​นวัตกรรม​ดาน​เทคโนโลยี​ได​อยาง

รวดเร็ว​ทัน​เวลา​; ความ​เสี่ยง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ชอง​โหว​ใน​การ​รักษา​ความ​ปลอดภัย​ขอมูล​และ​สาร​สน​เทศ​; การ​บริหาร

จัดการ​ที่​ขาด​ประสิทธิภาพ​ของ​และ​การ​ควบคุม​ใน​เรื่อง​ของ​การ​เติบโต​และ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ระดับ​นานาชาติ​ของ​บริษทั

; ความ​ผันผวน​ใน​อัตรา​แลก​เปลี่ยน​; และ​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​และ​ความ​จําเป็น​ตอง​พึ่งพา​บุคลากร​ที่​มีหน า​ที่​สําคัญ​รวม

ถึง​ปัจจัย​อื่นๆ​ที่​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​รายงาน​ประจําไตรมาส​ลาสุด​ของ​เรา​ใน​รูป​แบบ Form 10-Q (คุณ​อาจ​เขา​ใช​งาน

สําเนา​ได​ผาน​เว็บไซต​ของ​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย​และ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​ทีh่ttp://www.sec.gov) รวม​ถึง

ปัจจัย​อื่นๆ​ที่​ระบุ​ไว​ใน​ที่​นัน้​ซึ่ง​มี​คําบรรยาย​วา​เป็น​ “ปัจจัย​ความ​เสี่ยง​” และ​ “กา​รอ​ภิปราย​และ​การ​วิเคราะห​สภาวะ

ทางการ​เงิน​และ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ฝาย​บริหาร​” นอก​เหนือ​จาก​ปัจจัย​เหลา​นัน้​ประสิทธิภาพ​การ​ดําเนิน​งาน​ใน

อนาคต​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​และ​ผล​ประกอบ​ที่​เกิด​ขึ้น​จริง​อาจ​แตก​ตาง​อยาง​มาก​เน่ืองจาก​ปัจจัย​ทัว่ไป​อื่นๆ​ได​แก​ (โดย​ไม

จํากัด​เพียง​) สภาพ​อุตสาหกรรม​และ​ตลาด​โดย​ทัว่ไป​และ​อัตรา​การ​เจริญ​เติบโต​สภาพ​เศรษฐกิจ​และ​การเมือง​การ

เปลี่ยนแปลง​ของ​นโยบาย​ของ​รัฐ​และ​นโยบาย​สาธารณะ​และ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​ภัย​ธรรมชาติ​เชน​แผน​ดิน​ไหว​และ​อุทกภัย

ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​ซึ่ง​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ขาว​แจก​น้ี​เป็นการ​แสดง​ถึง​มุม​มอง​ของ​บริษทั​ณวัน​ที่​จัด

http://cts.businesswire.com/ct/CT?id=smartlink&url=http%3A%2F%2Fwww.sec.gov&esheet=6097798&lan=en_US&anchor=http%3A%2F%2Fwww.sec.gov&index=5&md5=623031a9d3c0ae5f2d429c1349f00d49


ทําขาว​แจก​น้ี​และ​มุม​มอง​เหลา​น้ี​อาจ​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​ได​อยางไร​ก็ตาม​ใน​ขณะ​ที่​บริษทั​อาจ​ตัดสิน​ใจ​อัพเดต​ขอความ

ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​เหลา​น้ี​ณชวง​เวลา​ใด​ชวง​เวลา​หน่ึง​ใน​อนาคต​แต​บริษทั​ก็​ขอ​ปฏิเสธ​อยาง​ชัดเจน​ที่​จะ​มี​ขอ

ผูกมัด​ใดๆ​ใน​การก​ระ​ทําดัง​กลาว​ไม​ควร​ใช​ขอความ​ที่​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​เหลา​น้ี​เพื่อ​แสดง​ถึง​มุม​มอง​ของ​บริษทั

ณวัน​ที่​ใดๆ​ภาย​หลัง​จาก​วัน​ที่​ซึ่ง​มี​การ​จัด​ทําขาว​แจก​น้ี


