
ผล​การ​ศึกษา​และ​วิจัย​ได​เผย​ถึง​ประวัติ​ผู​บริหาร​ระดับ

สูง​ดาน​ธุรกิจ​การ​เดิน​เรือ​สมุทร​ โดย​เป็น​ผล​การ​ศึกษา

และ​วิจัย​จาก​ทั่ว​โลก​ รวม​ถึง​ประเทศ​ไทย

ผล​การ​ศึกษา​และ​วิจัย​นํารอง​ทาง​ดาน​ประวัติ​ขอมูล​โดย​ยอ​ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ชัน้​นําทาง​ดาน​ธุรกิจ​การ​เดิน​เรือ​สมุทร

ใน​ทุก​ภาค​สวน​ของ​อุตสาหกรรม​การ​จัด​สง​สินคา​ทาง​เรือ​ใน​เอเชีย​และ​ประเทศ​ไทย​ แสดง​ให​เห็น​วา​มี​จํานวน​ 2​3

เปอรเซ็นต​ของ​ผู​บริหาร​เคย​มี​ประสบ​กา​รณการ​เดิน​เรือ​สมุทร​ และ​มีอายุ​เฉลี่ย​ที่​ 51 ปี​ ซึ่ง​โดย​สวน​มาก​เป็น​เพศ​ชาย

เกือบ​ทัง้​หมด​ และ​มี​การ​ศึกษา​ใน​ระดับ​ปริ​ญญา

 

ผล​วิจัย​นํารอง​ดัง​กลาว​จัด​ทําขึ้น​โดย​ ฮอรตัน​ อิน​เตอร​เนชัน่แนล (Horton International) ซึ่ง​เป็น​ผูนําดาน​การ​จัดหา

ผู​บริหาร​และ​บริการ​ให​คําปรึกษา​ดาน​การ​จัด​การ​ (ซึ่ง​มี​ตัวแทน​ใน​ประเทศ​ไทย​ คือ​ บริษทั​ โอ​เพิส รี​ครู​ทเมน​ท จํากัด​)

การ​วิจัย​น้ี​ดําเนิน​การ​โดย​นัก​วิชาการ​จาก​มหา​วิทยา​ลัย​ เซาแธมปตัน​ โซ​เลน​ท (สห​ราช​อาณา​จักร​)

มร​.​เอ​เดรี​ยน ​รี​ส จาก​ ฮอรตัน​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ มี​ความ​เห็น​เกี่ยว​กับ​การ​คน​พบ​ใน​งาน​วิจัย​น้ี​วา​“เรา​ได​เปิด​ตัว

โครงการ​น้ี​เพื่อ​คนหา​วา​มี​ปัจจัย​อื่น​ใด​บาง​รวม​กัน​ใน​เชิง​ประสบ​การณ​ คุณ​สมบัติ​ และ​ขอมูล​สวน​ตัว​ ของ​เหลา​ผู​บริหาร

ระดับ​สูง​ดาน​ธุรกิจ​การ​เดิน​เรือ​สมุทร​ ที่​จะ​สามารถ​นํามา​ใช​ให​เกิด​ประโยชน​ใน​การ​ทํางาน​ของ​เรา​ เพื่อ​คนหา​และ​วาง

ตําแหนง​บุคคล​ากร​ได​อยาง​เหมาะ​สมใน​แตละ​ตําแหนง​งาน​”

“ซึ่ง​ผล​วิจัย​น้ี​มี​ความ​นา​สนใจ​เป็น​พิเศษ​ใน​สวน​ของ​เวลา​ที่​ใช​ใน​การ​เดิน​เรือ​สมุทร​ แสดง​ให​เห็น​วา​ มี​จํานวน​เกือบ​ถึง​ 1

ใน​ 4 ของ​ประวัติ​ขอมูล​โดย​ยอ​ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ดาน​ธุรกิจ​เดิน​เรือ​สมุทร​ซึ่ง​ถูก​นํามา​ตรวจ​สอบ​นัน้​ลวน​เคย​ได​รวม

ทํางาน​ดาน​เรือ​เดิน​สมุทร​มา​กอ​น ​การ​ที่​ชาว​เรือ​ “ขึ้น​เทียบ​ฝ่ัง​” เพื่อ​ทํางาน​นัน้​ นับ​เป็น​เหตุการณ​ที่​ปก​ติ​ แต​สิ่ง​ที่​นา

แปลก​ใจ​คง​เป็น​สัดสวน​ที่​นา​สังเกต​ของ​ผู​บริหาร​อาวุโส​ที่​ดํารง​ตําแหนง​เคย​ทํางาน​ใน​เรือ​เดิน​สมุทร​มา​กอน​”

55 เปอร​เซ็น​ต ของ​ประวัติ​ขอมูล​ผู​บริหาร​เป็น​ชาว​อังกฤษ​ แต​ยัง​มี​สัญชาติ​อื่นๆ​ อาทิ​ เยอรมนี​แอฟริกาใต​เดน​มา​รก

อเมริกา​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ (รวม​ทัง้​ประเทศ​ไทย​) อินเดีย​บราซิล​อิตาลี​นอรเวย​ เนเธอรแลนด​ และ​ประเทศ​จีน

มร​.​เอ​เดรี​ยน ​รี​ส กลาว​เสริม​วา​ “เน่ือง​ดวย​อุตสาหกรรม​การ​เดิน​เรือ​สมุทร​นัน้​มี​การ​ดําเนิน​การ​ใน​ลักษณะ​ที่​เป็น​พลวัต

ทางการ​เปลี่ยนแปลง​ของ​โครงสราง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​รูป​แบบ​ทางการ​คา​โลก​ที่​มี​การ​ปรับ​เปลี่ยน​และ

เคลื่อน​ไหว​ เชน​ การ​เปลี่ยนแปลง​ดาน​การ​ใช​พลัง​งา​น ​และ​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​การ​ขนสง​ระบบ​ตู​สิน​คา​ จึง​เป็น​สิ่ง​ที่​จําเป็น

สําหรับ​ผู​จัดการ​ระดับ​อาวุโส​ที่​จะ​ตอง​มี​ประสบการณ​และ​ทักษะ​ใน​วง​กวาง​ และ​มี​ความ​คิด​สรางสรรค​ที่​มาก​ขึ้น​กวา​ใน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%80-2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%80-2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%80-2/


ปัจจุบัน​ ซึ่ง​ชัดเจน​วา​เรา​ตองการ​คน​เกง​และ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​ใน​โลก​ที่​มี​ความ​เปลี่ยนแปลง​ตลอด​เวลา​ ผล

การ​ศึกษา​ยืนยัน​วา​ การ​ประกาศ​รับ​สมัคร​งาน​ใน​ระดับ​ตําแหนง​อาวุโส​ใน​อุตสาหกรรม​การ​เดิน​เรือ​สมุทร​นัน้​เปิด​กวาง

ให​ผู​สมัคร​งาน​ที่​มี​ภูมิ​หลัง​ คุณสมบัติ​และ​สัญชาติ​ที่​แตก​ตาง​และ​หลาก​หลาย​”

ดร​.​เคท ไพ​ค จาก​มหา​วิทยา​ลัย​ เซาแธมปตัน​ โซ​เลน​ท ให​ขอ​สังเกต​วา​ “ใน​ตัวอยาง​การ​ศึกษา​ที่​กวาง​ขึ้น​เรา​อาจ​คาด

หวัง​ที่​จะ​พบ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​เคย​ทํางาน​ใน​เรือ​เดิน​สมุทร​ได​น อย​ลง​ แต​ดวย​ความ​ทาทาย​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​การ​มี​ชีวิต​ใน

ทะเล​นัน้​ บางที​อาจ​จะ​มี​ผู​บริหาร​ที่​ตัดสิน​ใจ​ยาย​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ตําแหนง​บริหาร​ใน​ชายฝ่ัง​มาก​ขึ้น​ใน​อนาคต​”

ผล​การ​ศึกษา​ระบุ​วา​ ตัวอยาง​ของ​ประวัติ​ขอมูล​โดย​ยอ​นัน้​มี​แน วโนม​ที่​เหมาะ​สมอ​ยู​ใน​หน่ึง​หรือ​ สอง​หมวด​หมู​น้ี​ คือ​

“ก​ลุม​เปลี่ยน​อา​ชีพ​” และ​ “ก​ลุม​สราง​อา​ชีพ​” สําหรับ​หมวด​ “ก​ลุม​เปลี่ยน​อา​ชีพ​” นับ​เป็น​ 65 เปอร​เซ็น​ต ของ​กลุม​ตัว

อยาง​ และ​เป็น​ผู​ที่​เริ่ม​งาน​ใน​แผนก​หน่ึง​ หรือ​ใน​ฝ าย​ใด​ฝ าย​หน่ึง​ภายใน​อุตสาหกรรม​การ​ขนสง​สินคา​ที่​กวาง​ขวาง​กวา​

และ​พรอม​ถึง​ดวย​คุณสมบัติ​ตางๆ​ เพิ่ม​เติม​นัน้​เป็น​สิ่ง​ที่​ชวย​ให​พวก​เขา​ยาย​งาน​ได​ สําหรับ​หมวด​ “ก​ลุม​สราง​อา​ชีพ​”

นับ​เป็น​ 35 เปอร​เซ็น​ต ของ​กลุม​ตัว​อยาง​ คือ​ผู​ที่​ไต​เตา​เพื่อ​ไป​ถึง​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​ และ​ “ทํางาน​เพื่อ​ให

เสน​ทาง​อาชีพ​ของ​ตน​สูง​ขึ้น​” อายุ​เฉลี่ย​สําหรับ​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​ระดับ​อาวุโส​เป็น​ครัง้​แรก​อยู​ที่​อายุ​ประ​มา​ณ

38 ปี​ และ​มี​ 65 เปอร​เซ็น​ต ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​ยาย​บริษทั​มา​อยาง​น อยห​น่ึง​ครัง้


