
ผลการศึกษาและวิจัยไดเผยถึงประวัติผูบริหารระดับ

สูงดานธุรกิจการเดินเรือสมุทร โดยเป็นผลการศึกษา

และวิจัยจากทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย

ผลการศึกษาและวิจัยนํารองทางดานประวัติขอมูลโดยยอของผูบริหารระดับสูงชัน้นําทางดานธุรกิจการเดินเรือสมุทร

ในทุกภาคสวนของอุตสาหกรรมการจัดสงสินคาทางเรือในเอเชียและประเทศไทย แสดงใหเห็นวามีจํานวน 23

เปอรเซ็นตของผูบริหารเคยมีประสบการณการเดินเรือสมุทร และมีอายุเฉลี่ยที่ 51 ปี ซึ่งโดยสวนมากเป็นเพศชาย

เกือบทัง้หมด และมีการศึกษาในระดับปริญญา

 

ผลวิจัยนํารองดังกลาวจัดทําขึ้นโดย ฮอรตัน อินเตอรเนชัน่แนล (Horton International) ซึ่งเป็นผูนําดานการจัดหา

ผูบริหารและบริการใหคําปรึกษาดานการจัดการ (ซึ่งมีตัวแทนในประเทศไทย คือ บริษทั โอเพิส รีครูทเมนท จํากัด)

การวิจัยน้ีดําเนินการโดยนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย เซาแธมปตัน โซเลนท (สหราชอาณาจักร)

มร.เอเดรียน รีส จาก ฮอรตัน อินเตอรเนชัน่แนล มีความเห็นเกี่ยวกับการคนพบในงานวิจัยน้ีวา“เราไดเปิดตัว

โครงการน้ีเพื่อคนหาวามีปัจจัยอื่นใดบางรวมกันในเชิงประสบการณ คุณสมบัติ และขอมูลสวนตัว ของเหลาผูบริหาร

ระดับสูงดานธุรกิจการเดินเรือสมุทร ที่จะสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนในการทํางานของเรา เพื่อคนหาและวาง

ตําแหนงบุคคลากรไดอยางเหมาะสมในแตละตําแหนงงาน”

“ซึ่งผลวิจัยน้ีมีความนาสนใจเป็นพิเศษในสวนของเวลาที่ใชในการเดินเรือสมุทร แสดงใหเห็นวา มีจํานวนเกือบถึง 1

ใน 4 ของประวัติขอมูลโดยยอของผูบริหารระดับสูงดานธุรกิจเดินเรือสมุทรซึ่งถูกนํามาตรวจสอบนัน้ลวนเคยไดรวม

ทํางานดานเรือเดินสมุทรมากอน การที่ชาวเรือ “ขึ้นเทียบฝ่ัง” เพื่อทํางานนัน้ นับเป็นเหตุการณที่ปกติ แตสิ่งที่นา

แปลกใจคงเป็นสัดสวนที่นาสังเกตของผูบริหารอาวุโสที่ดํารงตําแหนงเคยทํางานในเรือเดินสมุทรมากอน”

55 เปอรเซ็นต ของประวัติขอมูลผูบริหารเป็นชาวอังกฤษ แตยังมีสัญชาติอื่นๆ อาทิ เยอรมนีแอฟริกาใตเดนมารก

อเมริกาเอเชียตะวันออกเฉียงใต (รวมทัง้ประเทศไทย) อินเดียบราซิลอิตาลีนอรเวย เนเธอรแลนด และประเทศจีน

มร.เอเดรียน รีส กลาวเสริมวา “เน่ืองดวยอุตสาหกรรมการเดินเรือสมุทรนัน้มีการดําเนินการในลักษณะที่เป็นพลวัต

ทางการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางอยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองรูปแบบทางการคาโลกที่มีการปรับเปลี่ยนและ

เคลื่อนไหว เชน การเปลี่ยนแปลงดานการใชพลังงาน และการเพิ่มขึ้นของการขนสงระบบตูสินคา จึงเป็นสิ่งที่จําเป็น

สําหรับผูจัดการระดับอาวุโสที่จะตองมีประสบการณและทักษะในวงกวาง และมีความคิดสรางสรรคที่มากขึ้นกวาใน
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ปัจจุบัน ซึ่งชัดเจนวาเราตองการคนเกงและมีความสามารถในการทํางานในโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผล

การศึกษายืนยันวา การประกาศรับสมัครงานในระดับตําแหนงอาวุโสในอุตสาหกรรมการเดินเรือสมุทรนัน้เปิดกวาง

ใหผูสมัครงานที่มีภูมิหลัง คุณสมบัติและสัญชาติที่แตกตางและหลากหลาย”

ดร.เคท ไพค จากมหาวิทยาลัย เซาแธมปตัน โซเลนท ใหขอสังเกตวา “ในตัวอยางการศึกษาที่กวางขึ้นเราอาจคาด

หวังที่จะพบผูบริหารระดับสูงที่เคยทํางานในเรือเดินสมุทรไดน อยลง แตดวยความทาทายที่เพิ่มขึ้นของการมีชีวิตใน

ทะเลนัน้ บางทีอาจจะมีผูบริหารที่ตัดสินใจยายเขามาทํางานในตําแหนงบริหารในชายฝ่ังมากขึ้นในอนาคต”

ผลการศึกษาระบุวา ตัวอยางของประวัติขอมูลโดยยอนัน้มีแน วโนมที่เหมาะสมอยูในหน่ึงหรือ สองหมวดหมูน้ี คือ

“กลุมเปลี่ยนอาชีพ” และ “กลุมสรางอาชีพ” สําหรับหมวด “กลุมเปลี่ยนอาชีพ” นับเป็น 65 เปอรเซ็นต ของกลุมตัว

อยาง และเป็นผูที่เริ่มงานในแผนกหน่ึง หรือในฝ ายใดฝ ายหน่ึงภายในอุตสาหกรรมการขนสงสินคาที่กวางขวางกวา

และพรอมถึงดวยคุณสมบัติตางๆ เพิ่มเติมนัน้เป็นสิ่งที่ชวยใหพวกเขายายงานได สําหรับหมวด “กลุมสรางอาชีพ”

นับเป็น 35 เปอรเซ็นต ของกลุมตัวอยาง คือผูที่ไตเตาเพื่อไปถึงตําแหนงผูบริหารระดับอาวุโส และ “ทํางานเพื่อให

เสนทางอาชีพของตนสูงขึ้น” อายุเฉลี่ยสําหรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงระดับอาวุโสเป็นครัง้แรกอยูที่อายุประมาณ

38 ปี และมี 65 เปอรเซ็นต ของผูบริหารระดับสูงที่ยายบริษทัมาอยางน อยหน่ึงครัง้


