
ปี 2559 คนไอทีรับโบนัสเฉลี่ย 2.2 เดือน “เทคสตา

รเผยผลสํารวจ 1 ใน 5 ของคนไอทีไมไดรับโบนัส”

เมื่อเร็วๆ น้ี เทคสตารไทยแลนดดอทคอมเผยผลสํารวจลาสุด ลูกจางชาวไอทีใหคะแนนความพึงพอใจตอการจาย

โบนัสในปี 2559 เฉลี่ยคิดเป็น 5.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 โดยมี 22% ที่ไดรับเงินโบนัสน อยกวา 25,000 บาท

เมื่อสอบถามถึงการวางแผนกับโบนัสที่ไดรับ คําตอบ 3 อันดับแรก คือ 1. เก็บออม 2. ใชหน้ี 3. ใหบุพการีและนําไป

ลงทุน ตามลําดับ ในขณะที่ลูกจางชาวไอทีจํานวน 19% ในกลุมผูที่ตอบแบบสอบถามครัง้น้ีไมไดรับโบนัสในปีที่ผา

นมา

นายจุลเดช มัชฉิมานนท General Manager บริษทั บริษทั เทคสตาร (ประเทศไทย) จํากัด เปิดเผยวา “เทคสตาร

ประเทศไทย ไดจัดทําแบบสํารวจเกี่ยวกับโบนัสและความรูสึกของลูกจางชาวไอทีที่มีตอโบนัสในปี 2559 ถือเป็นครัง้

แรกที่มีการจัดทําผลสํารวจเฉพาะสําหรับกลุมลูกจางในสายอาชีพไอที โดยเก็บผลสํารวจจากผูหางานที่เป็นสมาชิก

ของเว็บไซต TechStarThailand.com และกลุมคนสายงานไอทีในคอมมูนิตีบ้นโซเซียลมีเดีย จํานวน 315 คน ซึ่ง

ทํางานอยูในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ โดยแบงกลุมตามประสบการณทํางานไดดังน้ี ประสบการณทํางาน 0 – 3 ปี คิด

เป็น 33%, 3 – 5 ปี 14%, 5 – 10 ปี 26%, และ 10 ปีขึ้นไป 27%”

เมื่อสอบถามถึงการจายโบนัสในปีที่ผานมาพนักงานในสายงานไอทีจํานวน 24% ยังไมแนใจวาจะไดรับโบนัสหรือไม

เน่ืองจากยังไมถึงกําหนดจายโบนัสของบริษทั ในขณะที่ 3% ไมมีโบนัส เน่ืองจากเป็นพนักงานสัญญาจางหรือฟรี

แลนซ ในสวนของผูที่อยูในบริษทัที่มีการจากโบนัสแลวพบวา 19% ไมไดรับโบนัสในปีที่ผานมา เมื่อคํานวณออกมา

เป็นคาเฉลี่ยแลวพบวา คนในสายงานไอทีไดโบนัสเฉลี่ย 2.2 เดือน หากคิดเป็นจํานวนเงินโบนัสที่ไดรับ ชาวไอทีสวน

ใหญคิดเป็น 24% ไดรับเงินโบนัส 50,001 – 100,000 บาท รองลงมา 23% ไดรับโบนัส 101,000 – 200,000 บาท

และมี 11% ที่ไดรับโบนัสมากกวา 200,000 บาท”

เมื่อถามถึงความรูสึกของคนไอทีที่มีตอโบนัสที่รับไดในปี 2559 โดยแบงเป็น 2 กลุม กลุมแรกคือ คนที่ดรับโบนัส พ

บวา คนไอทีสวนใหญคิดเป็น 58% พอใจกับโบนัสที่ไดรับในปีน้ีและรูสึกมีแรงกระตุนในการทํางานมากขึ้น ในขณะที่

27% รูสึกไมพอใจและมีความคิดที่จะมองหางานใหม สวนที่เหลือ 14% ไมมีผลใดๆ ตอการทํางาน ในขณะเดียวกัน

เมื่อสอบถามความรูสึกของกลุมคนที่บริษทัไมจายโบนัสในปีที่ผานมาพบวา คนไอทีสวนใหญ 86% มีความคิดที่จะหา

งานใหม มีเพียง 10% เทานัน้ที่รูสึกยังคงรักงานที่ทําและไมคิดยายงานไปที่ไหน ที่เหลืออีก 3% ตอบวาโบนัสไมมี

ใดๆ ตอการเปลี่ยนงาน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9b%e0%b8%b5-2559-%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%89%e0%b8%a5%e0%b8%b5%e0%b9%88/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%9b%e0%b8%b5-2559-%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%89%e0%b8%a5%e0%b8%b5%e0%b9%88/


สําหรับการวางแผนจัดการกับเงินโบนัสของชาวไอที จากผลสํารวจผลวา 1 ใน 4 เลือกที่จะนําเงินไปเก็บออม คิดเป็น

25% ของผูตอบแบบสอบถาม รองลงมา 17% วางแผนนําเงินไปชําระหน้ี อันดับ 3 คือ นําเงินไปใหบุพการีและนําไป

ลงทุน คิดเป็น 16% สวนที่เหลือ 14% วางแผนนําเงินไปใชจายในการทองเที่ยว และอีก 11% ใชเพื่อเป็นทุนการศึก

ษของบุตร, ทําบุญ และซื้อของใชในตัวเอง

นายจุลเดช กลาวเพิ่มเติมวา “หากแบงกลุมคนไอทีที่ตอบแบบสอบถามตามกลุมธุรกิจ ยังสามารถจัดลําดับ

อุตสาหกรรมที่มีการจายโบนัสมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดดังน้ี 1. กลุม Energy / Oil and Gas ไดรับโบนัสเฉลี่ย 3.7

เดือน, 2. กลุม Telecom ไดรับโบนัสเฉลี่ย 3.5 เดือน, 3. กลุม Manufacturing ไดรับโบนัสเฉลี่ย 3.2 เดือน, 4.

กลุม Retail ไดรับโบนัสเฉลี่ย 3.1 เดือน และ 5. กลุม Banking and Finance ไดรับโบนัสเฉลี่ย 2.6 เดือน”

“โบนัสถือเป็นรางวัลตอบแทนสําหรับการทํางานหนักของคนทํางานและยังสามารถใชเป็นแรงกระตุนในการทํางาน

ของพนักงานได ในทางกลับกันการไมไดรับรางวัลตามที่คาดหวังก็สามารถเป็นแรงขับที่อาจทําใหพนักงานพยายาม

หาโอกาสใหมๆ สําหรับการทํางานที่ดีกวา หลายองคกรใชโบนัสเป็นเครื่องมือในการสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน

ภายในองคกร โดยการประเมินการจายโบนัสตามผลการทํางานประจําปีรายบุคคลหรือตามผลงานของแตละหนวยงา

น จากผลสํารวจลาสุดยังยืนยันไดวา ลูกจางเกือบ 90% ก็เห็นวา โบนัสเป็นปัจจัยที่สงกระทบตอความรูสึกในการ

ทํางาน ทัง้ดานบวกคือทําใหทุมเทการทํางานใหองคกรมากขึ้น และดานลบคือเป็นแรงขับใหลาออกไปหางานที่ใหม”

นายจุลเดช กลาวทิง้ทาย


