
ปลัด​แรง​งา​น ​สั่ง​ชวย​ลูกจาง​ไว​ตาฟ ูด

        ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​สัง่​ดําเนิน​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ลูก​จาง​ บริษทั​ ไว​ตาฟ ูด แฟคทอ​รี่​ (1989) จํากัด​ เหตุ

นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​อยาง​ใกล​ชิด​ พ​รอม​เผย​ เคย​ดําเนิน​คดี​นายจาง​ราย​น้ี​แลว​ ยํ้า นายจาง​ไม​จาย​คา​จาง​ลูกจาง​มี

ความ​ผิด​ตามพ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรง​งา​น ​มี​โทษ​ทัง้​จําและ​ปรับ

        นาย​สุ​ทธิ​ สุ​โก​ศล ​ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ถึง​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ลูก​จาง​ บริษทั​ ไว​ตาฟ ูด แฟคทอ​รี่​

(1989) จํากัด​ จังหวัด​กาญจนบุรี​ กรณี​นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​ วา​ ที่​ผาน​มาบ​ริ​ษทัดัง​กลาว​เคย​มี​การ​คาง​จาย​คา​จาง​แก

ลูกจาง​มา​แลว​ ซึ่ง​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ได​ดําเนิน​การ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​โดย​ได​มี

คําสัง่​ให​นายจาง​จาย​คา​จาง​ที่​คาง​จาย​ให​กับ​ลูก​จาง​ รวม​ทัง้​ได​มี​การ​ดําเนิน​คดี​อาญา​กับ​นายจาง​ราย​น้ี​   ฐาน​ไม​ปฏิบัติ

ตามพ​.​ร.​บ.​คมุครอง​แรง​งา​น ​โดย​การ​เปรยีบ​เทยีบ​ปรบั​เป็น​เงนิ​ 2​ แสน​บาท​ สาํหรบั​กรณี​ลา​สดุ​       ที่​ลกูจาง​ของ​บรษิทั​

ไว​ตาฟ ูด และ​บริษทั​ใน​เครือ​ ได​มา​รอง​เรียน​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

จังหวัด​กาญจนบุรี​ เมื่อ​เดือน​มิถุนายน​ที่​ผาน​มา​ โดย​แจง​วา​นายจาง​ได​มี​การ​คาง​จาย​คา​จาง​ ตัง้แต​เดือน​เมษายน​-

พฤษภาคม​ 2​562 ทัง้น้ี​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ดําเนิน​การ​ตาม​ขัน้​ตอน​ของ​กฎหมาย​ พ​บวา​นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง

ลูกจาง​จริง​จึง​ได​มี​คําสัง่​ตัง้แต​วัน​ที่​ 2​7 มิถุนายน​ 2​562 ให​นายจาง​จาย​คา​จาง​ที่​คาง​   พรอม​ดอกเบีย้​ให​แก​ลูกจาง​ภาย

ใน​ 7 วัน​ นับ​แต​วัน​ที่​ได​รับคําสัง่​ ซึ่ง​จาก​การ​ติดตาม​ผล​พบ​วา​นายจาง​ยัง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่​จึง​ได​ดําเนิน​การ​รอง​ทุกข

กลาว​โทษ​ตอ​พนักงาน​สอบ​สวน​ สภ.​ทา​มะ​กา​ จังหวัด​กาญจนบุรี​เมื่อ​วัน​ที่​ 12 กรกฎาคม​ 2​562 ซึ่ง​ขณะ​น้ี​เรื่อง​ดัง​กลาว

อยู​ใน​อํานาจ​หน าที่​ของ​พนักงาน​สอบ​สวน

        ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​กรณี​ความ​ผิด​ของ​นายจาง​ที่​ไม​ผิด​ตามพ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน

ใน​เรื่อง​ของ​การ​จาย​คา​จาง​จะ​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​ ปรับ​ไม​เกิน​ 1 แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ และ​หาก​ฝาฝืน
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ไม​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​จะ​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 2​ หมื่น​บาท​ อยางไร​ก็​ตาม​ กรณี​ดัง​กลาว​น้ี​ได​สัง่​การ

ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ดําเนิน​การ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​อยาง​ใกล​ชิด​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ทัง้​แรงงาน​ไทย​และ

ตางดาว​ได​รับ​การ​คุมครอง​และ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​โดย​เร็ว


