
ประธาน ‘EO Thailand’ ประกาศจัด Pushing your

limits to the MAX 17 พ.ค. นี้ มุงแชรมุมมองและ

เคล็ดลับแกผูบริหาร

สมาคม EO Thailand ตอกยํ้าการเป็นสมาคมที่มุงเนนการเรียนรู แบงปันประสบการณและมุมมองที่เอื้อประโยชน

แกสมาชิกที่เป็นเจาของกิจการ ดวยการจัดการเสวนาและกิจกรรมอยางตอเน่ืองตลอดทัง้ปี ลาสุด EO Thailand

เตรียมจัดการสัมมนาเรื่อง Pushing your limits to the MAX โดยเจมส ลอวเรนซ ในวันที่ 17 พฤษภาคมน้ี เพื่อ

แบงปันมุมมองและแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับสมาชิกของ EO Thailand

คุณปรับชะรันห ซิงห ทักราล ประธานสมาคม EO Thailand เปิดเผยวา การจัดงานสัมมนาครัง้น้ี ไดเชิญวิทยากรคือ

เจมส ลอวเรนซ มาบอกเลามุมมองแกสมาชิกของ EO Thailand นอกจากการจัดงานสัมมนาแลว ทาง EO

Thailand ยังตัง้เป าที่จะเพิ่มจํานวนสมาชิกของสมาคมดวยเชนกัน ปัจจุบันสมาคมมีสมาชิกอยูประมาณ 95 ราย

และตัง้เป าที่จะเพิ่มจํานวนสมาชิกถึง 130-150 ราย ภายในระยะเวลา 3-5 ปีขางหน า โดยพรอมที่จะสนับสนุนใน

เรื่องความหลากหลายของสมาชิกสมาคม ดวยการเปิดกวางสําหรับการตอนรับสมาชิกจากหลายภาคธุรกิจ ชวงอายุ

รวมทัง้สมาชิกที่เป็นผูหญิง เพื่อที่จะเพิ่มสัดสวนของสมาชิกที่เป็นผูหญิงดวยเชนกัน

กอนหน าที่การสัมมนาเรื่อง Pushing your limits to the MAX จะเปิดฉากขึ้นนัน้ ทาง EO Thailand ไดจัดงาน

เสวนาในหัวขอ “Stop Being A Leader. Start Being THE Leader” โดยเชิญ ไรอัน เอเวอรี (Ryan Avery)

วิทยากรระดับมืออาชีพชื่อดัง ซึ่งในอดีตเคยเป็นแชมป นักพูดในที่สาธารณะปี 2555 และตระเวนขึ้นเวทีตาง ๆ มา

แลวทัว่โลก มาบอกเลาเคล็ดลับและกลยุทธการสื่อสารสําหรับผูบริหารระดับองคกร เมื่อวันที่ 16 มี.ค. ที่ผานมา

“เราตองการใหสมาชิกไดเรียนรู อยากใหสมาชิกของ EO Thailand ไดมาพบปะกัน เรียนรูจากกันและกัน และเรา

อยากจะใหทุกคนเรียนรูอยางไมมีสิน้สุด เราหวังวา งานสัมมนาของเราจะชวยเปิดโลกทัศนใหกับสมาชิก เพราะผู

ประกอบการควรมีใจที่เปิดกวาง รูจักปรับตัว และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การหยุดเรียนรูยอมไมสงผลดี”

ประธาน EO Thailand กลาวถึงเป าหมายในการจัดงาน

นอกจากน้ี ประธานสมาคม EO Thailand ยังไดเปิดเผยมุมมองที่มีตอกลยุทธในการเป็นผูบริหารวา ความโปรงใส

และความชัดเจน ตลอดจนการรวบรวมและเชื่อมโยง Key Performance Index (KPI) ของผูบริหารแตละคนมาไว

ดวยกัน เพื่อที่จะนํามาเชื่อมโยงเขากับธุรกิจขององคกร นอกจากน้ี สิ่งที่สําคัญไมแพกัน คือ ความชัดเจนในการนิยม

ถึงสิ่งเหลาน้ีตัง้แตแรก เพื่อใหเราสามารถวัดผลงานไดอยางแทจริง
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“Stop Being A Leader. Start Being THE Leader” โดย “ไรอัน เอเวอรี”

“ความมัน่ใจ” (Confidence) เป็นหน่ึงในคียเวิรดของบทบาทการเป็นผูนํา ซึ่งผูนําทัว่ไปมีความมัน่ใจ แตผูนําที่แท

จริงจะแสดงความมัน่ใจใหผูตามไดเห็น เอเวอรี มองวา ทาทางหรือภาษากายของเราสามารถชีนํ้าหรือมีอิทธิพลตอสิ่ง

ที่เราตองการจะสื่อ โดยยกตัวอยางและเปรียบเทียบภาษากายเวลาที่เราพูดระหวางการเดินไปขางหน าเขาหาผูฟังกับ

การถอยไปขางหลังเพื่อบอกกลาวถึงสิ่งที่เราจะสื่อ แมวาสิ่งที่เราตองการจะสื่อนัน้เหมือนกัน แตดวยทาทางที่แตก

ตางทัง้ 2 รูปแบบดังกลาว กอใหเกิดการรับรูและความรูสึกที่แตกตางกันโดยสิน้เชิง

การที่เราเดินทางไปขางหน าและพูดไปดวยนัน้ จะทําใหผูฟังสัมผัสไดถึงความมัน่ใจของผูพูด ทําใหเน้ือหาไมนาเบื่อ

และมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นตามไปดวย แตเมื่อใดก็ตามที่เราพูดในเรื่องเดียวกันแตดวยทาทีที่แตกตางไป คือ

พูดในขณะที่ยืนอยูน่ิง ๆ หรือถอยหลัง ความรูสึกที่ไดจากการรับฟังภายใตทาทีดังกลาว คือ ผูพูดขาดความมัน่ใจ

และยังกอใหเกิดความรูสึกดานลบ

“การเคลื่อนไหวรางกายสงผลถึงการรับรูสารที่ผูพูดตองการสื่อ” คงจะเป็นคําอธิบายที่ชัดเจนของเอเวอรีถึงทาทาง

ประกอบการพูดเพื่อบงบอกถึงความมัน่ใจไดเป็นอยางดี

“กลยุทธ 4321”

นอกจากน้ี เอเวอรี ยังมีเคล็ดลับของการพูดที่ดีและดึงดูดความสนใจของผูฟังจากสูตรตัวเลขที่จํางายอยาง “กลยุทธ

4321” เมื่อใดก็ตามที่เราตองเขาสูวงสนทนาทามกลางคนที่เรารูจักหรือแปลกหน า กลยุทธ 4321 จะสามารถชวยเรา

ไดเสมอ โดยเลข 4 นัน้หมายถึงเรื่องเลาของชีวิตสวนตัวที่ประสบความสําเร็จและความลมเหลวอยางละเรื่อง รวม

ทัง้เรื่องเลาในชีวิตการทํางานที่ประสบความสําเร็จและความลมเหลวอีกอยางละเรื่อง โดยการที่เราเตรียมเรื่องที่จะ

พูดไวลวงหน า จะทําใหเราสามารถเขาสูวงสนทนาไดเป็นอยางดี

เลข 3 เป็นเรื่องของขอมูลจริงหรือสถิติที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กําลังเลาอยู เพื่อสรางความนาเชื่อถือ ขณะที่เลข 2 คือ

การยกตัวอยางคําพูดที่ตรึงใจผูฟังหรือขอคิดสัน้ ๆ ในเรื่องที่กําลังสนทนา จํานวน 2 ประโยค และสุดทายคือเลข 1

ซึ่งก็คือคําถาม 1 ขอที่สามารถใชถามใครก็ได เพื่อเป็นการเริ่มบทสนทนา

การเลือกใชคํายังเป็นอีกวิธีที่จะทําใหการพูดของเรามีอิทธิพลตอผูฟัง โดยเฉพาะสําหรับการพูดในภาษาสากลอยาง

ภาษาอังกฤษ เอเวอรี กลาววา การใชคําศัพทบางคําเชนคําวา “Just” หรือ “Only” ในบริบทที่แปลวา “เพียงแค” จะ

ทําใหสิ่งที่เรานําเสนอมีคุณคาน อยลง ในทางกลับกัน การนําเสนอไปอยางตรง ๆ จะทําใหเน้ือหามีความหนักแนน

และนาเชื่อถือ

โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงตนเองใหกลายเป็นผูนําที่ประสบความสําเร็จและเป็นที่รูจักผานวิธีการสื่อสารที่นาดึงดูด มี

อิทธิพล และสามารถโนมน าวผูฟังไดนัน้ คงไมหางไกลหากเราไดพยายามและเปลี่ยนแปลง


