
บมจ. เดลตา ลงนามความรวมมือเครือขายองคกร

สุขภาวะอยางยั่งยืน

บริษทั เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) หรือ “DELTA” หน่ึงในผูนํานวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส พ

ลังงานและไอซีทีของโลก โดยนายยงยุทธ ภักตรดวงจันทร ผูอํานวยการฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล ลงนามบันทึก

ขอตกลง ในโครงการ “จัดตัง้และพัฒนาเครือขายศูนยเรียนรูองคกรสุขภาวะอยางยัง่ยืน ปีที่ 2” (HW Net) รวมกับ

นายวิษณุ ลิ่มวิบูลย ประธานสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ า อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมไทย และภาคีเครือขาย ภาย

ใตการสนับสนุนของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์

นายยงยุทธ ภักตรดวงจันทร ผูอํานวยการฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล กลาววา บมจ. เดลตา อีเลคโทรนิคส

(ประเทศไทย) นอกจากจะมุงสรางสรรคคุณภาพผลิตภัณฑ ประสิทธิภาพ วิจัยพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนาอยาง

ยัง่ยืนแลว เรายังใสใจและใหความสําคัญกับสุขภาวะในองคกรเพื่อคุณภาพชีวิต ความคิดสรางสรรคและสิ่งแวดลอม

ที่ดี สําหรับพนักงานทุกระดับทัง้สุขภาพกายและจิตใจ ที่มาของความรวมมือในโครงการ HW Net น้ีสืบเน่ืองจากปี

2554 ที่ บมจ.เดลตาฯ ไดเขารวมโครงการ Happy Workplace รวมกับสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ า อิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคมไทย รวมถึงภาคีเครือขาย ซึ่งตอมาไดพัฒนาและขยายเครือขาย เพื่อเป็นศูนยกลางขับเคลื่อน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเนนการพัฒนาบุคลากรแกนนําสุขภาวะในองคกร (HW Promoters) โดยใช

กลไกสําคัญที่จะรวมคิด รวมออกแบบกระบวนการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะตนเองรวมกับเครือขายในแตละ

ประเด็นการเรียนรู ทัง้น้ี บมจ.เดลตาฯ ไดรับมอบหมายใหเป็นองคกรนําในประเด็น “การเสริมสรางคุณภาพชีวิตสตรี

วัยทํางานและครอบครัว” อาทิ จัดมุมสําหรับคุณแมเก็บน้ํานมเพื่อลูกน อยในสถานประกอบการ โดยเดลตาฯ มีหน าที่

ใหคําปรึกษาและแนะนําการดําเนินโครงการของศูนยเรียนรู

นอกจากน้ีเดลตาฯ ยังเป็นแหลงศึกษาดูงานตนแบบแกองคกรตางๆที่เขารวมโครงการ HW Net ดวย
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