
บท​สรุป​ การ​ประชุม​สุด​ยอด CSR Asia Summit

2556 วา​ดวย​การ​พิสูจน ​แนว​คิด​ ‘ภาค​ธุรกิจ​สามารถ​มี

สวน​รวม​ใน​การ​พัฒนา​โดย​รวม​ การ​เติบโต​ที่​เทา​เทียม

กัน​ แต​ยัง​ดํารง​ไว​ซึ่ง​ความ​ทา​ทาย​’

นที่​ 2​6 กันยายน​ 2​556 กรุง​เทพ​ฯ – ศาสตราจารย​ริ​ชา​รด เวลฟอรด ประ​ธาน CSR Asia ได​กลาว​ยํ้าเรียก​ความ

เชื่อ​มัน่​ใน​การ​ประชุม​วา​ “เรา​จําเป็น​ตอง​มี​มาตรา​การ​อัน​เรง​ดวน​เพื่อ​หา​วิธี​แก​ปัญหา​ รู​ปแบบ​ใหม​ ที่​สราง​สรรค​ และ

สามารถ​ทําได​จริง​ เพื่อ​รับมือ​กับ​ปัญหา​ทาง​ดาน​ความ​เสมอ​ภาค​ และ​การ​พัฒนา​ใน​เอ​เชีย​” ศาสตราจารย​ริ​ชา​รด

เวลฟอรด ได​กลาว​เสริม​วา​ “ถึง​แม​จะ​มี​หลัก​ฐาน​ที่​ชัดเจน​วา​ภาค​ธุรกิจ​สามารถ​แสวงหา​ผล​กําไร​ และ​ ตอบ​สนอง​ความ

ตองการ​ของ​สังคม​ไป​ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ แต​ยัง​ตอง​มี​การ​ดําเนิน​การ​อื่นๆ​ อีก​ เพื่อ​สราง​คา​นิยม​รวม​กัน​ และ​เพื่อ​บรรลุ​ซึ่ง

การ​พัฒนา​โดย​รวม​”

ผู​เขา​รวม​ประชุม​เห็น​พอง​กัน​วา​ สิ่ง​เหลา​น้ี​ไม​อาจ​สําเร็จ​ได​โดย​ลําพัง​ แต​ตอง​อาศัย​ความ​รวม​มือ​จาก​ ทัง้​ 3 ฝาย​ที่

สําคัญ​ คือ​ ภาค​ธุรกิจ​ สังคม​และ​ภาค​รัฐ​ เพื่อ​ให​บรรลุ​ความ​คืบ​หน า

การ​ดําเนิน​การ​ตอง​ไป​พรอม​กับ​ความ​โปรงใส​และ​ความ​เปิด​เผย​ สะทอน​ให​เห็น​ถึง​แนว​โนม​ใน​ระดับ​ภูมิภาค​ใน​การ

ยอมรับ​ถึง​การ​เปิด​เผย​ขอมูล​เพื่อ​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​โดย​ตลาด​หลัก​ทรัพย​ ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศไทย​ได

ประกาศ​วา​ ใน​ไม​ชา​น้ี​จะ​มี​การ​จัด​พิมพ​แนวทาง​สําหรับ​บริษทั​ที่​จด​ทะเบียน​ถึง​แนวทาง​ใน​การ​เปิด​เผย​ขอ​มมูล​

ศาสตราจารย​ริ​ชา​รด เวลฟอรด กลาว​สรุป​งาน​วา​ “ใน​โลก​ที่​มี​ความ​โปรงใส​เป็น​ราก​ฐาน​ ถา​คุณ​ไม​ได​เปิด​เผย​ขอมูล

ผลก​ระ​ทบ​ตางๆ​ของ​บริษทั​ ผูคน​จะ​คิด​วา​คุณ​ปิดบัง​บาง​สิ่ง​อยู​” ทัง้น้ี​มี​การ​เรียก​รอง​ให​บริษทั​ตางๆ​ ที่​ไม​ปฎิบัติ​ให

สอดคลอง​ตาม​ความ​คาด​หวัง​ของ​นานา​ชา​ติ​ ตอง​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​การก​ระ​ทําของ​ตน​เอง

การ​ประชุมสุดยอด​ใน​ชวง​สอง​วัน​น้ี​ได​เนน​ยํ้าถึง​หลาย​ๆ ตัว​อยาง​ ของ​บริษทั​ที่​มี​วิสัย​ทัศน​ไกล​ ได​แสดง​ให​เห็น​แลว​ถึง

เศรษฐกิจ​เชิง​บวก​ ผลก​ระ​ทบ​ตอ​สิ่ง​แวดลอม​และ​สังคม​ผาน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​พวก​เขา​ ซึ่ง​เปิด​เผย​ผล​ผาน​รายงาน

การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ประจําปี​ สแตนดารด​ ชา​รเตอร​ แบง​ปัน​ประสบการณ​ของ​พวก​เขา​ใน​ การ​เขา​ถึง​บริการ​ดาน​การ

เงนิ​ และ​การ​ให​สนิ​เชื่อ​อยาง​รบั​ผดิ​ชอบ​  และ​  บรษิทั​ โค​คา​-โค​ลา ตัง้​เป า​หมาย​ที่​จะ​เพิม่​ขดี​ความ​สามารถ​ให​สตรี​หา​ลาน

คนใน​หวง​โซ​คุณคา​ของ​บริษทั​ภายใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2563  บริษทั​นิวบริเตน​ปาลม​ออ​ย ใช​หลัก​การ​ที่​ได​รับ​ความ​ยินยอม​เห็น

ชอบ​มา​กอ​น ​ซึ่ง​ไมมี​คา​ใช​จาย​ เพื่อ​ใช​จัดการ​กับ​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ชุมชน​อัน​เน่ือง​มา​จาก​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ ใน​ปาปัว​นิวกินี​ 

บริษทั​  ลี​วาย​ สเต​รา​ส มี​การ​ลงทุน​เพื่อ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​คน​งาน​ใน​หวง​โซ​อุปทาน​ของ​ตน​นอก​เหนือ​ไป​จาก​พื้นที่​ของ
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โรง​งาน

แนวคิด​ที่​สําคัญ​คือ​ กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ​ที่​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​จะ​ประสบ​ผล​สําเร็จ​ได​จําเป็น​ตอง​อาศัย​ความ​เป็น​ผูนําแบบ

ทําให​เป็น​แบบ​อยาง​ การ​รับ​ภาวะ​ความ​เสี่ยง​  การ​สราง​พันธมิตร​และ​การ​มี​สวน​รวม​ของ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​อยาง​เต็ม​ที่

ใน​การ​จัด​การ​  ผู​เขา​รวม​ประชุม​เรียก​รอง​ให​มี​การ​วิจัย​มาก​ขึ้น​ใน​ดาน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​องคกร​เพื่อ​ที่​จะ

ตรวจ​สอบ​ผลลัพธ​ได​อยาง​อิส​ระ​  และ​ชวย​กระตุน​การ​สนับสนุน​ภายใน​สําหรับ​โครงการ​ริเริ่ม​ดัง​กลาว​ ถึง​แมวา​บาง

องคกร​ธุรกิจ​จะ​มี​การ​ทํางาน​ที่​ดี​อยู​แลว​ แต​ผู​เขา​รวม​ประชุม​ได​เห็น​พอง​กัน​วา​ การ​เรง​อัตรา​การ​เปลี่ยนแปลง​เป็น​สิ่ง​ที่

จําเป็น​ ใน​การนําไป​ใช​ตอ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ที่​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ โดย​บริษทั​ตางๆ​ ใน​เอ​เชีย

ผล​จาก​การ​สํารวจ​ภายใน​งาน​ได​ระบุ​วา​ สิทธิ​มนุษย​ชน​ สิทธิ​แรง​งา​น ​และ​หวง​โซ​อุป​ทา​น ​เป็น​สิ่ง​ที่​ตอง​คํานึง​อยาง​ยิ่ง

สําหรับ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​ ประเด็น​สําคัญ​อื่น​ ๆ ได​แก​ การ​ลงทุน​เชิงกล​ยุทธ​ใน​ชุม​ชน​ การ​เปิด​เผย​ขอมูล​และ

ความ​โปรง​ใส​ การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ รวม​ถึง​การ​ปรับ​ตัว​และ​การ​ฟ้ืน​ตัว​จาก​ภัย​พิบัติ

ผู​ปฏิบัติ​งาน​ชัน้​นําใน​ดาน​ของ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ รวม​ทัง้​จาก​ภาค​ธุรกิจ​ องคกร​ตางๆ​  เอ็น​จี​โอ​และ​ภาค​การ

พัฒนา​ตางๆ​ ประ​มา​ณ 450 คน​ ได​เขา​รวม​การ​ประชุม​สุด​ยอด CSR Asia Summit ได​จัด​ขึ้น​ที่​กรุง​เทพ​ฯ เมื่อ​วัน​ที่​

17-18 กันยายน​ 2​556 โดย​มี CSR Asia ผูนําเครือ​ขาย​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​องคกร​ใน​ภูมิภาค​เป็น​เจา​ภาพ​

นอก​จาก​น้ี CSR Asia มี​ความ​ยินดี​ที่​จะ​แจง​วา PR Newswire Asia เป็น​พันธมิตร​ใน​การ​ให​ขอมูล​ขาวสาร​อยาง​เป็น

ทางการ​ของ​การ​ประชุมสุดยอด​ พ​.​ศ.​ 2556

 

เกี่ยว​กับ​ CSR Asia

CSR Asia เป็น​ผูนําทาง​ดาน​การ​ฝึก​อบ​รม​ การ​ทําวิจัย​ และ​การ​บริการ​ให​คําปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​ฝึก​ปฏิบัติ​การ​ดําเนิน

ธุรกิจ​อยาง​ยัง่ยืน​ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​ โดย​มี​สํานักงาน​ประจําอยู​ตาม​ประเทศ​ตางๆ​ ได​แก​ ฮอ​งก​ง กัวลาลัมเปอร​ สิงคโปร​

กรุง​เทพ​ฯ โต​เกีย​ว และ​ซิดนีย​ รวม​ทัง้​มี​พันธมิตร​ใน​ประเทศ​เวียดนาม​ อิน​โด​นี​เซี​ย บัง​คลา​เทศ​ และ​สห​ราช​อาณา​จัก​ร

CSR Asia สราง​ขีด​ความ​สามารถ​และ​สง​เสริม​ความ​ตระหนัก​รู​ทาง​ดาน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ เพื่อ​สง​เสริม​การ

พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ไป​ทัว่​ทัง้​ภูมิ​ภาค

Telephone: +852 3579 8079
Email: enquiry@csr-asia.com
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