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สาย Comfort Zone ทัง้หลาย ทํางานที่เดิมกันมานานเทาไหรแลว…หากทํามาเกิน 7 ปี ลองเขามาอัป

เดตสถานการณกันหนอย ขอไหนตรง ขอไหนใช มาสํารวจกันดูวาทํางานที่เดิมเกิน 7 ปี นัน้ดีจริงหรือไม

1. ดัชนีความสุขในการทํางาน

การไดทํางานที่ใช มีใจรักในงานที่ทํา ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน บรรยากาศการทํางานในองคกร ฯลฯ ปัจจัยที่

เป็นองคประกอบของชีวิตการทํางานในแตละวันของเรา ลวนแลวแตเป็นดัชนีชี้วัดความสุขในการทํางานไดทัง้สิน้

แนนอนวาไมมีใครไดทุกอยางตามใจปรารถนาทุกประการ แตตองลองบวกลบคูณหารดูวา โดยรวมแลวเราพึงพอใจ

กับงานที่ทําอยูมากน อยเพียงใด ตอบโจทยความตองการของเราไดแคไหน และหากมีอุปสรรคปัญหามีสิ่งใดชดเชย

ตอบแทน หรือทําใหรูสึกคุมคากับแรงกายแรงใจที่ทุมเทไปกับการทํางานหรือไม ทัง้น้ี ตองคอยหมัน่ถามตัวเองเป็น

ระยะวาสถานการณตาง ๆ ในการทํางานยังอยูในระดับที่นาพึงพอใจหรือไม เพราะอะไร ๆ ก็ไมแนนอน เปลี่ยนแปลง

ไปไดอยูเสมอ ไมเชนนัน้…กวาจะรูตัววาไมแฮปป้ีกับงานที่ทํา ก็อาจสายเกินไป

2. ความมัน่คงทางการเงิน

ทํางานที่เดิมมานาน สถานการณดานการเงินเป็นอยางไร ฐานเงินเดือน สวัสดิการตาง ๆ ที่ไดรับ กองทุนเพื่อการ

ออม เงินเก็บในบัญชี และการลงทุนตอยอดใหงอกเงย ลอง list รายการ ทํารายงานการเงินสวนตัวออกมาใหเห็นชัด

ๆ ตัวเลขที่ได อาจพอทําใหมองเห็นภาพในอนาคตวา การทํางานที่เดิมนาจะมีความมัน่คงตอไปภายหน า หรือควร

มองหาเสนทางใหมที่จะทําใหชีวิตมีความมัง่คัง่ มีอิสรภาพทางการเงิน และเกษยีณไดอยางมัน่ใจตอไป

3. ความกาวหน าเติบโตในสายงาน

เรากําลังอยูตรงไหนของกราฟความกาวหน าในสายงาน จากวันที่กาวเขามาเป็นน องใหมถึงปัจจุบัน เรากาวหน าไป

มากน อยแคไหน ไดรับการโปรโมทเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหนงบางหรือไม หรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานสําคัญ

และโปรเจคที่ทาทายกี่ครัง้ และสามารถทําความสําเร็จใหเห็นประจักษไดดีเพียงใด และสุดทายเรายังมีโอกาสเติบโต

ในสายงานไดอีกหรือไม ตองถามตัวเองวาจุดไหน สถานะใดที่เราตองการ และรูสึกมีความสุขกับการทํางานไดมากที่

สุด

4. สมดุลชีวิตกับงาน

นอกจากไดทํางานตามใจรัก และพิสูจนตัวเองวาเป็นคนทํางานที่มีคุณภาพไดแลว การใชชีวิตดานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ

จากงานก็ตองมีความสมดุลตามไปดวย เราทํางานหนักจนไมมีเวลาทําอยางอื่นหรือไม มีเวลาดูแลครอบครัวหรือคน
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ขาง ๆ ตัวหรือไม ถึงแมงานจะสําคัญ แตก็ไมใชทุกสิ่งทุกอยางของชีวิต ดังนัน้งานที่ดีตองเอื้อใหเรามีชีวิตที่สมดุล

ดวยเชนกัน

5. สุขภาพกาย-ใจ

ขอน้ีตอเน่ืองมาจากความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน บางครัง้ที่เราทํางานหนักเกินไป รางกายก็จะเริ่มประทวง

ดวยโรคภัยตาง ๆ ไมวาจะเป็นโรคเครียด โรคกระเพาะอาหาร ออฟฟิศซินโดรมหลากหลายอาการ งานดี สุขภาพก็

ตองดีดวย ตองมีเวลาเหลือพอที่จะดูแลตัวเอง จะไดมีแรงไปทํางานกันตอ และมีกําลังใจที่เขมแข็งเพื่อตอสูรับมือกับ

ทุกอุปสรรคได

6. โอกาสตอยอดความรู

งานที่ดีนอกจากจะเลีย้งชีพไดแลว ยังตองสามารถตอยอดพัฒนาความรูและทักษะไดอยางไมสิน้สุด ที่ทํางานของเรา

ใหความสําคัญกับการจัดการความรูมากน อยเพียงใด รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตัวเองดวยหรือไม เพื่อ

ใหการทํางานเป็นเวลานาน ๆ ไมใชการเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน หรือกลายเป็นความซํ้าซากจําเจที่บัน่ทอน

คุณภาพการทํางานในที่สุด ความรู ความชํานาญ และทักษะจากงานน้ีเองที่จะกลายเป็นประสบการณอันมีคา และ

อาจเป็นประโยชนตอตัวเราในวันขางหน าไดตอไป

เพราะสถานการณและบริบทในชีวิตของแตละคนนัน้ไมเหมือนกัน ดังนัน้ จึงไมมีสูตรสําเร็จตายตัววาแบบไหนถึงจะ

ดีที่สุด หากตัวเราแฮปป้ีและพอใจกับดัชนีชี้วัดความสุขของงานในปัจจุบันอยูแลว ก็ไมมีปัญหา ทํางานตอไปไดอยาง

ราบรื่น แตถาลองพิจารณาตามประเด็นขางตนแลว รูสึกวางานที่เราทําอยูมีขอเสียมากกวาขอดี แถมไมตอบโจทย

เป าหมายชีวิต ตอกยํ้าดวยตําแหนงที่ยํ่าอยูกับที่ หาวี่แววอนาคตเติบโตในสายงานไมเจอแลวละก็ อาจถึงเวลาที่สาย

Comfort zone อยางเรา ตองกาวออกมาเจอกับการเปลี่ยนแปลงอะไรใหม ๆ ในชีวิตการทํางานกันบาง

เจองานใหมที่ใช อัปเดตโปรไฟลกับ jobsDB

หากยังสองจิตสองใจอยูวา แมงานเดิมที่ทํามาเป็นเวลานานจะมีขอเสียอยูบาง แตก็มีขอดีอีกหลายอยางมาชดเชยกัน

ไป ลองดูอีกหน่ึงทางเลือกที่นาสนใจ สําหรับผูอยากมองหาอะไรใหม ๆ แตยังไมอยากออกตัวแรงดวยการลาออกจาก

งานเดิมไปหางานใหม เพียงสรางและอัปเดตโปรไฟลกับ jobsDB ก็รับประกันกันไดวาเรซูเมออนไลนของเราจะได

ผานหูผานตาผูประกอบการชัน้นําอยางหลากหลาย ไมตองวิ่งตามโอกาส แตปลอยใหโอกาสตามหาตัวเรา ชีวิตงาย

ขึ้น ชีวิตดีขึ้นได ดวยงานใหมที่ใชกวาเดิม

สุดทายแลว…ก็ขึ้นอยูที่ตัวเราวาจะกําหนดชีวิตและทิศทางการทํางานของเราใหเป็นไปอยางไร จึงจะตอบโจทยชีวิตที่

เราพึงปรารถนาไดมากที่สุด เพราะผูที่หมัน่สํารวจตัวเอง เตรียมพรอมอยูเสมอ และไมปลอยใหโอกาสดี ๆ ผานไป

ยอมมุงหน าไปสูจุดหมายแหงความสําเร็จไดอยางแทจริง
#icanbebetter

เกี่ยวกับ jobsDB

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา



ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร และไทย

เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี

ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย
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