
ตนทุนคาแรงตํ่าในไทยและกลุมตลาดเกิดใหมในอา

เซียน ฉุดความสามารถการแขงขันของจีนใหถดถอย

• ตนทุนแรงงานในประเทศไทย ฟิลิปปินส เวียดนาม และมาเลเซีย ตํ่ากวาตนทุนแรงงานของจีนกึ่งหน่ึง

• อินโดนีเซียเป็นตลาดแรงงานที่แพงที่สุดในกลุมประเทศตลาดเกิดใหมในอาเซียน

• ไทยจายคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับสูงตํ่าที่สุด ทําใหมีศักยภาพการแขงขันเหนือกวากลุมประเทศเพื่อนบาน

ในเอเชีย

• เงินเดือนในสิงคโปรยังสูงกวาจีนอยูมาก

กรุงเทพฯ/ 8 มิถุนายน 2559 – วิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) บริษทัที่ปรึกษา โบรกเกอร และ

โซลูชัน่สชัน้นําระดับโลก เผยผลวิจัยลาสุดชี้พื้นฐานเงินเดือนของไทยและกลุมเศรษฐกิจเกิดใหมในสมาคม

ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรืออาเซียน (Emerging ASEAN) ตํ่ากวาพื้นฐานเงินเดือนในประเทศจีน

มาก ทําใหจีนเกิดความเสียเปรียบดานความสามารถในการแขงขันดานตนทุนแรงงาน

พื้นฐานเงินเดือนทุกระดับงาน (Job grades) ในประเทศจีนสูงกวาในไทยระหวางรอยละ 47 – 65 และสูงกวารอยละ

5 – 44 ของพื้นฐานเงินเดือนในอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นตลาดแรงงานที่จายแพงที่สุดในกลุมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมใน

อาเซียนที่ครอบคลุมอยูในงานวิจัย อันไดแก ประเทศไทย ฟิลิปปินส เวียดนาม มาเลเซียและอินโดนีเซีย รายงาน

ฉบับน้ียังครอบคลุมถึงประเทศสิงคโปร ซึ่งจัดอยูในกลุมตลาดที่เศรษฐกิจพัฒนาแลว

จากรายงาน ผลสํารวจประจําปี 2015/2016 เกี่ยวกับการวางแผนการจายคาตอบแทนการจางงานใน 50 ประเทศทัว่

โลก (Willis Towers Watson’s 2015/2016 Global 50 Remuneration Planning Report) โดยวิลลิส ทาวเวอรส

วัทสัน ขอคนพบในสวนของภาคพื้นเอเชียแปซิฟิค ยังสามารถเปรียบเทียบขีดความสามารถในการจายคาจางของ

แตละประเทศในภูมิภาค ดวยการใสขอมูลพื้นฐานเงินเดือนตามกรอบรายละเอียดงานที่ตรงกันสําหรับงานทุกระดับ

รายงานฉบับน้ียังแสดงใหเห็นถึงผลกระทบของความเคลื่อนไหวของเงินตรากับพื้นฐานเงินเดือนในสกุลเงินดอลลาร

สหรัฐอีกดวย

สําหรับกลุมประเทศเกิดใหมในอาเซียน ประเทศไทยและมาเลเซียจายคาจางใหแกผูบริหารระดับสูงสุด (Top

management) และผูบริหารระดับอาวุโส (Senior management) ตํ่าที่สุดตามลําดับ โดยจีนจายคาจางใหแกผู

บริหารระดับสูงสุดมากกวาไทย 1.6 เทา ในขณะที่จายใหกับผูบริหารระดับอาวุโส สูงกวามาเลเซียถึง 1.9 เทา

รายงานยังระบุดวยวา พนักงานบริษทัในระดับเริ่มตน (Entry or Professional level) ของจีนไดรับเงินเดือนพื้น

ฐานเฉลี่ยปีละ 20,680 เหรียญดอลลารสหรัฐ สูงกวาพนักงานในระดับเดียวกันของไทยราวรอยละ 47 ที่ไดรับคา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b3%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b3%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/


ตอบแทนเฉลี่ยปีละ 14,087 เหรียญดอลลารสหรัฐ สําหรับตําแหนงงานที่ไดรับคาตอบแทนแตกตางกันมากที่สุด

ระหวางประเทศจีนและไทยคือ ตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุด ซึ่งจีนจายคาจางสูงกวาถึงรอยละ 65 รองลงมาคือ

ตําแหนงผูบริหารอาวุโส และผูบริหารระดับกลาง (Middle management) ซึ่งมีความแตกตางของการจายคา

ตอบแทนตางกันน อยลงคือ รอยละ 54 และรอยละ 50 ตามลําดับ

เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมของอาเซียน ประเทศไทยมีการจายคาตอบแทนตามอัตราเฉลี่ยให

แกพนักงานทุกระดับ ตัง้แตพนักงานระดับเริ่มตน ผูบริหารระดับกลางและระดับอาวุโส ยกเวนระดับผูบริหารสูงสุดที่

ประเทศไทยมีการจายคาตอบแทนตํ่าที่สุด

คุณพิชญพจี สายเชื้อ กรรมการผูจัดการ บริษทั วิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน ประเทศไทย อธิบายวา “จากรายงานน้ี

แสดงใหเห็นชัดเจนวา สําหรับประเทศจีนแลว คาแรงตํ่าไมไดเป็นจุดขายที่นาสนใจอีกตอไปในการเชิญชวนตางชาติ

ใหเขามาลงทุนในประเทศ เพราะปัจจุบันประเทศในกลุมอาเซียนมีเงินเดือนและคาแรงงานโดยรวมถูกกวาจีน ทําให

ประเทศเหลาน้ีมีความนาสนใจมากกวาสําหรับนักลงทุนชาวตางชาติ”

“โดยรวมแลว ประเทศไทยมีความไดเปรียบในดานอัตราคาจางแรงงานเมื่อเทียบกับประเทศในเอเชียที่อยูในกลุม

เดียวกัน ทําใหไทยมีโอกาสในการแขงขันที่สูงขึ้น ซึ่งตรงน้ีเป็นสวนประกอบสําคัญในการพิจารณากอตัง้และขยาย

กิจการในเอเชียของบริษทัตางชาติ” คุณพิชญพจี กลาวเสริม

ทัง้น้ี ตําแหนงพนักงานระดับเริ่มตนและผูบริหารระดับกลางของเวียดนามและฟิลิปปินส มีฐานเงินเดือนตํ่าที่สุดใน

ภูมิภาคอาเซียน ซึ่งจัดวาตํ่ากวาจีนเป็นอยางมาก

“ประเทศจีนใหความสําคัญอยางมากในเรื่องการทําวิจัยและพัฒนา รวมถึงการผลิตสินคาแบบมีมูลคาเพิ่มสําหรับ

ตลาดกลุมบนที่ตองใชทักษะระดับสูง ดวยเหตุผลดังกลาว ประกอบกับการเขาถึงสวนอื่นๆ ของซัพพลายเชนน้ีเอง

แมวาจีนจะมีคาใชจายที่สูงกวา แตโครงสรางพื้นฐานที่ใหญกวาและแรงงานที่มีทักษะฝีมือก็ยังทําใหจีนสามารถดึงดูด

ความสนใจของบริษทัตางชาติไดอยางตอเน่ือง เมื่อเทียบกับกลุมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมในอาเซียน” มร. แซม

บัฟ รัคยัน Global Data Services Leader ประจําภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก บริษทั วิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน กลาว

ฐานเงินเดือนของสิงคโปรยังสูงกวากลุมประเทศเกิดใหมในอาเซียนและภูมิภาค Greater China

แมวาอินโดนีเซียจะจายเงินเดือนสูงที่สุดในกลุมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมในอาเซียน แตยังหางไกลจากประเทศ

สิงคโปร ซึ่งเป็นประเทศที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจมากที่สุดในภูมิภาค และชองวางการจายคาตอบแทนยิ่งกวางขึ้น

เมื่อเทียบระหวางสิงคโปรกับไทย โดยฐานเงินเดือนของงานทุกระดับในสิงคโปรสูงกวาของไทยอยูที่รอยละ 97 –

228

เมื่อเรียงตามลําดับขัน้ของตําแหนงงานโดยไลจากระดับพนักงานเริ่มตนไปจนถึงระดับผูบริหารสูงสุด ในสิงคโปรมี

ฐานอัตราเงินเดือนสูงกวาฮองกงซึ่งมีการจายคาตอบแทนสูงที่สุดในกลุมประเทศ Greater China ที่รอยละ 3 – 10



ผูบริหารระดับกลาง ระดับอาวุโส ตลอดจนผูบริหารระดับสูงสุดในสิงคโปร ไดรับคาตอบแทนมากกวาจีนอยูระหวาง

รอยละ 28 – 52 โดยคาตอบแทนที่ตางกันมากที่สุดคือระดับพนักงานเริ่มตน ซึ่งในสิงคโปรจะจายคาตอบแทนสูง

กวาจีนมากกวา 2 เทา

“ประเทศสิงคโปร เป็นผูนําและมีความกาวหน าดานเศรษฐกิจมากที่สุดในภูมิภาค และยังคงพัฒนาขีดความสามารถ

เพื่อแขงขันในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง สิงคโปรตองการดึงคนที่มีความสามารถระดับสูงและมีความรูดานการ

ทํางานจากทัว่โลก ดังนัน้การเสนอเงินเดือนที่แขงขันไดกับทัว่โลกจึงเป็นสวนสําคัญของขัน้ตอนน้ี” มร.แซมบัฟ

รัคยัน กลาว “ในสวนของ Greater China นัน้ ฮองกงถือเป็นศูนยรวมของคนที่มีความสามารถจากทัว่โลก ชองวาง

ของฮองกงกับสิงคโปรนัน้จะน อยลงทันทีหากนําอัตราภาษีที่นาสนใจกวาของฮองกงไปพิจารณา”

มร. รัคยัน ไดเสริมเพิ่มเติมวา ฐานเงินเดือนของจีนมีแนวโนมที่จะคงอยูในอัตราสูง เพื่อดึงดูดคนที่มีความสามารถ

เน่ืองจากจีนกําลังใหความสําคัญกับคุณภาพและความยัง่ยืนของผลิตภัณฑและบริการมากขึ้น นอกจากน้ี การผนวก

ตลาดการเงินของจีนกับสวนอื่น ๆ ของโลก ยังสงผลใหเงินเดือนในภาคการเงินจําเป็นจะตองแขงขันไดในระดับโลก

เพื่อดึงและรักษาคนที่มีความสามารถที่สุดไวไดดวย”

เกี่ยวกับการสํารวจ

ผลสํารวจประจําปี 2015/2016 เกี่ยวกับอัตราคาตอบแทนการจางงานของ 50 ประเทศทัว่โลก (Willis Towers

Watson’s 2015/2016 Global 50 Remuneration Planning Report) รายงานฉบับน้ีไดรวบรวมคาตอบแทนและ

ผลประโยชนตาง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนใหกับบริษทัในตลาดงานตางๆ ซึ่งมีสภาพแวดลอมทาง

วัฒนธรรมและกฎหมายที่แตกตางกัน รายงานน้ีออกแบบมาเพื่อชวยใหบริษทัสามารถสรางกลยุทธดานสวัสดิการที่

สอดคลองกันทัว่โลกโดยเป็นไปตามกฏหมายและแนวทางปฏิบัติของแตละประเทศ ขอมูลที่นําเสนอน้ีเป็นขอมูลบาง

สวนเกี่ยวกับผลตอบแทนตามกฎหมายและพฤติกรรมตลาด โครงสรางของเงินเดือนจะนําเสนออัตราเงินเดือนและ

ภาพรวมของผลประโยชนที่ใหตามระดับตําแหนงงาน อางอิงจาก ระบบการจัดอันดับทัว่โลก (Global Grading

System) ของวิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน โดยผลสํารวจประจําปี 2015/2016 เกี่ยวกับอัตราคาตอบแทนการจางงานใน

50 ประเทศทัว่โลก พรอมวางจําหนายแลว คลิกที่น่ี เพื่อซื้อออนไลน

เกี่ยวกับวิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน

วิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน (NASDAQ: WLTW) เป็นบริษทัที่ปรึกษา โบรกเกอร และโซลูชัน่สชัน้นําระดับโลก ที่ชวย

บริหารความเสี่ยงของลูกคาทัว่โลกใหกลายเป็นโอกาสในการเติบโต ดวยรากฐานอันมัน่คงตัง้แตปีพ.ศ. 2371 บริษทั

วิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน มีพนักงานรวม 39,000 คนในกวา 120 ประเทศทัว่โลก ใหบริการออกแบบและสงมอบ

โซลูชัน่สดานการบริหารจัดการความเสี่ยง โครงสรางผลตอบแทนและสวัสดิการสําหรับลูกจาง การบริหารทรัพยากร

บุคคล ตลอดจนการบริหารการลงทุน เพื่อปกป องและเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกองคกรและพนักงาน ดวยมุม

มองที่มีความเฉพาะตัวทําใหวิลลิส ทาวเวอรส วัทสัน มองเห็นภาพรวมและความเชื่อมโยงของการจัดการบุคลากรที่



มีความสามารถ สินทรัพย และความคิดสรางสรรค อันเป็นสูตรอันทรงพลังที่จะขับเคลื่อนธุรกิจใหกาวไปขางหน า

ภายใตสโลแกน Together, we unlock potential ดูขอมูลเพิ่มเติมของบริษทัไดที่
https://www.willistowerswatson.com/en-TH

หากตองการขอมูลเพิ่มเติม โปรดติดตอ

คุณปนิตยา จางจิต โทร. +66 2654 7239 | panittaya.changchit@willistowerswatson.com

คุณวันดี เลิศสุพงศกิจ โทร. +66 2233 4338 | wandeel@francomasia.com


