
ติว​เขม​ พ​นง​.​ ตรวจ​แรงงาน​ 2​2 จว.​ ทะเล​ บังคับ​ใช​

กม​.​ คุมครอง​สิทธิ​ลูกจาง​ประ​มง

ก.​แรง​งา​น ​จับ​มือ ILO รวม​แลก​เปลี่ยน​แนวทาง​การ​ปฏิบัติ​งาน​กับ​หนวย​ที่​เกี่ยว​ของ​ เสริม​ความ​เขม​แข็ง​การ​ตรวจ

แรงงาน​และ​การ​กํากับ​ดูแล​กิจการ​ประมง​และ​แปรรูป​อาหาร​ทะเล​ แกไข​ปัญหา​แรง​งา​น ​ขจัด​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​

แรงงาน​บัง​คับ​ และ​การ​คา​มนุ​ษย

นาย​จริ​นท​ร จัก​กะ​พาก​ ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​ใน​โอกาส​เป็น​ประธาน​เปิด​การ​ประ​ชุม

เชิง​ปฏิบัติ​การ​การ​ตรวจ​แรงงาน​และ​การ​กํากับ​ดูแล​กิจการ​ประมง​และ​แปรรูป​อาหาร​ทะเล​ โครงการ​ตอ​ตาน​รูป​แบบ​การ

ทํางาน​ที่​ไม​เป็น​ที่​ยอมรับ​ใน​อุตสาหกรรม​ประมง​และ​อาหาร​ทะ​เล (Ship to Shore Rights) ภาย​ใต​ความ​รวม​มือ

ระหวาง​กระทรวง​แรงงาน​กับ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ (International Labour Organization : ILO) ณ

โรงแรม​อม​ารี​ วอ​รเตอร​เก​ท วา​ รัฐบาล​ปัจจุบัน​ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​แกไข​ปัญหา​ดาน​แรง​งา​น ​เพื่อ​ขจัด​การ​ใช

แรงงาน​เด็ก​ แรงงาน​บัง​คับ​ และ​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​โดย​การ​บัง​คับ

ใช​กฎหมาย​และ​การ​ดําเนิน​คดี​อยาง​จริง​จัง​ ตลอด​จน​สราง​ความ​รวม​มือ​กับ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​และ​องคการ​แรงงาน

ระหวาง​ประ​เทศ (ILO) เพื่อ​ใหการ​ดําเนิน​การ​และ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​เป็น​ไป​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​วา​ กระทรวง​แรงงาน​ได​พยายาม​อยาง​เต็ม​ที่​เพื่อ​ใหการ​ลง​ทะเบียน​แรงงาน​ตางดาว​ที่

ไมมี​เอกสาร​การ​จาง​งาน​ดําเนิน​การ​แลว​เสร็จ​ภาย​ใน​ 31 มีนาคม​ 2​561 พรอม​จัด​ระบบ​ขอมูล​แรงงาน​ตางดาว​อยู​ใน

ฐาน​ขอมูล​เดียว​กัน​ เพื่อ​ให​ได​รับ​สิทธิ​และ​ความ​คุมครอง​ที่​เป็น​ธร​รม​ รวม​ทัง้​ได​รับ​คา​จาง​ที่​เหมาะ​สม​ซึ่ง​รัฐบาล​ได​ให

ความ​สําคัญ​ใน​เรื่อง​น้ี​ เมื่อ​มี​ฐาน​ขอมูล​เดียวกัน​แลว​แตละ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ก็​สามารถ​เขา​มา​ใช​งาน​ดวย​กัน​ได​ อาทิ​

สํานักงาน​ตรวจ​คน​เขา​เมือง​ ฝาย​ความ​มัน่​คง​ ฝาย​ปก​ครอง​ กระทรวง​การ​ตาง​ประ​เทศ​ กระทรวง​แรง​งา​น ​เป็น​ตน​

นอกจาก​น้ี​ กระทรวง​แรงงาน​ยัง​ได​ขับ​เคลื่อน​การ​ดําเนิน​การ​ใน​ทุก​มิติ​เพื่อ​ปรับปรุง​ยก​ราง​กฎ​หมาย​ ฉบับ​ที่​ 2​9 วา​ดวย

การ​ตอ​ตาน​แรงงาน​บัง​คับ​ และ​ฉบับ​ที่​ 188 วา​ดวย​การ​ทํางาน​ใน​ภาค​การ​ประมง​ เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​อนุสัญญา

องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ดวย

การ​ประชุม​ใน​ครัง้​น้ี​จัด​ขึ้น​ภาย​ใต​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​กระทรวง​แรงงาน​กับ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ (ILO)

ซึ่ง​จะ​ชวย​สราง​ความ​รู​ให​กับ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ใน​พื้นที่​ติด​ทะเล​ 2​2 จัง​หวัด​ ได​มี​หลัก​วิธี​คิด​ใน​การ​ตรวจ​แรง​งา​น

สราง​โอกาส​ให​เจา​หน าที่​ที่​เกี่ยวของ​เรียน​รู​จุด​ออน​จุด​แข็ง​ของ​การ​ทํางาน​ของ​ตน​เอง​ สามารถ​นําหลัก​วิธี​การ​ทํางาน​ไป

ปรับ​ใช​ใน​กระบวนการ​ตรวจ​แรง​งา​น ​และ​รวม​กัน​แลก​เปลี่ยน​แนว​ความ​คิด​ไป​สู​การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​แรงงาน​เพื่อ

ใหการ​ปฏิบัติ​ตอ​แรงงาน​ตางดาว​เป็น​ที่​ยอมรับ​ของ​นานา​ชา​ติ​ดวย
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