
ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ควา​รางวัล​ “สุด​ยอด​นายจาง​ดี

เดน​แหง​ประเทศ​ไทย​”ประจําปี​ 2​560 จาก​เอ​ออ​น ​ฮิ
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ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ควา​รางวัล​ “สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​แหง​ประเทศ​ไทย​”ประจําปี​ 2​560 จาก​เอ​ออ​น ​ฮิ​ววิ​ท เป็น

ครัง้​ที่​ 3

รางวัล​ “สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​” ครัง้​ที่​ 3 ตอกยํ้าความ​เป็น​เลิศ​ของ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​สง​เสริม​ประสิทธิภาพ​การ

ทํางาน​ ควา​มเป็น​เลิศ​ทาง​ผู​นํา การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งา​น ​และ​ภาพ​ลักษณ​องค​กร

ใน​ภาพ​จาก​ซาย​ไป​ขวา​: คุณ​ลดา​วัลย​ ใจ​โต​ ผู​อํานวย​การ​อาวุโส​ ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​ และ​คุณ​ชนัญญารักษ​ เพ็ชรรัตน​

กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย

กรุง​เทพ​ฯ, 25 กันยายน​ 2​560 ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​ขนสง​ดวน​ระหวาง​ประเทศ​ได​รับ​รางวัล​

“สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​แหง​ประเทศ​ไทย​” ประจําปี​ 2​560 จาก​ผล​การ​สํารวจ​ของ​บริษทั​ เอ​ออ​น ​ฮิ​ววิ​ท บริษทั​ผู​ให

บริการ​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ชัน้​นําของ​โลก​ โดย​ครัง้​น้ี​นับ​เป็น​ครัง้​ที่​ 3 ที่​ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย​ ได​รับ

รางวัล​ดัง​กลาว​ ซึ่ง​นับ​เป็น​เครื่อง​ยืนยัน​ความ​สําเร็จ​อยาง​สูง​ของ​บริษทั​ใน​ดาน​การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​ ผูนําที่​มี​ประ​สิทธิ

ภาพ​ ภาพ​ลักษณ​องคกร​ที่​โดด​เด​น ​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​สง​เสริม​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน

คณะ​กรรมการ​ได​ทําการ​ประเมิน​ผล​องคกร​ตางๆ​ ใน​ประเทศ​ไทย​ และ​ศึกษา​วา​องคกร​เหลา​นัน้​สามารถ​เสริม​สราง

ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​เพื่อ​สราง​ความ​ได​เปรียบ​ทางการ​แขงขัน​ได​อยาง​ไร​ การ​ศึกษา​น้ี​มุง​เนน​แนวทาง​ที่​ขับ​เคลื่อน

ดวย​ขอ​มูล (data-driven) โดย​ประเมิน​จาก​ 4 องค​ประกอบ​หลัก​ ได​แก​ การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งาน​, ภาพ​ลักษณ

ของ​องค​กร​, การ​เป็น​ผูนําที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​วัฒนธรรม​ที่​สง​เสริม​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ของ​พนัก​งา​น ​ผล​การ

ศึกษา​ของ​เอ​ออ​น ​ฮิ​ววิ​ท ประจําปี​ 2​560 เผย​วา​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​แหง​ประเทศไทย​มี​คะแนน​ความ​ผูกพัน​ของ

พนักงาน​ตอ​องคกร​สูง​กวา​องคกร​อื่น​ถึง​ 2​2 คะแนน​ และ​พนักงาน​ใน​องคกร​เหลา​นัน้​ยินดี​แนะนําองคกร​ของ​พวก​เขา

ให​แก​ผู​ที่​กําลัง​มอง​หา​งาน​สูง​กวา​องคกร​อื่น​ถึง​ 30 คะ​แนน

ชนัญญารักษ​ เพ็ชรรัตน​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ “ดี​เอ​ชแอ​ลรูสึก​เป็น​เกียรติ

อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​รับ​รางวัล​น้ี​เป็น​ครัง้​ที่​ 3 จาก​เอ​ออ​น ​ฮิ​ววิ​ท นับ​เป็น​เครื่อง​พิสูจน​วา​บุคลากร​ของ​เรา​นอกจาก​จะ​เป็น

บุคลากร​ที่​มี​คุณภาพ​และ​สราง​ผล​ประกอบ​การ​ที่​ดี​ให​กับ​บริษทั​แลว​ ยัง​เป็น​บุคลากร​ที่​เป่ียม​ไป​ดวย​ความ​รู​ ควา

มสามารถ​ที่​หลาก​หลาย​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ของ​บริษทั​ทัว่​ทัง้​ประ​เทศ​ และ​เป็น​บุคลากร​ที่​มี​ศักยภาพ​ใน​การ​แขงขัน
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ทามกลาง​ยุค​ดิจิทัล​ใน​ปัจจุบัน​และ​อนาคต​”

“ผล​การ​ศึกษา​เกี่ยว​กับ​บุคลากร​ทัว่​โลก​ประจําปี​ 2​559 โดย​วิ​ลลิ​ส ทาว​เวอร​ส วัทสัน​ เผย​วา​ กุญแจ​สําคัญ​ใน​การ​ขับ

เคลื่อน​การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนักงาน​องคกร​คือ​ ‘ความ​สัมพันธ​ระหวาง​พนักงาน​และ​ผู​บริหาร​’ ​ใน​โลก​การ​ทํางาน​ยุค​ใหม​

พ​นักงาน​มี​ความ​แตก​ตาง​และ​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น​ อีก​ทัง้​ยัง​ตองการ​ผูนําที่​มี​ประสิทธิภาพ​อยาง​ที่​ไม​เคย​เป็น​มา​กอ​น ​ที่

ดี​เอ​ชแอ​ลเรา​สราง​รากฐาน​ที่​แข็งแกรง​ของ​วัฒนธรรม​การ​เป็น​ผู​นํา (Leadership Culture) ที่​บม​เพาะ​คุณสมบัติ​ของ

ผูนําที่​ดี​ให​กับ​บุคลากร​ของ​เรา​ โดย​ใช​หลัก​การ ‘Respect and Results’ และ ‘Leading with Head, Heart, and

Guts’ คุณ​ชนัญญารักษ​ กลา​ว

ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ มุง​มัน่​ลงทุน​ใน​โครงการ​พัฒนา​และ​ฝึก​อบรม​พนักงาน​องค​กร​ ทัง้​ใน​สวน​ของ Certified

International Specialist (CIS) และ Certified International Manager (CIM) โดย​พนักงาน​กวา​ 100,000 คน

ทัว่​โลก​ได​เขา​รับ​การ​ฝึก​อบรม​และ​เสริม​ศักยภาพ​ดวย​วัฒนธรรม​ที่​สง​เสริม​การ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​นักงาน​ได​รับ

การ​อบรม​เกี่ยว​กับ​กลยุทธ​ของ​บริษทั​ ทักษะ​พื้น​ฐาน​ดาน​การ​จัดการ​และ​การ​ดําเนิน​งาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ ซึ่ง​กอ​ให​เกิด

ประโยชน​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​ตอ​ทักษะ​ทาง​วิชาชีพ​และ​การ​มี​สวน​รวม​ภายใน​บริษทั​ ทัง้​สอง​โครงการ​มี​บทบาท​สําคัญ​ตอ

ประสิทธิภาพ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส

นอกจาก​น้ี​ ดี​เอ​ชแอ​ลยัง​สนับสนุน​ให​พนักงาน​มี​บทบาท​ใน​การ​กําหนด​ทิศทาง​ของ​องคกร​ผาน​แบบสอบถาม​ความ​คิด

เห็น​ของ​พนัก​งาน (Employee Opinion Survey – EOS) ซึ่ง​จัด​ทําเป็น​ประจําทุก​ปี​ เพื่อ​เปิด​โอกาส​ให​พนักงาน​ได

แสดง​ความ​คิด​เห็น​ และ​คณะ​ผู​บริหาร​สามารถ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​คิด​เห็น​ดัง​กลาว​เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ให​กาว​ไป​ขาง

หน า​อยาง​เป็น​ “หน่ึง​เดียว​”

เมื่อ​ปี​ 2​556 เอ​ออ​น ​ฮิ​ววิ​ทได​มอบ​รางวัล​ “สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​” แหง​เอเชีย​แปซิฟิก​ให​แก​ ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ใน

ขณะ​ที่​ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย​ รวม​ถึง​ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพรส​ใน​อิน​โด​นี​เซี​ย และ​เกาหลี​ใต​ ได​ควา​รางวัล​

‘สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​’ ​ประจําประเทศ​นัน้ๆ​ นอกจาก​น้ี​ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ยัง​ได​รับ​ราง​วัล “Top MNC for

Leaders in Southeast Asia” ประจําปี​ 2​557 และ​ได​รับ​รางวัล​ “สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​” ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​

รวม​ถึง​ใน​ประเทศ​จี​น ​อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ เกาหลี​ใต​ ไตหวัน​ และ​ไทย​ใน​ปี​ 2​558

– จบ​ –

สอบถาม​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​กรุณา​ติด​ตอ

ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย

มัญชุ​ตา​ สนุก​พงศ​ธร

ผู​จัดการ​ฝ าย​สื่อสาร​การ​ตล​าด

โทร​ศัพท​ +66 2345 5607
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ดี​เอ​ชแอ​ล ผู​ให​บริการ​ลอจิ​สติ​กสระ​ดับ​โลก

ดี​เอ​ชแอ​ล ผูนําระดับ​โลก​ทาง​ดาน​อุตสาห​กรร​มล​อจิ​สติ​กส มอบ​บริการ​และ​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​ลอจิ​สติ​กสทัง้​การ​ขนสง

ภายใน​และ​ระหวาง​ประ​เทศ​ การ​ขนสง​ทาง​บก​ ทาง​เรือ​ และ​การ​ขนสง​ดวน​ทาง​อา​กา​ศ ตลอด​จน​การ​บริหาร​ซัพพลาย

เชน​ใน​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ ดวย​บุคลากร​กวา​ 350,000 คนใน​ 2​20 ประเทศ​และ​อาณาเขต​ตางๆ​ ทัว่​โลก​ ดี​เอ​ชแอ​ลเชื่อม

โยง​ผูคน​และ​ธุรกิจ​ดวย​ความ​ปลอดภัย​และ​บริการ​ที่​เชื่อ​ถือ​ได​ซึ่ง​เป็นการ​สนับสนุน​และ​สง​เสริม​การ​คา​ระหวาง​ประ​เทศ​

ดวย​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​โซลูชัน่​ดาน​ลอจิ​สติ​กสที่​ครบ​ครัน​ครอบคลุม​ตลาด​และ​อุตสาหกรรม​ที่​เติบ​โต​ ซึ่ง​หมาย​รวม​ถึง

ธุรกิจ​ดาน​เทคโนโลยี​ วิทยาศาสตรชีวภาพ​และ​บริการ​ทางการ​แพทย​ พ​ลัง​งา​น ​ยาน​ยนต​และ​การ​คา​ปลีก​ รวม​ถึง​ความ

มุง​มัน่​ใน​แสดงออก​ถึง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​และ​เครือ​ขาย​ใน​ตลาด​ที่​กําลัง​พัฒนา​ ดี​เอ​ชแอ​ลจึง​มัน่ใจ​วา​เรา​เป็น​ “ผู

ให​บริการ​ลอจิ​สติ​กสระดับ​โลก​”

ดี​เอ​ชแอ​ล เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ดอยช​ โพ​สต ดี​เอ​ชแอ​ล โดย​กลุม​บริษทั​มี​ยอด​ราย​ได​กวา​ 57,000 ลาน​ยูโร​ใน​ปี​ 2​560


