
ดีเดย เพิ่มคาตอบแทนเกษียณอายุ/คาชดเชยลูกจาง

รัฐวิสาหกิจ เริ่มบังคับใช 27 ก.ย.62

กระทรวงแรงงาน เผยประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางใน

รัฐวิสาหกิจ ปรับเพิ่มเงินคาตอบแทนความชอบในการทํางานและคาชดเชยลูกจางรัฐวิสาหกิจทํางาน 20 ปีขึ้นไป ให

ไดรับเงิน 400 วัน เริ่มบังคับใช 27 กันยายน 2562

หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา ประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขัน้ตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) ไดประกาศลงราชกิจจานุเบก

ษาแลว เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 ที่ผานมา และจะมีผลบังคับใชตัง้แตวันที่ 27 กันยายน 2562 เป็นตนไป ซึ่ง

สาระสําคัญของประกาศดังกลาวไดเพิ่มสิทธิประโยชนใหแกลูกจางของรัฐวิสาหกิจใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 โดยปรับเพิ่มอัตราคาชดเชยใหแกลูกจางรัฐวิสาหกิจที่ถูกเลิกจาง ซึ่งขยาย

สิทธิใหแกลูกจางที่ทํางานติดตอกัน ครบ 10 ปี แตไมครบ 20 ปี ใหไดรับคาชดเชยไมน อยกวาคาจางอัตราสุดทาย

ของการทํางาน 300 วัน และลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 20 ปีขึ้นไป ไดรับคาชดเชย 400 วัน รวมทัง้ เพิ่มคา

ตอบแทนความชอบในการทํางานของลูกจางที่มีอายุงาน 20 ปี ขึ้นไป และพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษยีณอายุ

ตามขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําสัง่ของนายจาง ใหไดรับคาตอบแทนไมน อยกวาคาจางอัตราสุดทายของ

การทํางาน 400 วัน ซึ่งสิทธิการไดเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานน้ี จะมีผลใชบังคับแกลูกจางรัฐวิสาหกิจ

ที่จะเกษยีณอายุในวันที่ 30 กันยายน 2562 น้ีเป็นตนไป ทัง้น้ี เพื่อเป็นการตอบแทน คุณงามความดีของลูกจางที่
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ทําคุณประโยชนใหแกองคกรมาเป็นระยะเวลายาวนาน

รมว.แรงงาน กลาวตอไปวา เพื่อใหนายจางและลูกจางในภาคสวนรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของไดรับรูรับทราบขอมูลที่ถูก

ตอง ไดสัง่การใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรงสรางความเขาใจ พรอมทัง้ใหขอมูลทัง้ในสวนของหลักการ

เหตุผล และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหทัง้สองฝ ายมีความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองภายใตความ

สัมพันธอันดีตอกัน หากนายจางและลูกจางรัฐวิสาหกิจมีขอสงสัย หรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถ

สอบถามไดที่ สํานักแรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทร. 02 245 9559 หรือสายดวน 1506

กด 3


