
“ดี​ลอย​ท” เผย​ราย​ได​ทําสถิติ​สูงสุด​เป็น​ประวัติ​การณ ​

4.​32 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ

ขยาย​ตัว​ 11.​3% เติบโต​ตอ​เน่ือง​ติดตอ​กัน​เป็น​ปี​ที่​ 9

ไฮไลทสําคัญ​:

– บริการ​ อุตสาห​กร​รม​ และ​ภูมิภาค​ทัง้หมด​ที่​ดี​ลอย​ทดําเนิน​งาน​ยัง​ขยาย​ตัว​ตอ​เน่ือง

– ดี​ลอย​ทวา​จาง​ผู​เชี่ยวชาญ​เพิ่ม​ขึ้น​ 8.​4% เป็นก​วา​ 2​86,000 ราย​ รวม​เป็น​ทีม​งาน​ที่​มี​ความ​คลองแคลว​ยืดหยุน​ พ

รอม​รับ​โอกาส​ใหม​ ๆ จาก​การ​ปฏิวัติ​อุตสาหกรรม​ครัง้​ที่​ 4

นิวยอรก​, 18 ก.​ย.​ 2561 /พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท — ดี​ลอย​ท (Deloitte) ประกาศ​ใน​วัน​น้ี​วา​ บริษทั​สมาชิก​ใน

เครือ​มี​ราย​ได​รวม​กัน​ 4.​32 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ สําหรับ​ปี​งบ​การ​เงิน​สิน้​สุด​วัน​ที่​ 31 พฤษภาคม​ 2​561 (ปี​งบ​การ

เงิน​ 2​561) เพิ่ม​ขึ้น​ 11.​3% หรือ​ 4.​4 พัน​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ

“ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561 เป็น​ปี​ที่​ยอด​เยี่ยม​สําหรับ​ดี​ลอย​ท ใน​ขณะ​ที่​เรา​เดิน​หน า​นําเสนอ​ผลลัพธ​ที่​วัดผล​ไดแก​ลูก​คา​ ผู​คน​

และ​สังคม​ของ​เรา​ ผลลัพธ​เหลา​น้ี​สะทอน​ถึง​ความ​มุง​มัน่​อัน​ไม​ลดละ​ของดี​ลอย​ท ใน​การ​ให​บริการ​ลูกคา​ดวย​คุณภาพ

และ​ความ​โดด​เดน​ พ​รอม​น อม​รับ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​เพื่อ​กอ​ให​เกิด​สาธารณประโยชน​ดวย​” คุณ​พู​นิต​ เรน​เจ​น ​ซี​อี​โอ

ของดี​ลอย​ท โก​ลบ​อล กลาว​ “ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ เรา​ได​เพิ่ม​การ​ลงทุน​เชิงกล​ยุทธ​เพื่อ​ยก​ระดับ​ศักยภาพ​และ​บริการ​ ซึ่ง

เป็น​ที่​ตองการ​ของ​ลูกคา​ใน​ตลาด​ที่​เติบโต​เร็ว​เป็น​อันดับ​ตน​ ๆ ของ​โลก​ นอกจาก​น้ี​ เรา​ยัง​ได​ขยาย​ขอบเขต​ความ

พยายาม​และ​การ​ลง​ทุ​น ​เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​คุณภาพ​และ​นวัตกรรม​ดาน​การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​ ไป​พรอม​ ๆ กับ​การ​บรรลุ​เป า

หมาย​ทางการ​เงิน​อยาง​แข็ง​แกรง​”

เปิด​รับ​การ​ปฏิวัติ​อุตสาหกรรม​ครัง้​ที่​ 4 (อุตสาห​กร​รม​ 4.​0) เติบโต​ใน​ทุก​ธุรกิจ​ อุตสาห​กร​รม​ และ​ภูมิ​ภาค

กลยุทธ​ระดับ​โลก​และ​โมเดล​ธุรกิจ​แบบ​หลาก​หลาย​สาขา​ของดี​ลอย​ท ยัง​คง​นํามา​ซึ่ง​ความ​สําเร็จ​ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561

โดย​ขอบเขต​การ​ดําเนิน​งาน​ทัง้​ 5 สวน​งา​น ​ซึ่ง​ได​แก​ การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​และ​การ​ประ​กัน​ การ​ให​คําปรึกษา​ การ

ปรึกษา​ดาน​การ​เงิน​ การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​ ตลอด​จน​ภาษี​และ​กฎ​หมาย​ ตาง​เติบโต​ใน​ปี​ดัง​กลา​ว

สําหรับ​อุตสาหกรรม​ที่​มี​บทบาท​สง​เสริม​ให​ดี​ลอย​ทมี​ราย​ได​เติบโต​ใน​ปี​งบ​ 2​561 ได​แก​ เทคโนโลยี​ สื่อ​และ​โทร​คม​นา

คม​ และ​บริการ​ทางการ​เงิน​ ซึ่ง​ตาง​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​กวา​ 12% เมื่อ​คํานวณ​ตาม​สกุล​เงิน​ดอลลาร​สห​รัฐ​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b9%8c-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%96/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b9%8c-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%96/


ขณะ​ที่​สินคา​อุปโภค​บริโภค​และ​สินคา​อุตสาหกรรม​เป็น​อุตสาหกรรม​ที่​สราง​ราย​ได​มาก​ที่​สุด​ โดย​ทําราย​ได​มาก​ถึง​ 1.​3

พัน​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ ใน​ระหวาง​ปี​งบ​ 2​560 และ​ปี​งบ​ 2​561

ใน​ภาพ​รวม​แลว​ ยุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอ​ฟริก​า (EMEA) เป็น​ภูมิภาค​ที่​เติบโต​เร็ว​ที่​สุด​ โดย​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น

มาก​ถึง​ 15.​9% เมื่อ​คํานวณ​ตาม​คา​เงิน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ ตาม​มา​ดวย​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ที่​ทําราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ 13.​3%

และ​ทวีป​อเมริกา​ที่​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ 8.​0%

– การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​และ​การ​ประกัน​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ 7.​7% ทามกลาง​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​กฎ​ระเบียบ​และ​ดิสรัปที

ฟเทคโนโลยี​ สวน​งาน​ตรวจ​สอบ​บัญชี​และ​การ​ประกัน​ได​ตอย​อด​บริการ​ที่​มอบ​มูลคา​และ​ขอมูล​เชิง​ลึก​ได​เหนือ​ชัน้​ยิ่ง

ขึ้น​ ขณะ​เดียวกัน​ก็​ยัง​คง​ปฏิบัติ​ตาม​พันธ​สัญญา​ใน​เรื่อง​สาธารณ​ประ​โยชน​ โดย​ตล​อด​ 5 ปี​ที่​ผาน​มา​ ดี​ลอย​ทได​ยก

ระดับ​คุณภาพ​ของ​การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​ดวย​การ​ลงทุน​กวา​ 1 พัน​ลาน​ดอลลาร​สหรัฐ​ทัว่​โลก​ หน่ึง​ใน​นัน้​ได​แก Deloitte

Omnia แพลตฟอรม​ปัญญา​ประดิษฐ​ยุค​ใหม​บน​ระบบ​คลา​วด ที่​เขา​มา​เสริม​ทัพ​ให​กับ​โซลูชัน่​ชัน้​แนว​หน า​ระดับ​โลก​

และ​ดี​ลอย​ทยัง​คง​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ทัว่​โลก​ถึง​บทบาท​ความ​เป็น​ผูนําใน​แง​ของ​คุณภาพ​การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​ รวม​ถึง

ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​อาศัย​การ​วิเคราะห​และ​ปัญญา​ประดิ​ษฐ

– การ​ให​คําปรึกษา​มี​ราย​ได​เติบโต​เร็ว​ที่สุด​ถึง​ 15.​7% โดย​มี​อัตรา​การ​เติบโต​ระดับ​เลข​สอง​หลัก​ใน​ขอบขาย​การ​ให

คําปรึกษา​หลัก​ ได​แก​ เทคโนโลยี​ กลยุทธ​และ​การ​ดําเนิน​งา​น ​รวม​ถึง​ทรัพยากร​มนุษย​ สง​ผล​ให​สวน​งาน​น้ี​เติบโต​ใน

อัตรา​เลข​สอง​หลัก​ติดตอ​กัน​มา​เป็น​เวลา​กวา​ 10 ปี​แลว​ สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ทุมเท​ให​กับ​การ​ใช​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ใน

การ​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​ ดวย​การ​บูรณ​าการ​กล​ยุทธ​ บุ​คลา​กร​ และ​เทคโนโลยี​ เพื่อ​ชวย​ให​ลูกคา​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​และ

โอกาส​ใน​ยุค​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0 ได​อยาง​เต็ม​ที่​ นอกจาก​น้ี​ สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ยัง​ได​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​โซลูชัน่

ระบบ​คลา​วดที่​ขับ​เคลื่อน​ดวย​ดาตา​และ​ทํางาน​วอง​ไว​ ผาน​การ​จับ​มือ​เป็น​พันธมิตร​เชิงกล​ยุทธ​กับ​บรรดา​บริษทั

เทคโนโลยี​ชัน้​แนว​หน า

– การ​ให​คําปรึกษา​ดาน​การ​เงิน​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ 8.​0% ดวย​การ​จัดหา​บริการ​ที่​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ ทัง้

ใน​เรื่อง​ของ​การ​ทําขอ​ตกลง​ควบ​รวม​กิจ​การ (M&A) การ​สง​มอบ​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ใหม​ ๆ รวม​ทัง้​จัด​ทําแผน​งาน

ตาง​ ๆ ซึ่ง​มี​ความ​สําคัญ​และ​สง​ผล​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​องคกร​ของ​ลูก​คา​ นอกจาก​น้ี​ กา​รบ​ริ​การ M&A ที่​ครบ​วงจร

ยัง​คง​ชวย​สนับสนุน​การ​ทําธุรกรรม​ทัว่​โลก​ ใน​ขณะ​ที่​บริ​การ Forensic ซึ่ง​อยู​ภาย​ใต​สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ดาน​การ​เงิน

ของดี​ลอย​ท ได​ชวย​สนับสนุน​ลูกคา​ที่​อาจ​กําลัง​เผชิญ​กับ​ขอ​พิพาท​หรือ​การ​สืบสวน​ที่​ซับ​ซอน​และ​เป็น​คดี​ใหญ​ โดย​ใช

ประโยชน​จาก​ระบบ​อนา​ไลติก​ส เครื่อง​มือ​ดิจิทัล​ และ​กล​ไลการ​สง​ขอ​มูล​ดิจิ​ทัล

– การ​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ​เสี่ยง​มี​ราย​ได​ขยาย​ตัว​สูงสุด​เป็น​อันดับ​ 2​ ใน​อัต​รา​ 12.​0% ซึ่ง​มี​ปัจจัย​สวน​ใหญ​มา​จาก

ความ​เสี่ยง​ทาง​ไซ​เบอร​ การ​เงิน​ และ​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​เพิ่ม​สูง​ขึ้น​ สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ​เสี่ยง​ได​ซื้อ​กิจการ​หก

แหง​แลว​เสร็จ​ ซึ่ง​ลวน​เป็น​กิจการ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ตอ​การ​เติบโต​ใน​ดาน​ตาง​ ๆ เชน​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ ควา

มมัน่คง​ปลอดภัย​ทาง​ไซ​เบอร​ การ​แจง​เตือน​และ​วิเคราะห​ความ​เสี่ยง​ รวม​ไป​ถึง​ดาน​กลยุทธ​และ​ดาน​การ​ปฏิบัติ​ตาม



กฎ​หมาย​ สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ​เสี่ยง​ยัง​ได​เปิด​ตัว​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ใหม​ ๆ ที่​สามารถ​ใช​งาน​ขาม

อุตสาหกรรม​ได​ ทัง้​ใน​ดาน GDPR การ​แจง​เตือน​การ​ผิด​สัญญา​ และ​ความ​เสี่ยง​ทาง​ดิจิทัล​ อีก​ทัง้​ยัง​ได​มี​การ

แนะนําบริการ​แก​ลูกคา​กลุม​ชีววิทยา​ศาสตร​ใน​ดาน IDMP และ Medtech ซึ่ง​สวน​งาน​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ​เสี่ยง​ได

ชวย​สนับสนุน​ลูกคา​ที่​กําลัง​ปรับ​ตัว​เขา​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ดาน​ภูมิ​รัฐ​ศาสตร​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ผู​ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ

จาก Brexit

– ภาษี​และ​กฎหมาย​มี​ราย​ได​เติบโต​ขึ้น​ 8.​7% ซึ่ง​ได​รับ​แรง​ขับ​เคลื่อน​จาก​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ที่​เผชิญ​กับ​ขอ

กําหนด​ดาน​ภาษี​และ​กฎหมาย​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ดาน​ภาษี​และ​กฎหมาย​ได​มี​การ​ใช​จุด​แข็ง​ใน

การนําโซลูชัน่​เทคโนโลยี​ระดับ​โลก​มา​ปรับ​ใช​ เพื่อ​ชวย​เหลือ​ลูกคา​ที่​ตอง​ปฏิบัติ​ตาม​นโยบาย​ภาษี​ กฎ​หมาย​ การ

เคลื่อน​ยาย​บุคลากร​และ​การ​อพยพ​ที่​มี​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ ใน​ขณะ​ที่​พวก​เขา​กําลัง​แสวงหา​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ทัว่​โลก

สราง​แรงงาน​ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​ ไม​แบง​แยก​ และ​คลอง​ตัว​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​วัน​พรุง​น้ี

ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561 ดี​ลอย​ทได​เพิ่ม​จํานวน​พนักงาน​เป็น​ประมาณ​ 2​86,000 ราย​ เพิ่ม​ขึ้น​ 8.​4% ซึ่ง​การ​เติบโต​ได

เกิด​ขึ้น​ใน​ทุก​ภูมิภาค​และ​ทุก​สวน​งา​น ​โดย​มี​การ​จาง​บุคลากร​มือ​อาชีพ​มาก​กวา​ 77,000 ราย​ ทัง้​น้ี​ เมื่อ​เทียบ​กับ

ภูมิภาค​อื่น​ ๆ พบ​วา​ ภูมิภาค​เอเชีย​มี​อัตรา​การ​เติบโต​สูงสุด​ที่​ 11.​6% และ​ถา​หาก​มอง​ใน​แง​ของ​สวน​งาน​บริการ​ พ​บวา​

การ​ให​คําปรึกษา​มี​พนักงาน​เพิ่ม​ขึ้น​มาก​ที่สุด​ที่​ 14.​7%

นอกจาก​น้ี​ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561 ดี​ลอย​ทได​เลื่อน​ตําแหนง​บุ​คลา​กร​ 676 ราย​ขึ้น​มา​เป็น​หุน​สวน​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ปี​การ​เงิน​

2​560 ใน​อัต​รา​ 19% ซึ่ง​ถา​ดู​ขอมูล​จาก​ทัว่​โลก​พบ​วา​ ใน​บรรดา​หุน​สวน​เหลา​น้ี​นัน้​ 174 ราย​เป็น​ผู​หญิง​ และ​หาก​ดู​ใน

ระดับ​ภูมิภาค​พบ​วา​ เอเชีย​แปซิฟิก​มี​สัดสวน​ใหญ​สุด​ โดย​มี​บุคลากร​มือ​อาชีพ​ 2​42 ราย​ได​รับ​การ​เลื่อน​ขัน้​เป็น​หุน​สวน​

ซึ่ง​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ปี​ที่​ผาน​มา​เกือบ​ 30% สวน​ภูมิภาค​อเมริกา​ได​เลื่อน​ขัน้​หุน​สวน​ใหม​จํานวน​ 2​38 ราย​ ขณะ​ที่​ภูมิภาค​ยุ

โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอ​ฟริก​า (EMEA) ได​เลื่อน​ขัน้​บุคลากร​เป็น​หุน​สวน​จํานว​น ​196 ราย

ดี​ลอย​ทยัง​คง​เดิน​หน า​สราง​แรงงาน​ให​มี​ความ​หลาก​หลาย​ ไม​แบง​แยก​ และ​คลอง​ตัว​ โดย​เป็น​ผู​ที่​มี​ทักษะ​และ​มี​ความ

พรอม​สําหรับ​ยุค​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0 เน่ือง​ดวย​วิธี​การ​ทํางาน​และ​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ ดี​ลอย​ทจึง​ได​ตอบ

สนอง​ตอ​กระแส​ดัง​กลาว​โดย​มอบ​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่​ดี​เยี่ยม​ให​แก​พนัก​งา​น ​ซึ่ง​รวม​ถึง​การ​หา​วิธี​การ​ใหม​ ๆ ใน

การ​เชื่อม​ตอ​ การ​เรียน​รู​และ​พัฒนา​ รวม​ไป​ถึง​ความ​กาว​หน า

ความ​มุง​มัน่​ทุมเท​ของดี​ลอย​ทใน​การ​ดึง​ดูด​ รักษา​ และ​พัฒนา​ผูนําใน​ทุก​ระดับ​และ​ทัว่​ทัง้​องคกร​นัน้​ สะทอน​ให​เห็น​ได

จาก​การ​ลงทุน​ใน​เครือ​ขาย​ศูนย​มหาวิทยาลัย​ดี​ลอย​ท (Deloitte University: DU) ที่​กระจาย​อยู​ทัว่​โลก​ เพื่อ​ให

บุคลากร​ของดี​ลอย​ทกาวหน า​ใน​อาชีพ​การ​งา​น ​และ​สามารถ​เขา​รวม​หลักสูตร​พัฒนา​ผู​นํา ทามกลาง​สภาพ​แวดลอม

ระดับ​โลก​ ซึ่ง​จะ​ชวย​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​พวก​เขา​เรียน​รู​และ​พัฒนา​ตนเอง​ได​อยาง​เต็ม​ที่​ที่​สุด

ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561 ดี​ลอย​ทได​ทุม​งบ​ลงทุน​ดาน​บุคลากร​เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​สอง​เทา​ และ​ยก​ระดับ​บทบาท​ของ​การ​ลงทุน​ดัง



กลาว​ ดวย​การ​เปิด​โอกาส​ให​บุคลากร​กวา​ 9​0,000 คน​ได​สัมผัส​ประสบการณ​การ​เรียน​ที่ DU และ​ได​เปิด​วิทยาเขต

แหง​ที่​ 7 ที่​กรุง​เม็กซิโก​ซิ​ตี้

กระบวน​ทัศน​ใหม​เพื่อ​ผลลัพธ​ทาง​สังค​ม

การ​จัดการ​ความ​ทาทาย​อัน​ซับ​ซอน​ที่​สังคม​กําลัง​เผชิญ​ใน​ปัจจุบัน​ กลาย​เป็น​สิ่ง​ที่​หลีก​เลี่ยง​ไม​ได​สําหรับ​ธุรกิจ​ และ​เป็น

สิ่ง​ที่​ตอง​ใช​กระบวนการ​ทาง​ความ​คิด​ใหม​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ ดี​ลอย​ทเปิด​รับ​โอกาส​อัน​ดี​น้ี​ผาน​งาน​ของ​ลูกคา​และ

กิจกรรม​ชุมชน​ที่​เกี่ยวของ​ใน​รูป​แบบ​ตาง​ ๆ ตลอด​จน​การ​แบง​ปัน​ขอมูล​เชิง​ลึก

ดี​ลอย​ทมี​จุด​มุง​หมาย​ที่​จะ​สราง​เสน​ทาง​ให​กับ​ผูคน​ใน​การ​เติม​เต็ม​ความ​ปร​าถนา​และ​คน​พบ​อาชีพ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ใน

เศรษฐกิจ​ยุค​ใหม​ โดย​โครงการ​ริเริ่ม​เพื่อ​สราง​ผลลัพธ​ทาง​สังคม​ที่​มี​ชื่อ​วา WorldClass ได​ชวย​ขยาย​การ​เขา​ถึง​การ

ศึกษา​และ​โอกาส​ทํางาน​สําหรับ​ผู​ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​อุตสาห​กร​รม​ 4.​0 โดย​เป า​หมาย​คือ​การ​สราง​ผลลัพธ​ที่​ดี​ให​กับ

ประชา​ชน​ 50 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​573

สําหรับ​โครงการ​ที่​สําคัญ​ของ​บริษทั​เฉพาะ​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​561 ได​แก​ ผล​งาน​ชนะ​รางวัล​ที่​แสดงออก​ถึง​คุณคา​ทาง​สังคม

และ​เศรษฐกิจ​ของ​แนว​ประ​กา​รัง Great Barrier Reef ใน​ออสเตรเลีย​, การ​รวม​มือ​กับ​ศูนย​ศึกษา​ผู​ลี้​ภัย​ของ

มหาวิทยาลัย​ออก​ซฟอรดเกี่ยว​กับ​การ​ริเริ่ม​โครงการ​ขาม​พรม​แดน (cross-border initiative) เพื่อ​ปลด​ล็อก

ศักยภาพ​ทาง​เศรษฐกิจ​ของ​ผู​ลี้​ภัย​ที่​อาศัย​อยู​ใน​ยุ​โร​ป และ​การ​เป็น​พันธมิตร​ดาน​นวัตกรรม​ชัน้​นําสําหรับ UNLEASH

2018 ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ระดับ​โลก​ที่​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​และ​สนับสนุน​ผูนํารุน​ใหม​ใน​การ​พัฒนา​แนวทาง​แก​ปัญหา​ราย

แรง​ที่​โลก​กําลัง​เผชิญ​ใน​ปัจจุ​บัน

“หัวใจ​สําคัญ​ของ​โมเดล​ธุรกิจ​ของดี​ลอย​ท คือ​ ควา​มเชื่อ​พื้น​ฐาน​ที่​วาการ​ทํางาน​ดวย​จุด​มุง​หมาย​ที่​ดี​ และ​การ​ให​บริการ

ดวย​คุณภาพ​และ​ความ​โดด​เด​น ​จะ​กอ​ให​เกิด​ผลลัพธ​ที่​ดี​ตอ​ลูก​คา​ บุ​คลา​กร​ และ​ชุมชน​ของ​เรา​ เรา​มี​สวน​รวม​ใน​การ

สราง​โลก​ที่​ถูก​ตอง​เที่ยง​ตรง​และ​ยัง่ยืน​ยิ่ง​ขึ้น​ผาน​ทางการ​ทํางาน​น้ี​เอง​” คุณ​เรน​เจ​น ​กลา​ว

ดวย​การ​ตระหนัก​ถึง​ผลลัพธ​อัน​ดี​ที่​ดี​ลอย​ทสราง​ขึ้น​ เพื่อ​เตรียม​คน​ของ​เรา​และ​ลูกคา​ของ​เรา​ให​พรอม​สําหรับ

เทคโนโลยี​เปลี่ยน​โลก​ใน​การ​ปฎิวัติ​อุตสาหกรรม​ครัง้​ที่​ 4 เมื่อ​ไม​นาน​มา​น้ี​ นิตยสาร​ฟอรจูน​จึง​ได​ประกาศ​ให​ดี​ลอย

ทเป็น​หน่ึง​ใน​ผู​ประกอบ​การ​ที ่“Change the World” โดย​การ​จัด​อันดับ​ประจําปี​ดัง​กลาว​ได​ใหการ​ยอมรับ​บริษทั​ชัน้

นําตาง​ ๆ ที่​สราง​ความ​กาวหน า​ที่​วัดผล​ได​ใน​การ​แก​ปัญหา​ทาง​สังคม​ที่​มี​ความ​สําคัญ

หาก​ตองการ​เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​ผลลัพธ​ทาง​สังคม​ของดี​ลอย​ท โปรด​อาน​รายงาน​ประจําปี​ฉบับ​ลา​สุด​ที่
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หมาย​เห​ตุ​: อัตรา​การ​เติบโต​ทัง้หมด​ใน​ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​เป็น​สกุล​เงิน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ ยกเวน​ที่​ระบุ​ไว​เป็น​สกุล

เงิน​อื่น



เกี่ยว​กับ​ พันธ​กิจ​ของดี​ลอย​ทใน​การ​สราง​ผลลัพธ​ที่​ดี​ตอ​สังค​ม

การ​จัดการ​ความ​ทาทาย​อัน​ซับ​ซอน​ที่​สังคม​กําลัง​เผชิญ​ใน​ปัจจุบัน​ กลาย​เป็น​สิ่ง​ที่​หลีก​เลี่ยง​ไม​ได​สําหรับ​ธุรกิจ​ และ​เป็น

สิ่ง​ที่​ตอง​ใช​กระบวนการ​ทาง​ความ​คิด​ใหม​ใน​การ​ดําเนิน​การ

ดี​ลอย​ทดําเนิน​การ​ผา​น WorldClass ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ริเริ่ม​เพื่อ​สราง​ผลลัพธ​ทาง​สังคม​ โดย​ตัง้​เป า​ที่​จะ​ยก​ระดับ

คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ผู​คน​ 50 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2​573 จุด​มุง​หมาย​ของ​เรา​คือ​การ​สราง​เสน​ทาง​สําหรับ​ผูคน​ใน​การ​เติม​เต็ม

ความ​ปร​าถนา​และ​คน​พบ​อาชีพ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ใน​เศรษฐกิจ​ยุค​ใหม​ นอกจาก​น้ี​ เครือ​ขาย​ของดี​ลอย​ทยัง​ได​เพิ่ม​อํานาจ

ให​กับ​ผู​หญิง​ทัว่​โลก​ สง​เสริม​ความ​ยัง่ยืน​ของ​สิ่ง​แวด​ลอม​ การ​ลงทุน​ใน​ขอมูล​เชิง​ลึก​และ​ระเบียบ​วิธี​การ​ใหม​ ๆ ตลอด

จน​การ​ให​บริการ​เพื่อ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา

ดี​ลอย​ทมุง​มัน่​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ รับ​ใช​สาธารณ​ประ​โยชน​ และ​สราง​ผลลัพธ​ที่​ดี​ทาง​สังคม​ เรียน​รู

เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​พันธ​กิจ​ของ​บริษทั​ได​ที่​น่ี

เกี่ยว​กับ​ ดี​ลอย​ท

ดี​ลอย​ท หมาย​ถึง​บริษทั​แหง​เดียว​หรือ​หลาย​แหง​ใน​เครือ​บริษทั​ ดี​ลอย​ท ทู​ช โธมัทสุ ​จํากัด (“DTTL”), เครือ​ขาย

บริษทั​สมา​ชิ​ก และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ ทัง้​น้ี DTTL (รวม​ถึง​ “ดี​ลอย​ท โก​ลบ​อล”) และ​บริษทั​สมาชิก​แตละ​แหง

แยก​จาก​กัน​ทาง​กฎหมาย​และ​มี​ความ​เป็น​อิสร​ะ DTTL ไม​ได​ให​บริการ​แก​ลูก​คา​ เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​ได​ที่
www.deloitte.com/about

ดี​ลอย​ทให​บริการ​ดาน​การ​ตรวจ​สอบ​บัญชี​และ​การ​ประ​กัน​, การ​ให​คําปรึกษา​ การ​ปรึกษา​ดาน​การ​เงิน​ การ​บริหาร​ความ

เสี่ยง​ ภาษี​และ​กฎ​หมาย​ รวม​ถึง​บริการ​ที่​เกี่ยว​ของ​ ผาน​ทาง​เครือ​ขาย​บริษทั​สมาชิก​ของ​เรา​ใน​กวา​ 150 ประเทศ​ทัว่

โลก​ โดย​ให​บริการ​บริษทั​ที่​ติด​อัน​ดับ Fortune Global 500(R) เป็น​จํานวน​ถึง​ 4 ใน​ 5 สามารถ​รับ​ชม​การ​ทํางาน​ของ

บุคลากร​กวา​ 2​86,000 คน​ของดี​ลอย​ท ซึ่ง​ลวน​มี​สวน​สราง​ผลลัพธ​ที่​สําคัญ​ได​ที่ www.deloitte.com
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