
“ดานอน” เดินหนา ตามวิสัยทัศน ‘One Planet.

One Health’ ดวยโครงการสงเสริมสุขภาพโดยให

พนักงานดานอนประเทศไทยไดมีสวนรวม

– ดานอนเปิดตัวโครงการ ‘One Person, One Voice, One Share’ ในประเทศไทย เพื่อสรางรากฐานและสนับสนุน

พนักงานดานอนในการกําหนดแผนแมบท Business & Sustainability Goals ในปี 2030

– ดานอนมีเป าหมายเพื่อสนับสนุนความหลากหลายภายในองคกร จึงมีการลงทุนอยางหนักในโครงการพัฒนาพนัก

งาน ซึ่งรวมถึงโครงการนํารอง Agile Organisation

– ดานอนสงเสริมความหลากหลายอยางทัว่ถึงในองคกร จึงมีการลงทุนอยางหนักในโครงการพัฒนาพนักงาน ซึ่ง

รวมถึงโครงการนํารอง Agile Organisation

– ดานอนนําเสนอนโยบายกาวหน าสําหรับพนักงานที่เป็นพอแม เพื่อสนับสนุนพนักงานดานอนในประเทศไทยใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของการเป็นพอแม ตามวิสัยทัศน ‘One Planet. One Health’

ดานอน (Danone) บริษทัเจาของแบรนดดังอยาง Dumex, Hi-Q และน้ําแร Evian ไดประกาศยกระดับแผนสงเสริม

ความเป็นอยูที่ดีและการมีสวนรวมกับพนักงาน ตามวิสัยทัศน ‘One Planet. One Health’ ในประเทศไทย ดานอน

เชื่อวาคนเป็นทรัพยสินที่มีบทบาทมากที่สุดในการบรรลุพันธกิจของบริษทัและจัดการปัญหาทาทายใหม ๆ ที่โลก

กําลังเผชิญ ดานอนจึงมีความตัง้ใจในการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่ทัว่ถึง หลากหลาย และมีสวน
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รวมหลายฝาย โดยการสรางทีมบุคลากรที่แข็งแรงและเต็มใจมีสวนรวมผานโมเดลการบริหารจัดการบุคลากรสุด

ลํ้านัน้ เป็นองคประกอบสําคัญในการบรรลุวิสัยทัศน ‘One Planet. One Health’ ของดานอน ซึ่งเริ่มที่พนักงานของ

บริษทัเอง

ดานอนไดเปิดตัวโครงการสงเสริมการมีสวนรวมกับพนักงาน ‘One Person, One Voice, One Share’ เพื่อยกระดับ

การมีสวนรวมทัว่ทัง้บริษทั และกระตุนใหพนักงานดานอนในไทยมีความรูสึกวาตนเป็นเจาของบริษทัมากขึ้น โครง

การ ‘One Voice’ ขับเคลื่อนดวยความเชื่อที่วา พนักงานทุกคนควรมีความรูสึกรวมวาตนมีสวนในการกําหนดวาระ

ของบริษทั หน่ึงในวิธีแสดงออกคือการชวยกําหนดแผนแมบทเพื่อบรรลุเป าหมายในปี 2030 ของดานอน ซึ่ง

สอดคลองกับเป าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนของสหประชาชาติ โครงการ ‘One Voice’ มีเป าหมายเพื่อสนับสนุน

ชาวดานอนในการรวมเป็นสวนหน่ึงของการสนทนาเหลาน้ี ทางโครงการจึงไดพัฒนาแพลตฟอรมภายในโดยมี

ทรัพยากรการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศนและเป าหมายของบริษทั รวมถึงคอนเทนตจากการรวมมือกับพันธมิตร

ที่มีมุมมองเดียวกัน เชน สถาบันเพื่อการฝึกอบรมและการวิจัยแหงสหประชาชาติ (UNITAR) และโครงการริเริ่ม

ภายในตาง ๆ เชน งาน ‘Campus for All’ ประจําปี ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรูยาวหน่ึงสัปดาหเพื่อบมเพาะความ

สามารถบุคลากรในพื้นที่และผลักดันพวกเขาในการรวมนําการปฏิวัติวงการอาหาร และเมื่อมีการปรึกษาหารือกับ

พนักงานในไทยผานโครงการ ‘One Voice’ แลว ชาวดานอนตางรูสึกตองการสงเสริมสุขภาพของผูคนในพื้นที่ และ

สิ่งน้ีไดผนวกรวมไวในแผนกลยุทธในไทย โดยมุงเนนการจัดการกับปัญหาการขาดธาตุเหล็ก[1] นอกจากน้ี โครง

การ ‘One Voice’ ยังเติมเต็มดวยโครงการ ‘One Share’ ซึ่งมอบหุนของบริษทัหน่ึงหุนใหพนักงานทุกคน พรอม

แผนใหผลตอบแทนหลัก ๆ ในรูปแบบเงินปันผลจากผลประกอบการรวมเป็นเชิงสัญลักษณที่ทําใหพนักงานดานอน

รูสึกเหมือนเป็นเจาของบริษทัมากขึ้น

ดานอนเป็นบริษทัที่เชื่อในเรื่องความหลากหลายอยางทัว่ถึง บริษทัจึงเล็งเห็นเอกลักษณของชาวดานอนแตละคน

และลงทุนในการสงเสริมมูลคาเพิ่มที่ความแตกตางเหลาน้ีมอบใหองคกร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเปิดโอกาส

สูความกาวหน าในอาชพีเป็นองคประกอบสาํคญัในกลยทุธน้ี โดยชาวดานอนทกุคนมีโอกาสในการสมัผสัประสบการณ

ในตลาดและวัฒนธรรมอื่น ๆ ผานงานมอบหมายระยะสัน้ตามสํานักงานสาขาอื่น ๆ ทัว่เอเชียตะวันออกเฉียงใตและ

ภูมิภาคอื่น ๆ นอกจากน้ี เพื่อใหสอดรับกับกระแสดิจิทัลในเศรษฐกิจโลก ดานอนจึงมีการนํารอง Agile

Organisation ซึ่งเป็นโครงการริเริ่มที่ใหความสําคัญกับการเพิ่มพูนขีดความสามารถและนําแนวทางการทํางานยุค

ดิจิทัลมาใช

เพื่อแสดงใหเห็นความมุงมัน่ของดานอนในการสนับสนุนพนักงานในสถานที่ทํางานแหงอนาคต ดานอนจึงขอนําเสนอ

นโยบายสนับสนุนพนักงานที่เป็นพอแม ครอบคลุมทัง้การสนับสนุนกอนคลอด สิทธิลางานเลีย้งลูกทัง้พอและแม

และการสนับสนุนหลังคลอด นโยบายน้ียังรวมถึงสภาวะการทํางานที่ปรับใหเขากับวาที่คุณแม ขยายสิทธิลาเลีย้งลูก

แบบไดรับเงินเดือนเป็นระยะเวลาสูงสุด 18 สัปดาห และแบบไมไดรับเงินเดือนจนครบระยะเวลานานสูงสุด 6 เดือน

นโยบายคุมครองงาน และตารางทํางานที่ยืดหยุน เชนเดียวกับหองใหนมลูก ในสํานักงานและโรงงานผลิตของดา



นอนทัง้หมดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต นโยบายเหลาน้ีสะทอนใหเห็นการสนับสนุนที่ดานอนยินดีมอบใหพนักงาน

ของบริษทัที่กําลังอยูในชวงเวลาแสนสําคัญในการเริ่มเลีย้งดูลูกตัง้แตวันแรก ๆ และเพื่อสนับสนุนการเลีย้งลูกดวย

นมแมอยางเดียวตัง้แตแรกเกิดถึง 6 เดือน ตามคําแนะนําขององคการอนามัยโลก

คุณนอรมาลิส โมฮัมหมัด ซารีฟ ผูอํานวยการฝ ายทรัพยากรบุคคลของดานอนประจําเอเชียตะวันออกเฉียงใต กลาว

วา “ที่ดานอน เราใหความสําคัญกับความเป็นอยูที่ดีของพนักงาน ดานอนมีพันธสัญญาตอความสําเร็จทางธุรกิจ

ควบคูไปกับความกาวหน าของสังคม ตามแถลงการณสําคัญเมื่อปี 1972 ของคุณอองตวน รีบูด อดีตซีอีโอของเรา ซึ่ง

ไดเขามารางวิสัยทัศนใหมในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โครงการ ‘One Person, One Voice, One

Share’ เป็นวิธีการที่เราใชในการเชิญชวนใหพนักงานเขามารวมสรางและรวมเป็นเจาของอนาคตรวมกัน สําหรับ

ประเทศไทยนัน้ เราเพิ่งเปิดตัวแคมเปญ ‘I’m a Proud Danoner’ ซึ่งกระตุนใหพนักงานออกมาแชรสิ่งที่ตนเองภาค

ภูมิใจในฐานะพนักงานของดานอน นอกจากน้ี เรายังไดทุมลงทุนในการพัฒนาพนักงานผานโครงการตาง ๆ เชน

งานมอบหมายระยะสัน้ในตางประเทศ และโครงการริเริ่ม Agile Organisation และเพื่อแสดงใหเห็นพันธสัญญา

ของเราในการสนับสนุนพนักงานสูอนาคตขางหน า นโยบายสนับสนุนพนักงานที่เป็นพอแมที่เรามีขึ้นใหมน้ี ยังรวม

ถึงทางเลือกในการทํางานและใชชีวิตที่ยืดหยุน เพื่อใหพอแมคํานึงถึงครอบครัวเป็นศูนยกลางในชีวิตของตน รวมถึง

คําแนะนําในเรื่องความสําคัญของการมีโภชนาการที่เหมาะสมในชวง 6 เดือนแรกของชีวิตของลูกน อย เราตองการ

เป็นบริษทัที่เป็นมิตรตอพอแมมากที่สุดในไทย ดิฉันรูสึกยินดีอยางยิ่งที่ความพยายามของเราไดสะทอนถึงอัตราการ

คงอยูของบุคลากรที่ยอดเยี่ยม ดวยอัตราการลาออกของพนักงานในดานอน ดูเม็กซ ประเทศไทย อยูที่เพียง 8% ซึ่ง

ตํ่ากวาคาเฉลี่ยของตลาดที่ระดับ 15%”

คุณขวัญแกว ธนเศรษฐกร ผูจัดการฝ ายพัฒนาผลิตภัณฑประจําเอเชียตะวันออกเฉียงใตของดานอน ดูเม็กซ

ประเทศไทย กลาววา “ดิฉันรูสึกภาคภูมิใจที่ไดทํางานใหกับบริษทัที่ใหการสนับสนุนเราเป็นอยางดีมาโดยตลอด

อยางดานอน โดยดานอนใหความสําคัญกับการแสดงความคิดเห็นของดิฉัน และเปิดโอกาสใหเราไดมีสวนตัดสินใจใน

ระเบียบวาระของทางบริษทัผานโครงการริเริ่มตาง ๆ อาทิ โครงการ ‘One Person, One Voice, One Share’ ทาง

บริษทัเชื่อมัน่ในการพัฒนาของพนักงาน ขณะที่โครงการนํารอง Agile Organisation ก็มอบโอกาสใหดิฉันไดทํางาน

ในระดับภูมิภาค แมตัวดิฉันเองจะประจําการอยูในกรุงเทพฯ ทัง้น้ี ดานอนไมเพียงแตดูแลความเป็นอยูของพนักงาน

เป็นอยางดีเทานัน้ แตดานอนยังหวงใยถึงความเป็นอยูของสมาชิกในครอบครัวของพนักงานอีกดวย นอกจากน้ี

ดิฉันรูสึกปลื้มใจกับนโยบายลาเลีย้งบุตรที่เปิดโอกาสใหดิฉันไดใหนมลูกอยางเต็มที่ ไดอยูดูแลเมื่อเขารองไห ไดโอบ

กอดเขามากเทาที่ตองการ และไดสรางสายสัมพันธที่แข็งแกรงระหวางแมและลูกในชวง 6 เดือนแรกของชีวิต”

[1] ขอมูลจาก Global Alliance for Improved Nutrition ระบุวา การขาดธาตุเหล็กเป็นสาเหตุหลักของโรคโลหิต

จาง ซึ่งเป็นรูปแบบหน่ึงของภาวะการขาดสารอาหารที่เกิดขึ้นกับ 1 ใน 3 ของเด็กอายุตํ่ากวา 5 ปี ในเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต ผูที่ปวยเป็นโรคน้ีอาจมีอาการออนเพลียอยางหนัก และอาจสงผลกระทบตอพัฒนาการเรียนรูและ

ประสิทธิภาพในการทํางานได



เกี่ยวกับดานอน ( )

ดานอนมุงมัน่ที่จะสงมอบสุขภาพที่ดีดวยอาหาร ใหกับผูคนใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยเป็นบริษทัดานอาหาร

และเครื่องดื่มชัน้นําระดับโลก บริษทัทําธุรกิจในหมวดที่เติบโตอยางรวดเร็วและเนนดานสุขภาพใน 3 สวนหลักดวย

กัน ไดแกผลิตภัณฑนมที่จําเป็นและอาหารจากพืช น้ําดื่ม และโภชนาการสําหรับความตองการเฉพาะ ดานอนหวังที่

จะสรางแรงบันดาลใจในการรับประทานอาหารและดื่มน้ําในรูปแบบที่ดีตอสุขภาพและยัง่ยืนมากขึ้น เพื่อใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของแบรนดอยาง ‘One Planet. One Health’ ซึ่งสะทอนถึงความเชื่อมัน่อยางแรงกลาที่วา สุขภาพของ

ผูคนและสภาวะของโลกเชื่อมโยงถึงกันและกัน เพื่อทําใหวิสัยทัศนน้ีเป็นจริง และสรางคุณคาที่มากกวา ยัง่ยืนกวา

และใหผลตอบแทนที่ดีกวาแกผูมีสวนรวมทุกภาคสวน ดานอนไดกําหนดเป าหมายในปี 2030 ซึ่งเป็นชุดเป าหมาย

แบบบูรณาการ 9 ประการที่สอดคลองกับเป าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนของสหประชาชาติดานอนตัง้เป าที่จะดําเนิน

ธุรกิจดวยความมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และมีความครอบคลุม โดยยึดมาตรฐานสูงสุดในการดําเนินธุรกิจ

ดังที่สะทอนใหเห็นผานความมุงมัน่ที่จะเป็นหน่ึงในบริษทัขามชาติที่ไดรับการรับรองในฐานะ B CorpTM ดานอนมี

พนักงานกวา 100,000คน และมีผลิตภัณฑวางจําหนายในกวา 120 ประเทศ ดานอนทํารายไดกวา สองหมื่นสี่พัน

เจ็ดรอยลานยูโรในปี 2018 ทัง้น้ี ดานอนมีแบรนดชัน้นําระดับอินเตอรในเครือหลากหลายแบรนด (เชน Actimel,

Activia, Alpro, Aptamil, Danette, Danio, Danonino, evian, Nutricia, Nutrilon, Volvic เป็นตน) รวมถึง

แบรนดในทองถิ่นและระดับภูมิภาค (เชน Dumex, AQUA, Bledina, Cow & Gate, Horizon, Mizone, Oikos,

Prostokvashino, Silk และ Vega เป็นตน)

ดานอนจดทะเบียนในตลาด Euronext Paris และ OTCQX ผานใบรับฝากหุนที่ออกโดยสถาบันการเงินในสหรัฐ

(American Depositary Receipt หรือ ARD) ทัง้ยังเป็นหุนบนดัชนีบริษทัที่มีความรับผิดชอบตอสังคมชัน้นําอยาง
Dow Jones Sustainability Indexes, Vigeo Eiris, Ethibel Sustainability Index, MSCI Global
Sustainability, MSCI Global SRI Indexes และ FTSE4Good Index

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20191011/2602357-1

คําบรรยายภาพ – “ดานอน” เดินหน า ตามวิสัยทัศน ‘One Planet. One Health’ ดวยโครงการสงเสริมสุขภาพโดย

ใหพนักงานดานอนประเทศไทยไดมีสวนรวม


