
ฑูตแรงงาน​เมีย​นม​าพบ​อธิ​บดี​กสร.​ หารือ​พิทักษ​สิทธิ

ลูกจาง​ตาม​กฎหมาย​แรง​งาน

ฑูตแรงงาน​เมีย​นม​า หารือ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​สราง​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​ดูแล​ให​ลูกจาง​เมีย​นม​ารู​สิ​ทธิ​

หน าที่​และ​ได​รับ​การ​คุมครอง​ตาม​กฎหมาย​อยาง​ทัว่​ถึง

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ เมื่อ​วัน​ที่​ 8 มกราคม​ที่​ผาน​มา​

ได​หารือ​รวม​กับ Mr. U San Maung Oo ทูต​แรงงาน​ของ​เมีย​นม​าถึง​แนวทาง​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​ดูแล​ให​ลูกจาง​เมีย

นม​าได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​อยาง​ทัว่​ถึง​ โดย​ฑูตแรงงาน​ได​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​สราง​การ​รับ​รู

ใน​เรื่อง​สิทธิ​หน าที่​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​ให​กับ​แรงงาน​เมีย​นม​าที่​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ และ​กรณี​ที่

เกิด​ปัญหา​ แรงงาน​ไม​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​หรือ​กรณี​มี​ขอ​ขัด​แยง​ใน​เรื่อง​สิทธิ​หน าที่​ก็​จะ​รวม​กัน​ใน​การ​แกไข​เพื่อ​ให

ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​และ​ยุติ​ปัญหา​โดย​เร็ว

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ควา​มรวม​มือ​ดัง​กลาว​ เป็น​ไป​ตาม​นโยบาย​ของ​พล​ตํารวจ

เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ตางดาว​โดย​เนน​ให​มี​การ

ดําเนิน​การ​ทัง้​ระบบ​ตัง้แต​การ​รับ​เขา​ทํางา​น ​การ​คุมครอง​เรื่อง​สภาพ​การ​จาง​การ​ทํางาน​ให​เป็น​ไป​ตาม​มาตร​ฐาน​ โดย

แรงงาน​ตางดาว​ที่​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​ทุก​สัญชาติ​จะ​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​เชน​เดียว​กับ

แรงงาน​ไทย​โดย​คํานึง​ถึง​สิทธิ​ขัน้​พื้น​ฐาน​ที่​จะ​ได​รับ​เมื่อ​ทํางา​น ​กลาว​คือ​มี​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ปลอด​ภัย​ ได

รับ​คา​ตอบแทน​ที่​เป็น​ธรรม​มี​สวัสดิการ​ที่​ดี​ ไม​ถูก​บังคับ​ใช​แรง​งาน
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