
ซีดีจี เดินหนาสูความแข็งแกรง เรงสราง

Innovation Culture กุญแจความสําเร็จขององคกร

ยุคใหม

กลุมบริษทัซีดีจี ผูใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร แกองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

เผยเทรนด Innovation Culture หรือการสรางวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีใหกับองคกร คือกุญแจแหงความสําเร็จ

ขององคกรยุคใหม ซึ่งความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมขององคกร 66% ของรายไดที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม โดยเทรนดทัง้ในและตางประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซีดีจี เรงสรางวัฒนธรรม

นวัตกรรมดานเทคโนโลยี ผานนโยบายในการเดินหน าสูความแข็งแกรง เพิ่มทักษะใหกับพนักงาน ปลูกฝัง

Innovation ผานผลงานและกิจกรรมที่สนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคสิ่งใหม และเกิดการตอยอดในงานที่ทําใน

ชีวิตประจําวัน เผยหน่ึงในผลงานการันตีความสําเร็จ ”Bus on mobile Service” หรือ BOMs โซลูชัน่ที่ไดรับการ

พัฒนาตอยอดจากการประกวด INNO Project และมีผูใชจริงแลว ตัง้เป าเดินหน าการเป็น Corporate Innovation

เต็มรูปแบบผานโครงการบมเพาะนวัตกรรมองคกรภายในปี 2563

นายนาถ ลิ่วเจริญ ประธานกรรมการบริหารกลุมบริษทั ซีดีจี เปิดเผยวา การทรานฟอรมองคกรเป็นสิ่งที่หลายหนวย

งานกําลังทําอยูในปัจจุบัน สิ่งสําคัญคือทักษะของบุคคลในองคกรที่จําเป็นตองถูกพัฒนาใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยน

แปลง ซึ่งทักษะที่เกิดใหมที่กําลังไดรับความสนใจและถูกนํามาพัฒนาคนทํางานอยางตอเน่ืองจากน้ีและในอีก 3 ปี

ขางหน า คือการคิดเชิงวิเคราะหและการสรางนวัตกรรม เทรนดดาน Innovation Culture หรือการสรางวัฒนธรรม
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ดานเทคโนโลยีใหกับองคกร จึงเขามาเป็นตัวแปรสําคัญ หรือเรียกไดวาเป็นกุญแจแหงความสําเร็จขององคกรยุค

ใหมที่ทุกองคกรไมควรมองขาม

“มีผลการสํารวจจากหลายงานวิจัยชัน้นําพูดถึงความสําเร็จจากการสรางนวัตกรรมขององคกร โดยระบุวา มากกวา

66% ของรายไดที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการสรางสรรคนวัตกรรมใหม เพื่อเสนอสินคาและบริการใหม เป็นทางเลือกใหลูก

คา นับเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององคกรที่ดีที่สุด สิ่งสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จดังกลาวจึงตองเริ่มจากพนักงาน

ภายใน ทรัพยากรสําคัญที่ตองไดรับการพัฒนาเป็นอันดับตน โดยในปี 2565 มากกวา 54% ของพนักงานทัง้หมดจะ

ไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถดวยการเพิ่มและตอยอดทักษะในตําแหนงงานของตนเอง มากกวา 35% จะถูก

เขาโปรแกรมการฝึกเพิ่มเติมสูงถึง 6 เดือน โดยจะเนนไปที่การคิดเชิงวิเคราะหและการสรางนวัตกรรม ซึ่งซีดีจีเอง

ก็มุงไปในทิศทางเดียวกันน้ี ซึ่งแตเดิม Innovation ถือเป็นหน่ึงใน core value ขององคกร เริ่มจากการคัดสรรพ

นักงานที่มีทัศนคติไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนปลูกฝังใหคนในองคกรมี innovation ดวยผลงานและกิจกรรม

ตาง ๆ โดยสิ่งที่ทําตลอดมาคือ C&G Innovation Awards กิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานรวมสรางสรรคผลงาน ทัง้

ในสวนของการเริ่มจากไอเดียใหมๆ และเป็นงานสําเร็จแลว เป็นโซลูชันที่พรอมเสนอใหลูกคาไดใชงานจริง” นายนา

ถกลาว

นายนาถกลาวเพิ่มเติมวา สําหรับทิศทางและเป าหมายในการสราง Innovation culture ของซีดีจีจากน้ี เรามุงเนนที่

การพัฒนาศักยภาพของบุคคลเป็นสําคัญ เพราะโซลูชันที่เราพัฒนาเพื่อนําเสนอลูกคา ลวนมาจากความรูความ

สามารถของพนักงานของเราทัง้สิน้ เริ่มจากการปลูกฝังคานิยมของการเป็นนวัตกรใหกับพนักงานซีดีจีทุกคน เปิด

กวางใหแสดงวิสัยทัศนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของตนและทีมงาน ผลักดันบุคลากรของเราใหเพิ่มพูน

ทักษะที่จําเป็นดวยหลักสูตรที่เปิดสอนภายในองคกร เนนการสรางสรรคสิ่งใหม ดวยแนวคิดอยางมีตรรกะ และ

พรอมใชงานไดจริง เป็นการสรางฐานรากที่แข็งแกรง กอนตอยอดสูเวทีการประกวด innovation ระดับองคกรและ

ระดับประเทศ รวมทัง้การตัง้ศูนยการเรียนรูและบมเพาะนวัตกรรม ซึ่งอยูในแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการ

พัฒนาและตอยอด Innovation เป็นการสรางมูลคาเพิ่มใหกับนวัตกรรมและสงเสริมการเกิดนวัตกรรมที่หลากหลาย

ภายในองคกรอยางตอเน่ือง เพื่อนําเสนอใหกับลูกคาและตอยอดสูการพัฒนาสังคม

ทัง้น้ี ในดานการสราง Innovation Culture อยางเป็นรูปธรรมของซีดีจี ที่บงบอกถึงความเป็น Culture ขององคกร

อยางชัดเจน ในการแขงขัน C&G Innovation Awards โดยมีมาตัง้แตปี 2556 บนวัตถุประสงคในการเป็นองคกรที่

สนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคสิ่งใหมในงานที่ทําในชีวิตประจําวัน (Be innovative) นํางานที่ทําเสร็จสมบูรณและ

ใชงานไดจริงมาพัฒนาตอ เพื่อกระตุนใหพนักงานไดฝึกคิด พัฒนาตอยอด และสรางนวัตกรรมใหม ๆ อยูเสมอ โดย

จะเห็นไดจากผลงานการันตีความสําเร็จลาสุดอยาง “Bus on mobile Service” หรือ BOMs ไดพัฒนาตอยอดและมี

การขายแลว ภายใตแบรนด NOSTRA Logistics ของบริษทั จีไอเอส จํากัด ในกลุมบริษทัซีดีจี

ตลอด 51 ปี ของกลุมบริษทัซีดีจี นอกจากการยึดหลักบริหารงานภายใต Innovation culture ซีดีจียังพรอมรวม



เป็นสวนหน่ึงในการสนับสนุนการเดินหน างานดิจิทัลทรานสฟอรเมชัน่ โดยนําจุดแข็งดานประสบการณและความ

เชี่ยวชาญในการทํางานสนับสนุนภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ สรางการเชื่อมตอและการทํางานรวมกัน รวมทัง้ผลักดันให

เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน กาวสูความเป็น Smart Government และ

ใหการสนับสนุนในดาน e-citizen service solutions เพื่อการบริการประชาชนที่ดีขึ้นผลักดันประเทศผาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อสังคมที่ดีขึ้น และเพื่อความกาวหน าของประเทศ เป็นหลักสําคัญ นายนาถกลาว

ทิง้ทาย

—————————————————-

เกี่ยวกับ กลุมบริษทัซีดีจี

กลุมบริษทัซีดีจี (CDG Group) ผูใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรแกองคกรภาครัฐ รัฐวิสา

หกิจ และเอกชน ดําเนินธุรกิจมายาวนานกวา 51 ปี ในการใหบริการดานไอทีโซลูชันที่เป็นเลิศ ตัง้แตการให

คําปรึกษา ออกแบบระบบ พัฒนา จัดหาอุปกรณ พรอมติดตัง้ระบบฮารดแวร ซอฟตแวร และแอปพลิเคชันตาง ๆ

เพื่อใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบ ตลอดจนบริการฝึกอบรมใหแกบุคลากรในองคกรของลูกคา

ใหพรอมนําไปปฏิบัติงานไดทันที ภายใตวิสัยทัศน ผูใหบริการเทคโนโลยีโซลูชันที่ใชงานไดจริง ที่มุงยกระดับ

คุณภาพชีวิตและแกปัญหาใหแกสังคมอยางสรางสรรคเพื่อชีวิตและความเป็นอยูที่ดีขึ้น ขอมูลเพิ่มเติมที่
www.cdg.co.th


