
ซิมเมอร ไบโอเมท ผงาดควารางวัล “นายจางดีเดน

แหงปี 2560” ของจีน

สิงคโปร–6 ธ.ค.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

ซิมเมอร ไบโอเมท โฮลดิงส อิงค (NYSE และ SIX: ZBH) ผูนําระดับโลกดานการดูแลสุขภาพกระดูกและกลามเน้ือ

ประกาศวาบริษทัไดรับรางวัลนายจางดีเดนของประเทศจีนเป็นสมัยที่ 6 ติดตอกัน จากสถาบัน Top Employer

Institute ซึ่งเป็นองคกรระดับโลกที่มีความเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยแนวทางการดําเนินธุรกิจที่ดี รวมไปถึงการจัด

อันดับผูนําในดานทรัพยากรมนุษย กลยุทธ และภาวะผูนํา

http://photos.prnasia.com/prnvar/20161201/8521607821Logo

นายหลี่ หยงหมิง รองประธานของซิมเมอร ไบโอเมท ประเทศจีนและฮองกง เปิดเผยวา “เรารูสึกเป็นเกียรติอยาง

ยิ่งที่ไดรับรางวัลผูวาจางดีเดนของประเทศจีนติดตอกันเป็นสมัยที่ 6 ซึ่งนับเป็นการยกระดับความยอดเยี่ยมขึ้นไป

อีกขัน้ในฐานะที่เป็นบริษทัดานการดูแลสุขภาพกระดูกและกลามเน้ือเพียงรายเดียวที่ไดรับรางวัลอันทรงเกียรติน้ี”

“ซิมเมอร ไบโอเมท วางรากฐานดานการจัดการโดยมุงเนนและมุงมัน่ในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพและการเติบโต

เพื่อเป็นหลักประกันวาพนักงานของเราจะมีทัง้แรงจูงใจ มีสวนรวม และไดรับการสนับสนุนดานการลงทุนเพื่อเป็น

สวนหน่ึงในความสําเร็จขององคกร เรามุงมัน่ที่จะเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความนาเชื่อถือ เป็นประโยชน และ

สะทอนภาพความเป็นนายจางของเราออกมาอยางแทจริง รวมไปถึงการสะทอนคานิยมหลักที่หลอหลอมวัฒนธรรม

องคกรของเราขึ้นมา”

ทัง้น้ี รางวัลดังกลาวมอบใหแกองคกรตางๆ ที่มีมาตรฐานความเป็นเลิศสูงสุดในดานสภาพการทํางานของลูกจาง โดย

จะมีการประเมินวัดผลผานกระบวนการที่ครอบคลุม เริ่มจากการสํารวจความคิดเห็นโดย Human Resources (HR)

Best Practices Survey จากนัน้จะเขาสูขัน้ตอนการใหเหตุผล และการตรวจสอบโดยคณะกรรมการเพื่อยืนยันใน

ผลการสํารวจที่ได ซึ่งคะแนนของแตละบริษทัจะถูกนํามาจัดลําดับตามมาตรฐานสากล โดยนายจางที่ผานเกณฑ

เทานัน้ที่จะไดรับการรับรองจาก Top Employer Institute

ซาง อี้ ประธานซิมเมอร ไบโอเมท ประจําภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก กลาวเพิ่มเติมวา “การสรางวัฒนธรรมองคกรที่มี

ประสิทธิภาพสูง และการดูแลสภาพแวดลอมใหเอื้อตอความเจริญกาวหน าในหน าที่การงานของทีมงานเรานัน้ เป็น

หน่ึงในแผนพัฒนาที่สําคัญของเราในการขยายธุรกิจไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก การเชิดชูเกียรติของสถาบัน Top
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Employer Institute นับเป็นสวนสําคัญสําหรับซิมเมอร ไบโอเมท ในการกําหนดกลยุทธการเติบโตขัน้ตอไปใน

ประเทศจีน โดยชวยใหเราสามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรระดับหัวกะทิ ขณะเดียวกันก็ทําใหเราสามารถเดินหน า

มอบสิ่งดีๆ ใหแกลูกคาของเราไดตอไป”

เกี่ยวกับ Top Employers Institute

Top Employers Institute เป็นองคกรอิสระที่มีสํานักงานใหญอยูในประเทศฮอลแลนด ทางสถาบันไดทําการศึกษา

แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของนายจางรายใหญทัว่โลกมาตัง้แตปี 2534 และไดคัดเลือก “นายจางดีเดน”

ดวยการตรวจสอบนโยบายดานทรัพยากรมนุษยขององคกรนัน้ๆอยางครอบคลุม ตัง้แตกลยุทธ การดําเนินนโยบาย

การตรวจสอบ ไปจนถึงการพัฒนาบุคลากร โดยบริษทัแตละแหงจะไดรับการจัดอันดับตามมาตรฐานสากล รับชม

ขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.top-employers.com

เกี่ยวกับซิมเมอร ไบโอเมท

ซิมเมอร ไบโอเมท กอตัง้ขึ้นในปีพ.ศ. 2470 และมีสํานักงานใหญในเมืองวอรซอ รัฐอินเดียนา เราเป็นผูนําระดับโลก

ในดานการดูแลสุขภาพกระดูกและกลามเน้ือ เราออกแบบ ผลิต และจําหนายผลิตภัณฑบูรณสภาพกระดูกและกลาม

เน้ือ, ผลิตภัณฑดานเวชศาสตรการกีฬา ชีวภัณฑ กระดูกแขนและขา และภาวะบาดเจ็บ, เทคโนโลยีแบบ office-

based, ผลิตภัณฑดานกระดูกสันหลัง ขากรรไกร-ใบหน า และทรวงอก รวมถึงรากฟันเทียม และผลิตภัณฑสําหรับ

การผาตัด

เราทํางานรวมกับนักวิชาชีพและผูเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาพทัว่โลกเพื่อผลักดันความกาวหน าทางนวัตกรรม

ผลิตภัณฑและโซลูชัน่ของเราชวยเยียวยารักษาผูปวยหลายลานรายที่ทุกขทรมานจากโรคหรืออาการบาดเจ็บที่กระดู

ก ขอตอ หรือเน้ือเยื่อออน ใหมีชีวิตที่ดีขึ้น

เราดําเนินธุรกิจในกวา 25 ประเทศ และจําหนายผลิตภัณฑในกวา 100 ประเทศทัว่โลก รับชมขอมูลเพิ่มเติมไดที่

www.zimmerbiomet.com หรือติดตาม ซิมเมอร ไบโอเมท ไดทางทวิตเตอร www.twitter.com/zimmerbiomet

ขอควรระมัดระวังเกี่ยวกับขอความในลักษณะที่เป็นการคาดการณในอนาคต

ขาวเผยแพรฉบับน้ีประกอบดวยขอความในลักษณะที่เป็นการคาดการณในอนาคต ภายใตขอยกเวนความรับผิดชอบ

ตามกฎหมาย Private Securities Litigation Reform Act of 1995 ขอความคาดการณ ไดแก แตไมจํากัดเพียง

ขอความเกี่ยวกับการคาดการณ แผนการ โอกาส และการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการของ ซิมเมอร ไบโอเมท ซึ่ง

รวมถึงการเปิดตัวผลิตภัณฑใหมๆ และศักยภาพความสําเร็จทางคลินิก ขอความลักษณะดังกลาวจัดทําขึ้นตามการ

คาดการณและความเชื่อในปัจจุบันของฝายบริหาร และขึ้นอยูกับความเสี่ยงและความไมแนนอนที่สําคัญ ซึ่งอาจเป็น

สาเหตุใหผลที่เกิดขึ้นจริงแตกตางออกไปอยางมาก สามารถอานรายการและคําอธิบายความเสี่ยงและความไม



แนนอนดังกลาวไดจากรายงานขอมูลที่เรายื่นตอ SEC เป็นชวงๆ ไมควรตีความวาปัจจัยเหลาน้ีมีความละเอียดถี่ถวน

และควรอานปัจจัยเหลาน้ีรวมกับขอควรระวังอื่นๆ ซึ่งรวมอยูในแบบแสดงรายการขอมูลที่ ซิมเมอร ไบโอเมท ยื่นตอ

SEC เราขอปฏิเสธเจตนาหรือความรับผิดชอบใดๆ ในการปรับปรุงหรือแกไขขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณ

ไมวาจะมีขอมูลใหมหรือเหตุการณในอนาคตเกิดขึ้น เวนแตอาจมีการระบุอยูในรายงานของเราเป็นชวงๆ ดวยเหตุน้ี

ขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณดังกลาวจึงเป็นการกลาวถึง ณ วันที่จัดทําเทานัน้ ผูอานขาวเผยแพรฉบับน้ีไม

ควรเชื่อถือขอความคาดการณเหลาน้ีมากเกินควร เน่ืองจาก แมฝ ายบริหารเชื่อในสมมติฐานตามขอความคาดการณ

วามีเหตุผล แตก็ไมสามารถรับประกันไดวาขอความคาดการณเหลาน้ีจะถูกตองแมนยํา อน่ึง ขอความเตือนน้ีมีผล

ใชไดกับขอความทุกขอความที่มีลักษณะเป็นการคาดการณอนาคตในขาวเผยแพรฉบับน้ี
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