
ชไนเดอร อิเล็คทริค ไดรับการขนานนาม ใหเป็น

หน่ึงในบริษัทที่มีจรรยาบรรณสูงที่สุดในโลก 8 ปีซอ

น โดยสถาบันอิธิสเฟียร

• ชไนเดอร อิเล็คทริค ไดรับการยกยองใหเป็นบริษทัที่ไดรับการยอมรับดานการดําเนินงานที่สงเสริมจรรยาบรรณ

และความรับผิดชอบ ติดตอกัน 8 ปีซอน

• เป็นเพียงบริษทัเดียวในบรรดา 135 บริษทั ที่ไดรับเกียรติน้ี จาก 57 อุตสาหกรรม ใน 23 ประเทศ

ชไนเดอร อิเล็คทริค ผูนําดานดิจิทัลทรานสฟอรเมชัน่ในการจัดการพลังงาน และระบบออโตเมชัน่ ไดรับการขนาน

นาม วาเป็นหน่ึงในบริษทัที่มีจรรยาบรรณสูงที่สุดในโลกประจําปี 2018 (2018 World’s Most Ethical

Companies) จากสถาบันอิธิสเฟียร ซึ่งเป็นผูนําระดับโลกในการนิยามและยกระดับมาตรฐานดานวิธีปฏิบัติทางธุรกิจ

อยางมีจรรยาบรรณ ซึ่งชไนเดอร อิเล็คทริค ไดรับการยกยองในเรื่องดังกลาวติดตอกันถึง 8 ปีซอน

ทําเนียบบริษทัที่มีจรรยาบรรณสูงสุดในโลกประจําปี เกิดขึ้นในปี 2006 จากการรวบรวมรายชื่อบริษทัอันทรงเกียรติ

ที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงความเป็นผูนําที่มีจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมนัน้ๆ ชวยยกระดับมาตรฐานดาน

พฤติกรรมองคกร ทัง้ในเรื่องสิ่งถูกตองที่พึงปฏิบัติ และกลยุทธที่สรางประสิทธิผลในระยะยาว โดยมีการประเมินใน

5 เรื่องไดแก โปรแกรมดานจริยธรรมและแผนการดําเนินงานที่สอดคลอง การเป็นองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังค

ม (corporate citizenship and responsibility) วัฒนธรรมดานจรรยาบรรณ ธรรมาภิบาลและความเป็นผูนํา รวม

ถึงนวัตกรรมและการมีชื่อเสียงเป็นที่รูจัก โดยในปี 2018 มีรายชื่อที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 135 บริษทั จาก 23

ประเทศ (มีเพียง 3 บริษทัที่มาจากประเทศฝรัง่เศส) และจาก 57 อุตสาหกรรม

ชไนเดอร อิเล็คทริค ไดรับการยกยองติดตอกันถึง 8 ปี

สําหรับชไนเดอร อิเล็คทริค รางวัลในปีน้ียังคงมีความสําคัญมากเทียบเทากับ 8 ปีที่ไดรับติดตอกันมาตัง้แตปีแรก

นายเอ็มมานูเอล บาโบ รองประธานเจาหน าที่บริหาร ผูดูแลดานการเงินและกฎหมาย ชไนเดอร อิเล็คทริค ขยาย

ความวา “การไดรับการยกยองดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความทุมเทในการเดินหน าตามกลยุทธดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงองคกรของเรา พรอมกับการมอบสิ่งที่ผูมีสวนรวมในองคกรทัง้หมดคาดหวังจากเรา

คือการรับประกันถึงนวัตกรรมดานโซลูชัน่ ที่เกิดจากการที่พนักงานบริษทัรูสึกภาคภูมิใจในการไดมีสวนรวมดังกลาว

ดังนัน้หลักจรรยาบรรณที่เรายึดถือปฏิบัติจึงยิ่งเป็นสิ่งสําคัญอยางมากโดยเฉพาะสําหรับลูกคา”
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ทิโมธี เออบลิช ประธานเจาหน าที่บริหาร อิธิสเฟียร เสริมวา “ในปีที่ผานมา คือ ปี 2017 วาทกรรมทัว่โลกเริ่มเปลี่ยน

ไปอยางมีนัยลึกซึ้ง เสียงสนับสนุนก็เพิ่มขึ้นอยางจริงจัง บรรดาองคกรระดับโลกที่มีกฏระเบียบบังคับดานกฏหมาย

คลองจองไปในทิศทางเดียวกัน ก็กลายเป็นแรงผลักดันที่แข็งแกรงที่สุดเพื่อนําไปสูการปรับปรุงเงื่อนไขของมนุษย

ใหดียิ่งขึ้น โดยในปีน้ี เราเห็นบรรดาบริษทัตางหาเสียงสนับสนุนกันมากขึ้น ดังนัน้การจัดอันดับบริษทัที่มีจรรยา

บรรณสูงที่สุดในโลกอยางตอเน่ือง ทําใหเห็นถึงแบบอยางของผูนํา พรอมทัง้ขอแสดงความยินดีกับทุกคนในชไน

เดอร อิเล็คทริค ที่ไดรับการยกยองใหเป็นบริษทัที่มีจรรยาบรรณสูงที่สุดในโลก”

คํามัน่สัญญาตอจรรยาบรรณและความรับผิดชอบสําคัญและสงผลในวงกวาง สะทอนไดจากการกระทํา

ชไนเดอร อิเล็คทริค ไดกําหนดจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบตอสังคม ไวเป็นหัวใจสําคัญของกลยุทธ ในการ

สรางคํามัน่สัญญาเพื่อสรางมาตรฐานสูงสุด สิ่งเหลาน้ีไมใชแคคําพูด โดยมีการนําเสนอเป็นหลักการความรับผิดชอบ

ตอสังคมตัง้แตปี 2002 สําหรับเป็นแนวทางใหกับพนักงานของเราทัว่โลก บริษทัฯ เป็นผูนําพาความริเริ่มทัง้ภายใน

องคกรและอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอยูอยางสมํ่าเสมอ ตัวอยางที่มีใหเห็น

อยางเชนในปี 2017 ชไนเดอร อิเล็คทริค เริ่มนําโมดูลใหมดาน e-training หรือการฝึกอบรมผานระบบอิเล็คทรอนิ

กส และการฝึกอบรมแบบเห็นหน า มาชวยในการสรางความมัน่ใจในเรื่องของหลักคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ ใน

สถานการณที่พนักงานแสดงใหเห็นถึงความเสี่ยงตอการคอรัปชัน่ และเพื่อขยายขอบเขตใหครอบคลุมถึงเรื่องของ

ความรับผิดชอบ บริษทัไดมีการเปิดตัวโปรแกรมการมอนิเตอรซัพพลายเออรที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเขาถึง

ภาระรับผิดชอบในสวนซัพพลายเชนวาดวยการปกป องสภาพแวดลอม และสิทธิพื้นฐานของมนุษย ยิ่งไปกวานัน้

บริษทัฯ ยังไดออกแบบโปรแกรม Responsibility & Ethics Dynamics เพื่อสนับสนุนความมุงมัน่พยายามของ

พนักงานในการยึดถือหลักปฏิบัติเรื่องความรับผิดชอบและชวยบริหารจัดการปัญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมไปถึงการ

ป องกัน ตลอดจนคําการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสืบสวนและควบคุม ซึ่งโปรแกรมดังกลาว ยังใชเป็นตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพเรื่องของจรรยาบรรณ ตามบารอมิเตอรของชไนเดอร อิเล็คทริค ที่วาดวยเรื่องของโลกและสังคม ทัง้น้ี

จากการเผยแพรผลงานลาสุด (ไตรมาสที่ 3 ปี 2017) ชไนเดอร อิเล็คทริค ไดแสดงใหเห็นถึงความกาวหน าที่ชัดเจน

ในเรื่องภาระรับผิดชอบดานซัพพลายเชน โดย 84.6 เปอรเซ็นตของซัพพลายเออรดําเนินการไดสอดคลองตามมาตร

ฐาน ISO 26000 จากเดิมปี 2015 ไดเพียง 48 เปอรเซ็นเทานัน้ ในขณะที่ 88.7% ของกลุมกิจการไดผานการ

ประเมินดานจริยธรรมและความรับผิดชอบภายในของ บริษทั เทียบกับชวงสามไตรมาสที่ผานมาซึ่งอยูที่ 79%


