
ชวนคน Gen Y รวม “แตงงาน…ครัง้สุดทาย”

เพราะ Gen Y มีคาแรกเตอรและสไตลการทํางานที่แตกตางไปจากเจเนอเรชัน่อื่น เป็นคนรุนใหมที่มีความสามารถ พ

รอมที่จะแสดงพลังในการทํางานอยางเต็มที่ และพวกเขากําลังเขามามีบทบาทในแวดวงการทํางานเพิ่มมากขึ้นเรื่อย

ๆ เอสซีจี เขาใจและเห็นความสําคัญของ Gen Y จึงไดจัดทําไวรัลคลิปชุด “การแตงงาน…ครัง้สุดทาย” เพื่อสื่อสารถึง

คนรุนใหม พรอมเผยแนวคิดการทํางานที่ตรงความตองการของคน Gen Y ที่องคกรแหงน้ีจะมอบให โดยถือเป็นอีก

กาวสําคัญและภาพลักษณใหมในเชิงวัฒนธรรมการทํางานของเอสซีจี ที่ตองการสื่อสารกับสังคมในมุมที่แตกตาง

แนวคิดของ “การแตงงาน…ครัง้สุดทาย” มาจากไอเดียของคนรุนใหมที่มองวาการทํางานคือชวงเวลาที่สําคัญของ

ชีวิตอีกชวงเวลาหน่ึง เปรียบเสมือนการเลือกคูชีวิต หากเลือกคูชีวิตที่ใช เขาใจในความเป็นตัวตนของกันและกันได

มากที่สุด ก็จะใชชีวิตดวยกันไดอยางราบรื่นมีความสุข ไมตองเลิกราหรือเปลี่ยนงานเหมือนเปลี่ยนคูชีวิตกันบอย ๆ

เพราะยังมีงานที่เหมาะกับตนเอง มีองคกรที่ใช ที่เขาใจและพรอมปรับรูปแบบการทํางานใหเหมาะกับไลฟ สไตลของ

คนทํางานในปัจจุบัน เพื่อใหทัง้พนักงานและองคกรเติบโตไปพรอมๆ กัน เหมือนที่เอสซีจีใหความสําคัญกับ “คุณคา

ของคน” ที่ตอบโจทยไลฟ สไตลการทํางานของคนรุนใหมใหมากที่สุด ไมใชแคไดนัง่โตะอยูกับที่ แตทุกที่ก็สามารถ

เป็นที่ทํางานของพวกเขาได นอกจากนัน้ ยังเปิดโอกาสใหโยกยายการทํางานไปยังแผนกอื่น ๆ ที่สนใจได รวมถึงมี

ทุนการศึกษาใหกับพนักงานไดไปเรียนรูประสบการณทัง้ในและตางประเทศ เพื่อเตรียมพรอมที่จะเดินไปขางหน า

และเติบโตรวมกับองคกรอยางยัง่ยืน

ชมไวรัลคลิปโฆษณาชุดน้ีไดแลวทางยูทูปชาแนล SCGCHANNEL พรอมทัง้ติดตามขาวสารและดูขอมูลเพิ่มเติมได
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