
จอบส ดีบี ประเทศไทย เผย ความทาทายในการ

สรรหาบุคลากรยังเขมขน ผูหางานตองเรงเสริม

ทักษะที่หลากหลายมากขึน้ รับกระแสธุรกิจใหมแจง

เกิด

จอบส ดีบี ประเทศไทย เผย ความทาทายในการสรรหาบุคลากรยังเขมขน

ผูหางานตองเรงเสริมทักษะที่หลากหลายมากขึ้น รับกระแสธุรกิจใหมแจงเกิด

วันที่ 12 มิถุนายน 2561 กรุงเทพฯ, ประเทศไทย – บริษทัจัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด เผยภาพรวม

การสรรหาวาจางบุคลากรในไทย โดยการสํารวจน้ีจัดทําใน 7 ประเทศ ฟิลิปปินส มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฮอ

งกง เวียดนาม และประเทศไทย ครอบคลุมทัง้ฝ่ังผูหางาน และฝ่ังผูประกอบการใน 20 กลุมธุรกิจ

โดยแนวโนมผลสํารวจสําหรับประเทศไทยยังเป็นบวกในฝ่ังนายจาง ยังคงมองหาพนักงานคุณภาพ ที่มีทักษะสูง

พรอมขับเคลื่อนองคกรดวยเทคโนโลยี สอดคลองกับแนวโนมการเติบโตของตลาดงานในระดับภูมิภาค สวนดานผู

หางานยังคงมีความกังวลตอสถานการณจางงานอันเป็นผลจากการขาดทักษะในการทํางานที่หลากหลาย โดยที่ภาษา

และเทคโนโลยียังเป็นปัจจัยทาทายผูหางาน

นายจุลเดช มัชฉิมานนท ผูจัดการฝ ายดูแลลูกคาองคกร บริษทั จัดหางาน จ็อบส ดีบี (ประเทศไทย จํากัด)

นายจุลเดช มัชฉิมานนท ผูจัดการฝ ายดูแลลูกคาองคกร บริษทั จัดหางาน จ็อบส ดีบี (ประเทศไทย จํากัด) ไดใหมุม

มองจากผลสํารวจภาพรวมตลาดงานจากตัวแทนผูประกอบการพบวา “50% ของผูประกอบการ คิดวาจะมีแนวโนม

การจางงานมากขึ้นจากการขยายธุรกิจ และ 25% จะจางเฉพาะตําแหนงงานที่จําเป็นเทานัน้ ชวงเวลาที่มีความ

ตองการการจางงานมากที่สุดคือเดือนมกราคมซึ่งเป็นชวงหลังจากรับโบนัสปลายปี และเดือนมิถุนายน โดยเป็นชวง

ที่คนเรียนจบและเริ่มหางาน ประกอบกับลูกจางที่ไดรับโบนัสในชวงไตรมาสแรกของปี”

จากผลสํารวจในสวนของผูประกอบการ พบวา 5 อันดับธุรกิจที่เติบโตสูงสุดไดแก 1) ธุรกิจโฆษณา การตลาดและ

ประชาสัมพันธ 2) ธุรกิจวิศวกรรมไฟฟ า อิเล็กทรอนิกสและวิศวกรรมเครื่องกล 3) ธุรกิจกิจไอที 4) ธุรกิจอุปกรณไฟ

ฟ า/อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และ 5) ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
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ในขณะที่ 5 กลุมธุรกิจที่มีการเติบโตของการลงโฆษณาประกาศหางานมากที่สุด คือ 1) ธุรกิจคาสง คาปลีก 2) ธุรกิจ

การผลิต 3) ธุรกิจเทรดดิง้ 4) ธุรกิจไอที และ 5) บริการดานการเงิน นอกจากนัน้แลวธุรกิจทัง้ 5 กลุมน้ียังมีอัตรา

ความตองการบุคคลากรเพิ่มมากที่สุดดวยเชนกัน เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปีที่แลว ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย

ไทยแลนด 4.0

“นอกจากนัน้ 5 ตําแหนงงานเฉพาะดานที่มีความตองการสูงสุดไดแก 1) พนักงานขายและพัฒนาธุรกิจ 2) วิศวกร

3) ธุรการและงานบุคคล 4) เจาหน าที่ไอที และ 5) พนักงานการตลาดและประชาสัมพันธ โดยมีปัจจัยผลักดันใหเกิด

ความตองการจาก อัตราการลาออกสูง โลกาภิวัฒน ความตองการดานทักษะที่เปลี่ยนแปลงไป” นายจุลเดช กลาวเส

ริม

นายวรวุฒิ วาริการ ผูจัดการประจําประเทศไทย บริษทั จัดหางาน จ็อบส ดีบี (ประเทศไทย จํากัด)

ดาน นายวรวุฒิ วาริการ ผูจัดการประจําประเทศไทย บริษทั จัดหางาน จ็อบส ดีบี (ประเทศไทย จํากัด) เปิดเผยวา

“ผูหางาน 53% ไมมัน่ใจวาจะหางานไดงายในปีน้ี เพราะมีความทาทายหลายปัจจัย เน่ืองจากผูหางานตองพัฒนา

ทักษะที่หลากหลาย ทัง้ดานการแขงขันตามสายงานที่เขมขนขึ้น และดานภาษา การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม

องคกรที่มีความแตกตาง รวมถึงตองเรียนรูดานไอทีและโลกดิจิทัล ถึงแมตลาดงานจะมีตําแหนงงานแตการแขงขัน

ก็สูงขึ้นตามไปดวย”

โดยจากผลสํารวจผูหางานมีมุมมองวาธุรกิจปิโตรเลียมและธุรกิจยานยนตมีการเติบโตรวมถึงมีอัตราผลตอบแทนสูง

แตผลสํารวจพบวาธุรกิจขายสงและธุรกิจการผลิต ซึ่งเป็นธุรกิจพื้นฐานที่ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศชาติอยาง

แทจรงินัน้ มีอตัราการเตบิโตของการลงประกาศงานในจาํนวนที่สงู รวมถงึปัจจยัเรื่องคาตอบแทนและสทิธิประโยชน

ของพนักงานระดับบริหารที่นาดึงดูดใจสรางแรงจูงใจใหผูหางานปรับพฤติกรรมในการหางาน ดวยการหางานอยาง

จริงจังมากขึ้น

แองจี้ เอส ดับเบิล้ยู พัง (Angie SW. Phang) ผูอํานวยการฝ ายขายและปฏิบัติการระดับภูมิภาค (Group Regional

Sales & Operations Director) บริษทั SEEK Asia

ทางดานแองจี้ เอส ดับเบิล้ยู พัง (Angie SW. Phang) ผูอํานวยการฝ ายขายและปฏิบัติการระดับภูมิภาค (Group

Regional Sales & Operations Director) บริษทั SEEK Asia เปิดเผยวา “สถานการณการจางงานของผูประกอบ

การในระดับภูมิภาคอาเซียนและฮองกงมีแนวโนมสดใส โดยจากผลสํารวจพบวา 47% ของผูประกอบการมีการ

ขยายธุรกิจและจางงานเพิ่มขึ้น และอีก 27% มีการทดแทนตําแหนงงานเทาที่จําเป็น”

การเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศไทยเป็นปัจจัยที่สงผลตอภาพรวมตลาดงานในประเทศ ดังน้ี

● 50% ของผูประกอบการวางแผนขยายกิจการและจางงานเพิ่มขึ้น



● ความไมสมดุลระหวางการคาดการณกับความเป็นจริงของการเติบโตของธุรกิจ

● 3 ปัจจัยสําคัญที่สงผลตอความตองการจางงานโดยตรงประกอบดวย อัตราการลาออกเพิ่มขึ้น โลกาภิวัฒน และ

ความตองการดานทักษะที่เปลี่ยนแปลงไป

สิ่งที่เกิดขึ้นตอไป

● ผูหางานที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 53% ระบุวาการแขงขันจะมากและยากขึ้น

● ความไมสมดุลระหวางมุมมองการคาดการณธุรกิจที่เติบโตและความเป็นจริงของการเติบโตตลาดงานที่สวนทาง

กัน

● การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมการหางานที่พรอมจะคนหาความทาทายใหมๆ ตลอดเวลา

คําแนะนําสําหรับผูประกอบการและผูสมัครงานคือ

● องคกรควรเสริมสรางกลยุทธการสรรหาและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ โดยผูหางานตองเตรียมตัวใหพรอม

กับการคัดเลือกที่มีความเขมขนมากขึ้น

● ควรเตรียมความพรอมทัง้ในการสรางและทดแทนผูหางานที่มีความสามารถสูง สวนผูสมัครงานตองมีการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะของตนเองใหมีความพรอมอยูตลอดเวลา

● พัฒนาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการดึงดูดผูหางาน ผานชองทางสื่อสารออนไลน ในขณะที่ผูหางาน

ตองเปิดรับขอมูลการจางงานจากชองทางที่หลากหลายมากขึ้น

###

เกี่ยวกับ jobsDB

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย



ผูจัดการฝ ายการตลาดบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี

(ประเทศไทย) จํากัด

โทรศัพท: 02 667 0850

อีเมลล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์
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