
จารดีน ชินดเลอร เปิดศูนยฝึกอบรมแหงที่ 6 ในยาง

กุง ประเทศเมียนมา

บริษทั เมียนมา จารดีน ชินดเลอร จํากัด ซึ่งเป็นบริษทัรวมทุนระหวาง จารดีน แมธทีสัน กับ ชินดเลอร กรุป ได

ประกาศเปิดศูนยฝึกอบรมในเมืองยางกุงเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 โดยถือเป็นศูนยฝึกอบรมแหงที่ 6 ของจารดีน

ชินดเลอร กรุป ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต หลังจากที่มีการเปิดศูนยฝึกอบรมแหงแรกในเวียดนามเมื่อปี 2

559

คุณ Wai Sam Wong กรรมการผูจัดการบริษทั เมียนมา จารดีน ชินดเลอร จํากัด กลาววา “ศูนยฝึกอบรมแหงน้ี

แสดงใหเห็นถึงความมุงมัน่อันยาวนานของชินดเลอรในดานความปลอดภัยและคุณภาพ เพื่อสงมอบบริการที่โดด

เดนใหแกลูกคาผานชางเทคนิคที่ไดรับการฝึกอบรมอยางมืออาชีพ ซึ่งถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการเติบโต

อยางยัง่ยืนในเมียนมา”

กอนหน าน้ี ชินดเลอรไดรวมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสวิตเซอรแลนดจัดการฝึกอาชีพในเมียนมาเป็นครัง้แรกเมื่อ

ปี 2558 และเพื่อสานตอความมงุมัน่ในการพฒันาบุคลากร ศนูยฝึกอบรมอนัทนัสมยัแหงใหมน้ีจะมอบประสบการณ

การฝึกอบรมที่มีความครอบคลุมมากกวาเดิม โดยศูนยฝึกอบรมดานลิฟตและบันไดเลื่อนระดับมืออาชีพแหงแรกใน

เมียนมาประกอบดวยอาคารสองหลังรวมพื้นที่กวา 7,000 ตารางฟุต, ปลองลิฟตสําหรับการฝึกอบรม 2 ปลอง, บันได

เลื่อน 1 ตัว, เครื่องจําลอง 2 เครื่อง, โชวรูมผลิตภัณฑ และหองฝึกอบรม 5 หอง

ดร. Jurg Benz หัวหน าฝ ายภารกิจของสถานเอกอัครราชทูตสวิตเซอรแลนดประจําเมียนมา ไดกลาวแสดงความ

ยินดีในโอกาสที่บริษทัประสบความสําเร็จไปอีกขัน้ในการพัฒนาทักษะทางเทคนิคใหกับบุคลากร พรอมทัง้ยกระดับ

ความรวมมือระหวางเมียนมา จารดีน ชินดเลอร กับศูนยฝึกอาชีพภายใตการสนับสนุนของสถานเอกอัครราชทูตสวิ

ตเซอรแลนด

คุณ Peter Beynon ประธานประจําเมียนมาบริษทั จารดีน แมธทีสัน กลาววา ชินดเลอรเป็นผูบุกเบิกโครงการพัฒนา

ในลักษณะดังกลาว ไมเฉพาะในอุตสาหกรรมลิฟตและบันไดเลื่อนเทานัน้ แตยังรวมถึงธุรกิจตางชาติในเมียนมาอีก

ดวย

คุณ Rene Kunz ผูอํานวยการฝ ายสนับสนุนทางเทคนิคและงานภาคสนามของ จารดีน ชินดเลอร กรุป กลาวใน

ระหวางพิธีเปิดศูนยฝึกอบรมแหงใหมวา ศูนยฝึกอบรมแหงน้ีนับวามีความสําคัญอยางยิ่งในการดึงดูดและรักษา

บุคลากรที่มีความสามารถ ซึ่งจะกาวขึ้นมาเป็นผูนําและผูเชี่ยวชาญของบริษทัตอไปในอนาคต

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%99-%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%99-%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94/


ทัง้น้ี ผูฝึกอบรมที่ไดรับการรับรองจํานวน 10 ทาน จะทําหน าที่จัดการฝึกอบรมใหแกชางเทคนิค หัวหน างาน ผู

จัดการโครงการ ผูรับเหมากอสราง และผูฝึกงานเกือบ 300 คน ในขณะที่บริษทักําลังกาวเขาสูปี 2562

เกี่ยวกับชินดเลอร

ชินดเลอร กรุป กอตัง้ขึ้นในสวิตเซอรแลนดเมื่อปีพ.ศ. 2417 โดยเป็นผูนําระดับโลกดานลิฟต บันไดเลื่อน และ

บริการอื่นๆที่เกี่ยวของ โซลูชัน่ของชินดเลอรชวยเคลื่อนยายผูคนมากกวาหน่ึงพันลานคนในแตละวันทัว่โลก โดยมี

พนักงานกวา 60,000 คนในกวา 100 ประเทศ เป็นผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จของบริษทั

เกี่ยวกับเมียนมา จารดีน ชินดเลอร

บริษทั เมียนมา จารดีน ชินดเลอร จํากัด กอตัง้ขึ้นในปี 2542 โดยเป็นบริษทัสาขาเมียนมาของชินดเลอร กรุป

ผูนําดานลิฟต บันไดเลื่อน และบริการอื่นๆที่เกี่ยวของจากสวิตเซอรแลนด

เมียนมา จารดีน ชินดเลอร คือบริษทัลิฟตและบันไดเลื่อนชัน้นําในเมียนมา โดยมีสํานักงานใหญอยูในเมืองยางกุง มี

พนักงานกวา 300 คน และแบงการดําเนินงานออกเป็น 5 สาขา โดยใหบริการใน 13 จากทัง้หมด 14 รัฐและเขตใน

เมียนมา

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20181015/2267671-1-a

คําบรรยายภาพ – จากซายไปขวา: คุณ Wai Sam Wong กรรมการผูจัดการบริษทั เมียนมา จารดีน ชินดเลอร

จํากัด, คุณ U Aye Ko รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมประจํามัณฑะเลย, คุณ Rene Kunz ผูอํานวยการฝ าย

สนับสนุนทางเทคนิคและงานภาคสนามของ จารดีน ชินดเลอร กรุป, ดร. Jurg Benz หัวหน าฝ ายภารกิจของสถาน

เอกอัครราชทูตสวิตเซอรแลนดประจําเมียนมา และคุณ Peter Beynon ประธานประจําเมียนมาบริษทั จารดีน

แมธทีสัน เขารวมพิธีเปิดศูนยฝึกอบรมแหงใหม

รูปภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20181015/2267671-1-b

คําบรรยายภาพ – ศูนยฝึกอบรมแหงใหมมีปลองลิฟต 2 ปลอง และบันไดเลื่อน 1 ตัวสําหรับฝึกอบรมวิศวกรและชาง

เทคนิคภาคสนามเกี่ยวกับวิธีการติดตัง้ ขัน้ตอนการบํารุงรักษา และมาตรฐานความปลอดภัยใหมลาสุด

โลโก – http://photos.prnasia.com/prnh/20141111/8521406714LOGO


