
จังหวัดลําพูน มุงพัฒนากําลังคน กาวสูการมีแรงงาน

ที่มีคุณภาพ ดวยความรวมมือทุกภาคสวน

จังหวัดลําพูน โดยสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน ประสานความรวมมือเครือขายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545และที่แกไขเพิ่มเติม รวมกับสถาน

ประกอบกิจการ จํานวน 90 คน โดยผูวาราชการจังหวัดลําพูน มอบหมายให นายชาตรี กิตติธนดิตถ นายอําเภอ

เมืองลําพูน รักษาราชการแทนปลัดจังหวัดลําพูน เป็นประธานในพิธีเปิด ในเวลา 9.30 น.วันศุกร ที่ 13 ธันวาคม 2

562 ณ สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน หลังจากนัน้ไดมอบเงินอุดหนุนใหกับสถานประกอบกิจการ 19 แหง เป็น

เงินรวมทัง้สิน้ 804,800 บาท และ สถานประกอบกิจการ ที่สามารถสรางมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 1 แหง ได

รับเงินอุดหนุน 10,000 บาท

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูนกลาววา พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ไดสงเสริมใหผูประกอบกิจการมีสวนรวมกับภาครัฐในการพัฒนาฝีมือแรงงานใหกับลูกจาง

และบุคคลทัว่ไป เพื่อตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยกําหนดสิทธิประโยชนไว

เพื่อเป็นการจูงใจสถานประกอบกิจการใหเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงมีการ

ปรับปรุงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพิ่มบทบัญญัติ เพื่อกําหนดใหการ

ประกอบอาชีพ ในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายตอสาธารณะ หรือตองดําเนินการ

โดยผูมีความรู ความสามารถที่ไดรับการรับรองความรูความสามารถ ดังนัน้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไดใหทุกจังหวัด

สรางการรับรูใหกับผูมีสวนเกี่ยวของปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ ดวยหนวยงานภาครัฐ
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สถานประกอบกิจการ และพนักงาน มีสวนสําคัญในการพัฒนา องคกร เศรษฐกิจ และสังคม โดยภาครัฐเป็นสวน

สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาพนักงาน สถานประกอบกิจการไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษี และเงินอุด

หนุน สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ลดความสูญเสียในกระบวนการผลิต และพนักงานที่มีความรู ทักษะฝีมือ มี

ทัศนคติที่ดีและ มีมาตรฐานในการทํางาน ตลอดจนไดรับคาจางที่เป็นธรรม กอใหเกิดประโยชนรวมกันทุกฝ าย ซึ่ง

ในปีงบประมาณ 2562 มีสถานประกอบกิจการของจังหวัดลําพูน ไดรับการสงเสริมตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จํานวน 89 แหง มีพนักงานไดรับการพัฒนาฝีมือแรงงานจํานวน 45,788 คน และใน

จํานวนดังกลาวมีสถานประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานใหแกลูกจางในปีที่ผานมา เกินกวารอยละ 70 ของ

ลูกจางทัง้หมด ไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 200 บาทตอหัว 19 แหง เป็นเงินรวม

ทัง้สิน้ 804,800 บาท และสามารถสรางมาตรฐานฝีมือแรงงาน และนําไปใชทดสอบใหกับลูกจางของตน เพื่อกําหนด

คาจาง ไดรับเงินอุดหนุนเป็นเงิน 10,000 บาท จํานวน 1 แหง


