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บริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

ปัจจุบันหนุมสาวออฟฟิศนิยมทํางานแบบ Work Smart เพราะชวยใหคนทํางานมีความคิดสรางสรรคไมเครงเครียด

กับงานมากเกินไป ในขณะเดียวกันก็มีบางสวนมองวา การทํางานแบบ Work Hard คือความตัง้ใจทุมเทใหงาน

ทําใหงานที่ออกมามีประสิทธิภาพ ถาเป็นเชนนัน้คุณอยากรูไหมวาคนทํางานสวนใหญควรจะทํางานแบบไหนถึงจะ

กาวไปสูความสําเร็จในหน าที่การงาน วันน้ี jobsDB.com มีคําตอบ

เช็คลิสตคุณทํางานแบบ Work Hard หรือเปลา

• มาทํางานเชาตรูและมักจะกลับบานดึก ๆ หรืออยูเป็นคนสุดทายของออฟฟิศ

ในขณะที่คนทํางานคนอื่นๆ ทยอยกันกลับบาน แตคนทํางานแบบ Work Hard จะยังคงนัง่ป่ันงานตอไป เพราะคน

ทํางานประเภทน้ีจะมีงานเยอะอยูตลอดเวลา ทํางานชิน้หน่ึงเสร็จ ก็จะมีงานชิน้อื่นๆ ตอคิวใหทําอีกหลายตอหลายชิน้

จนทําใหคนทํางานแบบ Work Hard ตองอยูทํางานตอที่ออฟฟิศจนดึก หรือ ประเภทมาเชากลับดึก

• ชอบเอางานกลับไปทําตอที่บานอยางวันเสาร – อาทิตย

ถึงแมจะอยูทํางานที่ออฟฟิศจนดึก แตงานก็ยังไมมีวี่แวววาจะเสร็จ คนทํางานแบบ Work Hard จึงตองหอบงาน

กลับไปทําตอที่บานดวย ไมวาจะเป็นตอนกลางคืนหลังจากที่กลับมาจากออฟฟิศแลว หรือแมแตวันหยุดสุดสัปดาห

อยางวันเสาร-อาทิตย คนทํางานแบบ Work Hard ก็ยังคงเคลียรงานตอไปอยางขะมักเขมน

• ใหความสําคัญกับงานเหนือสิ่งอื่นใด

การทํางานน่ีแหละใชที่สุด สําหรับคนทํางานแบบ Work Hard ไมมีอะไรจะสําคัญไปกวางานแลวอีกแลว ใครจะไปไห

น ทําอะไรก็ตาม แตคนทํางานประเภทน้ีทํางานดีกวา ไมคอยใหเวลากับ แฟน ครอบครัว หรือคนรอบตัว

• ตัง้ใจ ใสใจ ทุมเทแรงกายอยางเต็มที่เพื่อใหงานออกมาสําเร็จตามเป าหมาย

คนทํางานแบบ Work Hard จะทุมเทกับการทํางานอยางเต็มที่ ถางานยังไมสําเร็จตามเป าหมาย ก็จะยังคงทํางานตอ

ไป เพื่อใหงานลุลวงไปได

ผลจากการทํางานแบบ Work Hard

• งานสําเร็จตามเป าหมาย – เมื่อคุณทํางานอยาง Work Hard แลว งานของคุณสําเร็จตามเป าหมายแนนอน

• ไดรับคําชื่นชมจากหัวหน างาน – เมื่อผลงานสําเร็จ หัวหน างานเห็นผลงานของคุณเป็นที่นาพอใจ คุณก็จะได

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%ab%e0%b8%99-work-hard/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%ab%e0%b8%99-work-hard/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%ab%e0%b8%99-work-hard/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%ab%e0%b8%99-work-hard/


รับคําชมจากหัวหน างาน

• ไดรับการประเมินผลงานเป็นที่นาพอใจ – เมื่อผลงานที่คุณทําดวยความทุมเทอยางเต็มที่ สําเร็จตามเป าหมาย

หรือเกินเป ามายที่วางไว การประเมินผลงานก็จะเป็นที่นาพอใจตามไปดวย

• ไดรับความไววางใจจากหัวหน างาน – คุณจะไดรับความไววางใจจากหัวหน างาน และคุณอาจไดรับมอบหมายงาน

ที่ทาทาย และสนุกกวาเดิม

• ไมมีเวลาพักผอน เพราะเวลาทัง้หมดทุมเทใหกับการทํางาน – คนทํางานแบบ Work Hard ทุมเทกับการทํางาน

อยางเต็มที่ จึงไมคอยมีเวลาใหไดพักผอนอยางเต็มที่ ถาหาเวลาพักผอนไดไมวาจะเป็นพักผอนทางกาย หรือพักผอน

ทางใจก็ควรหาเวลาใหตัวเองไดพักผอนบาง

• สุขภาพเสื่อมโทรมจากการนอนน อย นอนดึก และทานอาหารไมเป็นเวลา – เมื่อทํางานแบบ Work Hard ไปเรื่อย

ๆ สุขภาพจะโทรมจากการนอนน อย นอนดึก และทานอาหารไมเป็นเวลา เพื่อสุขภาพที่ดีสําหรับคนทํางาน ควรทาน

อาหาร พักผอนใหเป็นเพียงพอ และเป็นเวลา เพื่อสุขภาพที่ดี และสามารถทํางานที่คุณรักไดอยางมีความสุข

• ไมมีเวลาเหลือสําหรับการดูแลตัวเอง ครอบครัว และคนรอบขาง – คนทํางานแบบ Work Hard เห็นวางานสําคัญ

ที่สุด เวลาทัง้หมดจึงทุมใหกับการทํางาน ไมมีเวลาสําหรับการดูแลตัวเอง ครอบครัว และคนรอบขาง ลองหาเวลา

วางในแตละวัน แตละสัปดาหเพื่อดูแลสุขภาพตัวคุณเอง หรือพาคนในครอบครัวไปรับประทานอาหารรวมกัน อยาง

น อยก็ทําใหคุณรูสึกผอนคลาย อีกทัง้ยังเป็นการเพิ่มพลังในการทํางานใหกับตัวคุณเองไดเป็นอยางดี

แลวแบบไหนถึงจะเรียกวาทํางานแบบ Work Smart

• เขางาน เลิกงานตามเวลาออฟฟิศ

เมื่อถึงเวลาเลิกงาน คนทํางานแบบ Work Smart จะเก็บของกลับบานทันที แตอยาเพิ่งมองวาคนประเภทน้ีไมใสใจ

การทํางาน แตพวกเขารูจักจัดสรร บริหารเวลาระหวางเวลาการทํางาน และเวลาสวนตัวไดอยางสมดุล

• วิเคราะห จัดเรียงตามลําดับความสําคัญของงาน และวางแผนการทํางานอยางเป็นระบบ

คนทํางานแบบ Work Smart มีความสามารถในการจัดสมดุลชีวิตกับงานของตัวเองได เน่ืองจากพวกเขามีการ

วางแผนการทํางานอยางเป็นระบบ เมื่อไดรับมอบหมายงานมาก็จะนํามาวิเคราะห จัดเรียงลําดับความสําคัญของงาน

กําหนด Timeline และ Deadline เพื่อใหไดทราบวางานอะไรที่ตองทํากอนหรือทําหลัง

• รูจักบริหารจัดการงานตาง ๆ ไดอยางมีระเบียบ

เมื่อมีการวางแผนการทํางานแลว คนทํางานแบบ Work Smart ก็จะสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายมาไดอยางเป็น

ระเบียบ ตามขัน้ตอน งานที่สําเร็จออกมาก็จะเป็นผลงานที่สมบูรณ

• ในเวลาทํางานจะเต็มที่กับงานอยางมาก

ในเวลางานคนทํางานแบบ Work Smart จะเต็มที่กับการทํางาน เพื่อใหงานแตละชิน้สําเร็จตาม Timeline และ

Deadline ที่ไดกําหนดไว และถาหากงานเสร็จกอนกําหนด คนทํางานพวกน้ีก็ยังสามารถกลับมาตรวจทานงานไดอีก

ดวย



ขอดีของการทํางานแบบ Work Smart

• งานสําเร็จตามเป าหมาย – ผลจากการที่คุณทํางานแบบ Work Smart งานที่ออกมาก็จะสําเร็จตามเป าหมาย

• ไดคําชมจากหัวหน างาน – คุณจะไดรับคําชมจากหัวหน างาน เพราะงานที่คุณทํานัน้ออกมาสมบูรณเป็นระบบ ระ

เบียบ

• ไดรับการประเมินผลงานเป็นที่นาพอใจ – เพราะคุณทํางานอยางเป็นระบบ ระเบียบ และผลงานออกมาไดเป็นที่นา

พอใจ เมื่อไดรับการประเมินผลงานก็เป็นที่นาพอใจดวยเชนกัน

• ไดรับความไววางใจจากหัวหน า – การทําอยางเป็นระเบียบ และมีการวางแผนงานอยางมีระบบ คุณจึงไดรับความ

ไววางใจจากหัวหน า และคุณอาจไดรับมอบหมายงานที่ซับซอน และทาทายมากกวาเดิมจากหัวหน างานของคุณ

• มีเวลาวางเหลือเฟือสําหรับไปพักผอนหรือไปหากิจกรรมพัฒนาตนเองดานอื่นๆ – มีเวลาวางเหลือเฟือสําหรับไปพัก

ผอนหรือไปหากิจกรรมพัฒนาตนเองดานอื่น ๆ

• มีวิธีจัดการกับความเครียดไดดี ไมเครียดสะสม เพราะเมื่อเลิกงานก็จะไมเอาเรื่องงานกลับมาคิด

• มีเวลาออกกําลังกาย และทานอาหารตรงตามเวลา

• บริหารงานเป็น ชีวิตดี มีความสุข

• รูจักวิเคราะหปัญหา สามารถบริหารและจัดการปัญหาไดดี
•
มาถึงตรงน้ีเราจะเห็นไดวาการทํางานทัง้แบบ Work Hard และ Work Smart ตางก็มีขอดีดวยกันทัง้คู ดังนัน้หาก

ตองการทราบวาแบบไหนที่เหมาะกับตัวคุณ ก็ควรเช็คตัวคุณเองกอนวามีไลฟ สไตลแบบไหน และถาใหดีก็ควรนําจุด

เดนของทัง้สองแบบมาผสมผสานกันโดยทุมเทใหกับงานอยางเต็มที่ เนนการจัดสรรงานใหเป็นระบบ คิดวิเคราะห

กอนลงมือทํา โดยไมลืมที่จะใสใจสุขภาพของคุณดวยนาจะเป็นคําตอบที่ดีที่สุด

เกี่ยวกับ จอบสดีบ ี(www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร และไทย

เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิงลึกที่เรามี

ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดเราไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหา

ดวยเงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่คาดหวังได ซึ่งจะชวยใหผูหางานเตรียมความ

พรอมในการตอรองเงินเดือนที่ตองการไดในระหวางการสัมภาษณงานเพื่อใหไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ ซึ่ง

ทายที่สุดแลวจะชวยประหยัดเวลาใหกับทัง้ผูประกอบการและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:



สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์/สุมณี อินรักษา

โทรศัพท: 02 971 3711

อีเมลล: suchai@pc-a.co.th , sumanee@pc-a.co.th


