
คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป เผยรายงานอัตราเงินเดือนทั่ว

โลกปี 2018 ชี ้อัตราคาจางในเอเชียเติบโตสูงสุดแต

ไมแรงเทาปีกอน

ขอมูลการคาดการณเงินเดือนปี ค.ศ. 2018 ซึ่งออกโดยคอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป (รหัสในตลาดหลักทรัพยนิวยอรก:

KFY) เผยผลสํารวจของภูมิภาคเอเชียมีการเติบโตของอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อ (Real wage) สูง

สุด แมอัตราการขึ้นเงินเดือนของปีน้ีจะตํ่ากวาปีที่ผานมา

สําหรับภูมิภาคเอเชีย คาดการณวาอัตราเงินเดือนจะเพิ่มขึ้นราว 5.4% ซึ่งลดลงจากที่คาดการณไววาจะเพิ่มขึ้น 6.

1% จากเมื่อปีกอน โดยคาดวาการปรับขึ้นของอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อ (Real wage) จะอยูที่ราว

2.8% ซึ่งถือวาเป็นอัตราสูงที่สุดในโลก แตยังลดลงจาก 4.3% ของปีกอน โดยจีนมีการคาดการณวาอัตราฯจะเพิ่ม

ขึ้นที่ 4.2% ในปี 2018 ใกลเคียงกับที่คาดการณไวในปีกอนวาจะเพิ่มขึ้น 4% ทัง้น้ี ขณะที่ประเทศสวนใหญในเอเชีย

มีอัตราฯมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองทุกปี อาทิ เวียดนามคาดการณที่ 4.6% ลดลงจาก 7.2% ของปีกอน สิงคโปร

ที่ 2.3% ลดจาก 4.7% ญี่ป ุนที่ 1.6% ลดลงจาก 2.1% ของปีกอน สวนประเทศไทย คาดการณวาอัตราการขึ้นเงิน

เดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อจะสูงขึ้น 4.5 % ซึ่งยังตํ่ากวาที่คาดการณไวที่ 5.6 % ในปีที่แลว

ภูมิภาคสวนใหญของโลกมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อลดตํ่าลง

เมื่อพิจารณาการปรับขึ้นตามภาวะเงินเฟ อ คาดการณวาลูกจางทัว่โลกจะไดรับอัตราฯเฉลี่ยเพียง 1.5% ซึ่งลดลงจาก

ที่คาดการณปี 2017 ที่ 2.3% และ 2.5% ของปี 2016

“เน่ืองจากภาวะเงินเฟ อที่พุงสูงขึ้นในแตละประเทศ เราจึงไดเห็นถึงการลดลงของอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหัก

อัตราเงินเฟ อ” บ็อบ เวสเซลเคมเปอร หัวหน าฝ ายงานระหวางประเทศ Rewards and Benefits Solutions ของ

คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป กลาววา “อัตราฯของการเพิ่มหรือลดเงินเดือนจะแตกตางไปตามตําแหนงงาน อุตสาหกรรม

ประเทศ และภูมิภาค แตประเด็นสําคัญที่เห็นชัดเจนคือ ในสวนของพนักงานนัน้ จะไมสามารถรูไดถึงการเพิ่มขึ้น

ของคาตอบแทนที่แทจริง เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผานมา”

ภูมิภาคออสตราเลเซียมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อตํ่าสุด

คาจางในออสตราเลเซียคาดการณวาจะเติบโตราว 2.5% ซึ่งคิดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อที่เพิ่ม

ขึ้นจริงเพียง 0.7% โดยในประเทศออสเตรเลียจะมีการปรับขึ้นคาจางสูงสุดที่ 2.5% โดยที่ภาวะเงินเฟ อเพิ่มขึ้น 2.
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1% และคิดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อ 0.4% สวนในนิวซีแลนด คาดวาเงินเดือนจะเพิ่มขึ้น 2.

5% ภาวะเงินเฟ อเพิ่มที่ 1.5% จึงคิดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ ออยูที่ 1%

ภูมิภาคอเมริกาเหนือใหอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อที่ลดลง

ในสหรัฐฯ คาดการณวาคาจางจะมีอัตราฯเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3% เทากับเมื่อปีกอน เมื่อเปรียบเทียบกับคาเงินเฟ อที่ 2%

ในปี 2018 ทําใหอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อเพิ่มขึ้น 1% ลดลงจาก 1.9% ของปีกอน สวนใน

ประเทศแคนาดาอัตราการขึ้นคาจางเพิ่มขึ้นราว 2.6% โดยมีคาเงินเฟ ออยูที่ 1.7% จึงทําใหอัตราการขึ้นเงินเดือน

หลังหักอัตราเงินเฟ ออยูที่ 0.9%

ภูมิภาคยุโรปตะวันออกใหอัตราฯดีกวาฝ่ังยุโรปตะวันตก

จากผลจากสํารวจของ คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป ในปี 2018 ลูกจางทางฝ่ังยุโรปตะวันออกจะมีอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้น

6% อยางไรก็ดี เมื่อคํานวณกับคาเงินเฟ อ จะมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ ออยูที่ 1.4% ซึ่งลดลงจาก 2

.1% ของเมื่อปีกอน สวนทางฝ่ังยุโรปตะวันตก ลูกงานจะมีอัตราการเพิ่มคาจางที่ตํ่าลง โดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นที่ 2.3%

โดยเมื่อคํานวณกับการปรับคาเงินเฟ อแลวจะไดอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อเพียง 0.9%

เน่ืองจากความผันผวนหลังการออกจากสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร ทําใหคาจางในสหราชอาณาจักรเพิ่มขึ้น

เพียง 2% เมื่อคํานวณกับคาเงินเฟ อที่ 2.5% ทําใหอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อลดลงมาอยูที่ -0.5%

ซึ่งแตกตางจากในปี 2017 ที่คาจางที่ปรับตามคาเงินเฟ อในสหราชอาณาจักรอยูที่ 1.9% สวนลูกจางในประเทศที่มี

เศรษฐกิจใหญที่สุดของยุโรปอยางฝรัง่เศสและเยอรมนี คาดการณวาจะมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อ

ที่เพิ่มขึ้น อยูที่ 0.7% และ 0.8% ตามลําดับ

ภูมิภาคตะวันออกกลางมีอัตราปรับตัวขึ้นเล็กน อย

คาจางในตะวันออกกลาง คาดการณวาจะเพิ่มขึ้นราว 3.8% ลดลงจาก 4.5% ของเมื่อปีกอน โดยอัตราการขึ้นเงิน

เดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อเมื่อคํานวณกับคาเงินเฟ อ จะเพิ่มขึ้น 0.9% ซึ่งลดลงจาก 2.5% ของปีกอน สวนในสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส มีคาเงินเฟ อที่ 4.6% เมื่อคํานวนณกับคาจางที่เพิ่มขึ้นเพียง 4.1% ทําใหอัตราการขึ้นเงินเดือนหลัง

หักอัตราเงินเฟ อลดลงมาอยูที่ -0.5%

จอรแดนและเลบานอนจะมีภาวะตกตํ่ารุนแรงที่สุดในภูมิภาค โดยคาดการณวาจอรแดนจะมีอัตราการขึ้นเงินเดือน

หลังหักอัตราเงินเฟ อเพิ่มขึ้น 1.6% ลดลงจาก 6.3% ของปีกอน และเลบานอนคาดวาเพิ่มขึ้นเพียง 1.8% ลดลงจาก

6.1% ของปีที่ผานมา

ภาวะเงินเฟ อกระตุนอัตราการเพิ่มเงินเดือนในเอเชีย

แมเอเชียจะมีอัตราการเพิ่มเงินเดือนสูงสุดที่ 8.5% แตดวยภาวะเงินเฟ อที่เพิ่มสูงขึ้น ทําใหอัตราการขึ้นเงินเดือน

หลังหักอัตราเงินเฟ ออยูที่ 1.7% เพิ่มจากเมื่อปีกอนซึ่งอยูที่ 0.7% ในณะที่อียิปตมีอัตราการเพิ่มเงินเดือนสูงสุดอยูที่



15% แตกลับพบวามีอัตราเงินเฟ อสูงถึง 18.8% ทําใหลูกจางมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อลดลงมา

อยูที่ -3.8%

ละตินอเมริกามีอัตราการเพิ่มอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อสูงสุดเป็นอันดับสอง

คาดการณวา ลูกจางในละตินอเมริกาจะไดคาแรงเพิ่มขึ้น 6.2% เมื่อคํานวณกับภาวะเงินเฟ อที่ชะลอตัวมากสุดในภูมิ

ภาค ทําใหมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อที่ 2.1% สูงกวา 1.1% ของปีกอน สวนในโคลัมเบีย คาดวา

จะมีอัตราเงินเฟ อที่ 2.7% ในปี 2018 เมื่อคํานวณกับอัตราการเพิ่มเงินเดือนที่ 5.3% ทําใหโคลัมเบียมีอัตราการขึ้น

เงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อที่ 2.6% และสําหรับบราซิล คาดวาจะมีอัตราการเพิ่มเงินเดือนที่ 7.3% เงินเฟ อ 4%

ทําใหมีอัตราการขึ้นเงินเดือนหลังหักอัตราเงินเฟ อที่ 3.3%

“การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในเศรษฐกิจขนาดใหญทัว่โลกทําใหอัตราการเพิ่มคาจางลดตํ่าลง” บ็อบ เวสเซล

เคมเปอร กลาว “สําหรับในเขตเศรษฐกิจเกิดใหม ลูกจางที่มีทักษะการทํางานสูงจะถือเป็นทรัพยากรที่สําคัญมาก

สําหรับบริษทัในการสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน ซึ่งลูกจางที่มีทักษะเหลานัน้ยอมคาดหวังวาจะไดคาจางเพิ่ม

ขึ้น ในขณะที่การขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถในภูมิภาคยอมสงผลทําใหเงินเดือนในภูมิภาคนัน้เพิ่มสูงขึ้น

เชนกัน”

ที่ปรึกษาทางดานการบริหารคาจางคาตอบแทนของ คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป แนะนําวาใหวิเคราะหถึงปัจจัยตางๆ และ

คํานึงถึงองคประกอบโดยรวมในการพิจารณาเรื่องการปรับเงินเดือน

“แมอัตราเงินเฟ อจะเป็นดัชนีเปรียบเทียบและปัจจัยสําคัญที่สงผลตอตลาดในเรื่องการจายคาจาง ทัง้น้ีบริษทัตองมี

มุมมองที่กวางขึ้นในการกําหนดและตกลงใชมาตรการตาง ๆ ทัง้ในเรื่องปัจจัยดานตนทุน ดานกลยุทธธุรกิจ และ

เงื่อนไขการดําเนินธุรกิจของแตละประเทศ” เบนจามิน ฟรอสต Global General Manager จากคอรนเฟอรรี่ เฮ

ยกรุป กลาว “โครงสรางเงินเดือนและคาตอบแทนตางๆควรไดรับการตรวจสอบและทบทวนอยูเสมอ เพื่อใหบริษทั

มัน่ใจไดวา การจายผลตอบแทนสามารถแขงขันไดกับตลาด โดยยังคงมีความสอดคลองกับกลยุทธและการพัฒนา

ของธุรกิจ”

เกี่ยวกับคอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป

คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป เป็นบริษทัระดับชัน้นําของโลกที่ใหคําปรึกษาในดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร เราให

ความชวยเหลือกลุมธุรกิจ องคกร และสังคม ใหบรรลุผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจดวยการสงเสริมการใชศักยภาพ

ของบุคลากรอยางเต็มประสิทธิภาพ สํานักงานของ คอรนเฟอรรี่ เฮยกรุป มีอยูมากกวา 120 ประเทศทัว่โลกและ

ดําเนินงานดวยทีมงานมืออาชีพมากกวา 7,000 คน สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต kornferry.com


