
คณะ​กรรมาธิการ​ยุโรป​อนุ​มัติ Randstad ซือ้​กิจ​การ
Monster Worldwide

ดี​เมน​, เนเธอรแลนด​–27 ต.​ค.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

– RANDSTAD ยืนยัน​วา​จะ​ไมมี​การ​เพิ่ม​ขอ​เส​นอ​ และ​ราคา​เสนอ​ซื้อ​ขัน้​สุดทาย​ที่​ 3.​40 ดอลลาร​ถือ​เป็น​ที่​สิน้​สุด

Randstad Holding nv (AMS: RAND) ประกาศ​วา​ บริษทั​ได​รับ​อนุมัติ​จาก​คณะ​กรรมาธิการ​ยุโรป​ใน​การ​เขา​ซื้อ

กิจการ​ขอ​งบ​ริ​ษทั Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) ซึ่ง​เป็นการ​อนุมัติ​ขัน้​สุดทาย​ตาม​กฎ​ระเบียบ​ สืบ

เน่ือง​จาก​ที่ Randstad ได​ประกาศ​เสนอ​ซื้อ​หุน​สามัญ​เดิม​ทัง้หมด​ของ Monster ไป​กอน​หน า​น้ี

ดวย​การ​อนุมัติ​ใน​ขัน้​ตอน​สุดทาย​ตาม​กฎ​ระ​เบียบ Randstad คาด​วาการ​ทําธุรกรรม​จะ​เสร็จ​สิน้​ภายใน​อีก​ไม​กี่​วัน

ทําการ​หลัง​จาก​ที่​มี​การ​ทําคําเสนอ​ซื้อ​หุน​สวน​ใหญ​ของ Monster ซึ่ง​การ​ทําคําเสนอ​ซื้อ​ดัง​กลาว​จะ​ครบ​กําหนด​ใน​วัน​ที่​

2​8 ตุลาคม​ 2​559 ณ เวลา​ 2​4.​00 น.​ ตาม​เวลา​นิวยอรก​ หาก​ไมมี​การ​ขยาย​ระยะ​เวลา​ และ Randstad ยืนยัน​วา​จะ

ไมมี​การ​เพิ่ม​ขอ​เส​นอ​ และ​ราคา​เสนอ​ซื้อ​ขัน้​สุดทาย​ที่​ 3.​40 ดอลลาร​ถือ​เป็น​ที่​สิน้​สุด

การ​ทําคําเสนอ​ซื้อ​ดัง​กลาว​จัด​ทําขึ้น​ตาม​ขอ​เสนอ​ที่​จะ​ซื้อ​ ลง​วัน​ที่​ 6 กันยายน​ 2​559 และ​ตาม​ที่​มี​การ​แก​ไข​ และ​สืบ

เน่ืองจาก​ขอ​ตกลง​และ​แผนการ​ควบ​กิจ​การ​ ลง​วัน​ที่​ 8 สิงหาคม​ 2​559 ระ​หวา​ง Monster, Randstad North

America, Inc. และ Merlin Global Acquisition, Inc. ซึ่ง​ได​ประกาศ​ไป​เมื่อ​วัน​ที่​ 8 สิงหาคม​ 2​559 การ​สิน้​สุด​ของ

ขอ​เสนอ​ซื้อ​โดย​สมบูรณ​จะ​ตอง​ผาน​เงื่อนไข​ตาม​กฎ​ระเบียบ​ที่​ได​มี​การ​อธิบาย​ไว​ใน​ขอ​เสนอ​ที่​จะ​ซื้อ

เกี่ยว​กับ Randstad

Randstad มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​โซลูชัน่​ดาน​การ​ทํางาน​อยาง​ยืดหยุน​และ​การ​ให​บริการ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ บริการ

ของ​บริษทั​มี​ตัง้แต​พนักงาน​ชัว่คราว​ไป​จนถึง​พนักงาน​ประจําให​กับ​ผู​ให​บริการ​อิน​เฮา​ส มือ​อา​ชีพ​ การ​สรรหา​และ​การ

คัด​เลือก​ การ​ชวย​หา​พนักงาน​ภาย​หลัง​ถูก​เลิก​จาง​ และ​โซลูชัน่​ทรัพยากร​มนุ​ษย Randstad Group เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​ให

บริการ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ชัน้​นําระดับ​โลก​ และ​เป็น​ผู​ให​บริการ​ราย​ใหญ​ 3 อันดับ​แรก​ใน​ อารเจนตินา​ เบลเยียม

และ​ลัก​เซ​มเบิรก​ แค​นา​ดา​ ชิ​ลี​ ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ กรีซ​ อิน​เดีย​ เม็ก​ซิ​โก​ เนเธอรแลนด​ โป​แลนด​ โปร​ตุ​เกส​ สเปน​ สวิ

ตเซอร​แลนด​ สห​ราช​อาณา​จักร​ และ​สห​รัฐ​ รวม​ทัง้​เป็น​ผู​ให​บริการ​ราย​ใหญ​ใน​ออสเตรเลีย​และ​ญี่ป ุน​ ใน​ปี 2558

Randstad มี​พนักงาน​ 2​9,750 ราย​ และ​สํานักงาน​สา​ขา​ 4,473 แหง​ใน​ 39 ประเทศ​ทัว่​โลก Randstad มี​ราย​ได​ 1.

92 หมื่น​ลาน​ยูโร​ใน​ปี​ 2​558 บริษทั​กอ​ตัง้​ใน​ปี​ 2​503 และ​มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ที่​เมือง​ดี​เม​น ​ประ​เทศ​เนเธอ​รแลน​ด

Randstad Holding nv จด​ทะเบียน​และ​ทําการ​ซื้อ​ขาย​ออ​ปชัน่หุน​ของ​บริษทั​ใน​ตลาดหลักทรัพย​เนเธอรแลนด​

สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.randstad.com

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a1/


ขอมูล​เพิ่ม​เติม

ขาว​ประชาสัมพันธ​น้ี​และ​ราย​ละเอียด​ใน​ที่​น้ี​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​เป็น​ขอมูล​เทานัน้​และ​ไมใช​คําแนะ​นํา ขอ​เสนอ​ซื้อ​ หรือ

การ​เชิญ​ชวน​ให​ขาย​หุน​สามัญ​ของ Monster ตาม​ขอ​เส​นอ​ซื้อ Randstad North America, Inc. (“Randstad”) ซึ่ง

เป็น​บริษทั​ลูก​ที่ Randstad ถือ​หุน 100%, Merlin Global Acquisition, Inc. (“Merger Sub”) และ Randstad

Holding nv (“Holding”) ซึ่ง​เป็น​บริษทั​แม​ของ Randstad ได​ยื่น​แถลงการณ​เสนอ​ซื้อ​ตาม Schedule TO ตอ​คณะ

กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย​ของ​สห​รัฐ (SEC) ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย​ขอ​เส​นอ​ซื้อ (“Offer to

Purchase”) หนังสือ​มอบ​อํานาจ (“Letter of Transmittal”) และ​เอกสาร​อื่นๆ​ที่​เกี่ยว​ของ​ และ Monster ได​ยื่น

แถลงการณ​คําเชิญ​ชวน​/เสนอ​แนะ​ตอ SEC ตาม Schedule 14D-9 ที่​เกี่ยวของ​กับ​ขอ​เสนอ​ซื้อ​ เอกสาร​เหลา​น้ี​ ซึ่ง​อาจ

จะ​มี​การ​แกไข​หรือ​ถูก​เสริม​ใน​อนาคต​ ประกอบ​ไป​ดวย​ขอมูล​ที่​สําคัญ​เกี่ยว​กับ​ขอ​เสนอ​ซื้อ​ โดย​ผู​ถือ​หุน​ของ Monster

ควร​จะ​อาน​ให​เขา​ใจ​ ผู​ถือ​หุน​ของ Monster สามารถ​ขอ​สําเนา​เอก​สาร​ที่ Monster, Randstad, Merger Sub หรือ

เครือ​บริษทั​ยื่น​ตอ SEC ไดที่​เว็บไซต​ของ SEC ที่ www.sec.gov และ​สา​มา​รถ​ขอ Schedule TO ไดที่​เว็บไซต​ของ
Randstad

ขอ​เสนอ​ซื้อ​ไม​ได​เป็นการ​เสนอ​ตอ​ผู​ถือ​หุน​สามัญ​ (หรือ​ขอ​เสนอ​จะ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​จาก​หรือ​ใน​นาม​ของ​ผู​ถือ​หุน​) ของ

Monster ใน​เขต​อํานาจ​ศาล​ใดๆ​ที่​การ​เสนอ​หรือ​การ​ยอมรับ​ไม​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​เกี่ยว​กับ​หลัก​ทรัพย​ การ​ซื้อ​ขาย

หลัก​ทรัพย​ หรือ​กฎหมาย​อื่นๆ​ใน​เขต​ศาล​ปก​ครัง้​นัน้ๆ​ ใน​เขต​อํานาจ​ศาล​ปกครอง​ที่​กฎหมาย​หรือ​กฎ​ระเบียบ​ที่​มี​ผล

บังคับ​กําหนด​ให​ขอ​เสนอ​ซื้อ​ตอง​จัด​ทําโดย​โบรกเกอร​หรือ​ดี​ลเลอ​รที่​ได​รับ​อนุญาต​ ให​ถือวา​ขอ​เสนอ​ซื้อ​น้ี​ทําขึ้น​ใน​นาม

ของ Merger Sub โดย​โบรกเกอร​หรือ​ดี​ลเลอ​รที่​ได​รับ​อนุญาต​ภาย​ใต​เขต​ศาล​ปกครอง​ดัง​กลาว​ตัง้แต​หน่ึง​ราย​ขึ้น​ไป​ที่

ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​จาก Randstad, Merger Sub หรือ​เครือ​บริ​ษทั

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขอความ​ใน​เอกสาร​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ที่​มี​ลัก​ณะเป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ซึ่ง​ไมใช​ขอมูล​ที่​เกิด

ขึ้น​จริง​ใน​อดีต​ โดย​ขอความ​คาด​การณ​สามารถ​ระบุ​ได​จาก​คําตางๆ​ เชน​ “คาด​วา​” “คาด​การณ​” “เชื่อ​” “ตัง้​ใจ​” “ประ

เมิน​” “วา​งแผน​” “จะ​” “แนว​โนม​” และ​การ​แสดง​ความ​เห็น​ที่​คลาย​กัน​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​ตัง้​อยู​บน​พื้น​ฐาน​การ​วาง​แผน​ ประมาณ​การ​ สมมติ​ฐาน​ และ​การ​คาด​การณ​ใน​ปัจจุบัน​ของ​ฝาย​บริหาร​และ​มี​ผล

เฉพาะ​ใน​วัน​ที่​จัด​ทําและ​รวม​ไป​ถึง​ แต​ไม​ได​จํากัด​เพียง​ ขอความ​คาด​การณ​เกี่ยว​กับ​การ​วางแผน​ใน​เรื่อง​ความ​เสร็จ

สมบูรณ​ของ​การ​เสนอ​ซื้อ​และ​รวม​กิจ​การ​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ​การนําสง​ขอมูล​ที่

เกี่ยวของ​กับ​ขอ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจ​การ​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ​การ​เสร็จ​สิน้

การ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจการ​ตาม​ที่​คาด​การณ​ไว​ และ​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ

ความ​สามารถ​ของ Merger Sub ใน​การ​เดิน​เรื่อง​ขอ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจการ​ให​เสร็จ​สิน้​เมื่อ​พิจารณา​เงื่อนไข​การ

ปิด​ธุรกรรม​ตางๆ Randstad และ Monster ไมมี​ภาระ​ผูกพัน​ใน​การ​แกไข​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​ให​สอดคลอง​กับ​ขอมูล​ใหม​หรือ​เหตุการณ​ใน​อนาคต​ ยกเวน​วา​กฎหมาย​ได​กําหนด​ไว​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ



เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ซึ่ง​ยาก​ที่​จะ​คาด​เดา​และ​อยู​นอก​เหนือ​การ

ควบคุม​ของ​ทัง้​สอง​บริษทั​ ซึ่ง​ประ​กอบ​ดวย (a) การ​เกิด​เหตุ​การณ​ การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ หรือ​สถานการณ​ใดๆ​ ที่​อาจ​จะ

ทําให​ขอ​เสนอ​ใน​การ​ควบ​รวม​กิจการ​ตอง​ยก​เลิก (b) การ​ไม​สามารถ​ทําธุรกรรม​ให​แลว​เสร็จ​ได​อัน​เน่ืองจาก​ไม​สามารถ

ทําตาม​เงื่อนไข​ของ​การ​ทําธุรกรรม​ได (c) ความ​เสี่ยง​ที่​ขอ​เสนอ​ใน​การ​ทําธุรกรรม​อาจ​จะ​ทําให​แผน​และ​การ​ดําเนิน

งาน​ใน​ปัจจุบัน​สะ​ดุด (d) ความ​ยุง​ยาก​หรือ​คา​ใช​จาย​ที่​คาด​ไม​ถึง​เกี่ยว​กับ​การ​ควบ​รวม Monster เขา​กับ Randstad

(e) ความ​เสี่ยง​ที่​การ​ซื้อ​กิจการ​อาจ​จะ​ไม​เป็น​ไป​ตาม​แผน​ และ (f) ความ​ยาก​ลําบาก​ใน​การ​รักษา​พนักงาน​ภาย​หลัง​การ

ปิด​ธุรกรรม​ ทัง้​น้ี​ ผลลัพธ​ที่​เกิด​ขึ้น​จริง​อาจ​จะ​แตก​ตาง​ไป​จาก​ที่​ระบุ​ไว​ใน​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​อัน​เน่ือง​มา​จาก​ผลก​ระ​ทบ​จาก​หลาย​ปัจจัย​ ซึ่ง​ได​มี​การ​อธิบาย​อยาง​ละเอียด​ใน​รายงาน​ตอ​สาธารณะ​ที่​แตละ

บริษทั​ยื่น​ตอ SEC หรือ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​เนเธอ​รแลน​ด


