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สิทธิคุมครองลูกจาง คาดบังคับใชสิน้ปีนี้
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กระทรวงแรงงาน ชีแ้จงการแกไข พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฉบับใหม เพิ่มสิทธิประโยชนและคุมครองลูกจาง คาดมีผล

บังคับใชสิน้ปีน้ี

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาววา พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน มีความตองการใหผูใชแรงงานซึ่งเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย ใหไดรับการคุมครอง และมีสภาพการจาง การทํางานที่เป็นธรรม มีหลักประกันการทํางานที่เหมาะสม จึงมอบ

ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานดําเนินการปรับปรุงแกไข พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ให

เหมาะสมกับรูปแบบการจางงาน ที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลองกับมาตรฐานสากล กสร. ไดยกรางพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. … ขึ้น และไดจัดสัมมนาไตรภาคีรับฟังความคิดเห็นเพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

ไดแก ผูแทนจากฝายลูกจาง นายจาง และหนวยงานที่เกี่ยวของกวา 200 คน ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ขอ

เสนอแนะ ปัญหาอปุสรรค ตลอดจนแนวทางการปรบัปรงุแกไข เพื่อใหรางกฎหมายดงักลาวมีความครบถวนสมบรูณ

และนําเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 15 ส.ค.2560 ซึ่ง ครม.เห็นชอบในหลักการรางแกไขพระ

ราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน (ฉบับที่…) พ.ศ. .. ทัง้น้ี คาดวาเมื่อผานการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติแลวจะ

มีผลบังคับใชในสิน้ปีน้ี

อธิบดี กสร. กลาวตอไปวา เน้ือหาสาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. … ที่ ครม.เห็น

ชอบนัน้ เป็นเรื่องการเพิ่มเติมสิทธิของลูกจางเพื่อป องกันการเอาเปรียบจากนายจาง สรางความเป็นธรรมใหกับลูก

จาง ซึ่งมีเน้ือหาสาระเพิ่มเติมจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ใน 6 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี

1. กําหนดอัตราดอกเบีย้กรณีนายจางคางจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหน า คาตอบแทน และเงินกรณีนายจาง

หยุดกิจการทัง้หมดหรือบางสวนเป็นการชัว่คราว จากเดิมซึ่งใชอัตรารอยละ 7.5 ตามกฎหมายแพงและพาณิชยเป็น

รอยละ 15 ตอปี

2. กรณีเปลี่ยนตัวนายจาง จะตองไดรับการยินยอมจากลูกจาง ใหนายจางใหมรับไปทัง้สิทธิและหน าที่ที่นายจางเดิม

มีตอลูกจาง
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3. ใหสิทธิลากิจ ไมน อยกวา 3 วัน ตอปี และไดรับคาจาง (เดิมไมมี)

4. ลูกจางหญิงมีครรภ มีสิทธิลาเพื่อตรวจครรภระหวางตัง้ครรภได โดยใหถือวาเป็นการใชสิทธิเพื่อคลอดบุตร 90

วัน เดิมลาเฉพาะหลังคลอดบุตร 90 วันเทานัน้ ซึ่งระยะเวลาเทาเดิม 90 วัน โดยลูกจางไดรับคาจาง 45 วันจาก

สํานักงานประกันสังคม และ 45 วันจากนายจาง รวมไดคาจางครบ 90 วันเต็ม

5. กรณีลูกจางทํางานครบ 20 ปี หากถูกเลิกจางแบบไมมีความผิด มีสิทธิไดรับเงินชดเชยในอัตราคาจางสุดทาย 400

วัน กฎหมายเดิมกําหนดทํางานครบ 10 ปี ไดรับคาชดเชยคาจางสุดทาย 300 วัน

6. กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวลูกจางไดรับผลกระทบตอการดํารงชีพตามปกติ ลูกจางมีสิทธิขอรับ

คาชดเชยพิเศษ โดยยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เพื่อวินิจฉัยวาการยายสถานประกอบกิจการมีผลก

ระทบสําคัญตอการดํารงชีพตามปกติของลูกจางหรือไม หากคณะกรรมการฯ ลงมติวามีผลกระทบตอลูกจางจริง จะ

ไดรับคาชดเชยพิเศษตามกฎหมาย ที่เนนตามอายุการทํางานเป็นหลัก อัตราคาชดเชยพิเศษเหมือนกับการไดสิทธิ

กรณีลูกจางถูกเลิกจางแบบไมมีความผิด ทัง้น้ีหากลูกจางบอกเลิกสัญญาก็ไมมีสิทธิรับเงินคาชดเชยพิเศษ สําหรับคา

ชดเชยพิเศษที่จะไดรับตามมาตรา 118 มีดังน้ีลูกจางทํางาน 120 วันขึ้นไป แตไมเกิน 1 ปี ไดรับเงินชดเชยไมน อย

กวา อัตราคาจาง 30 วัน , ทํางาน 1 ปีขึ้นไปแตไมถึง 3 ปี ไดรับเงินชดเชย 90 วัน, ทํางาน 3 ปีขึ้นไปแตไมถึง 6 ปี

ไดรับเงินชดเชย 180 วัน, ทํางาน เกิน 10 ปีขึ้นไปไดรับเงินชดเชย 300 วัน, ทํางานเกิน 20 ปี ขึ้นไป จะไดรับชด

เชย 400 วัน(เพิ่มขึ้นจากเดิม) เทียบเทากับลูกจางที่ถูกเลิกจางโดยไมมีความผิดนัน่เอง.


