
ก.แรงงาน แจง นโยบายไทยแลนด 4.0 ไมทําใหคน

ตกงาน ยัน มีมาตรการรองรับ

โฆษกแรงงาน เผย กระทรวงแรงงาน มีมาตรการรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0 ยืนยัน ไมทําให

คนตกงาน มัน่ใจ การเขามาของเทคโนโลยีไมกระทบตอกลุมแรงงาน พรอมเดินหน าบริหารจัดการแรงงาน

ในพื้นที่อีอีซี เตรียม 30,000 ตําแหนงงานวางทัว่ประเทศ สงเสริมการมีงานทําตามความตองการของนายจาง ฝึก

ทักษะแรงงานเพิ่มใหมีทักษะหลายดาน บูรณาการหนวยเกี่ยวของ ปรับหลักสูตรใหสอดคลองตลาดแรงงานในอนาค

ต

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2561 นางเพชรรัตน สินอวย รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะโฆษกกระทรวงแรงงาน เปิด

เผยถึงกรณีที่ผูนํากลุมแรงงานแสดงความคิดเห็นตอนโยบายไทยแลนด 4.0 วาทําใหผูใชแรงงานจํานวนมากตกงาน

เน่ืองจากปรับตัวไมทันนัน้ ในเรื่องดังกลาวกระทรวงแรงงาน ขอยืนยันวา นโยบายประเทศไทย 4.0 ไมสงผลทําใหผู

ใชแรงงานจํานวนมากตองตกงานตามที่ปรากฎเป็นขาวแตอยางใด และปัจจุบันรัฐบาล โดยกระทรวงแรงงานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของไดเตรียมมาตรการรองรับนโยบายดังกลาวไวแลว สวนกรณีที่นักวิชาการเกรงวาการ

นําเทคโนโลยีเขามาทดแทนจะทําใหมีผลกระทบตอกลุมแรงงานนัน้ ในเรื่องน้ีกระทรวงแรงงานยืนยันวา

การนําเทคโนโลยีเขามาใชจะไมสงผลกระทบตอกลุมแรงงาน ขณะเดียวกันหากมีผลกระทบเกิดขึ้นจริงกระทรวง

แรงงานก็มีแนวทางรองรับไวอยูแลว

นางเพชรรัตนฯ กลาวตอวา ปัจจุบันรัฐบาล ไดกําหนดวิสัยทัศนเชิงนโยบายที่จะพัฒนาประเทศไปสูประเทศไทย 4.0

เพื่อที่จะเปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ในสวนของภาคแรงงานก็จะปรับเปลี่ยน

จากแรงงานที่มีทักษะตํ่าไปสูแรงงานที่มีความรูและทักษะสูง ในการเตรียมความพรอมของกําลังแรงงานในชวง

เปลี่ยนผานน้ี กระทรวงแรงงานจะเปิดศูนยบริหารจัดการแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

(EEC) เพื่อพัฒนาแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการในพื้นที่ EEC ซึ่งจะชวยลดปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ EEC และบรรเทาปัญหาแรงงานสวนเกินในพื้นที่อื่นได

ในดานการสงเสริมการมีงานทํา กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ไดตัง้ศูนยที่น่ีมีงานทํา Job Ready

Center เพื่อบริหารจัดการแรงงานใหมีงานทําตามความรู ความสามารถ ทักษะของแรงงาน และสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการโดยเฉพาะใน 10 อุตสาหกรรมเป าหมายแหงอนาคต ประกอบดวย 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มี

ศักยภาพ (First S-curve) ไดแก ยานยนตสมัยใหม อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทอง

เที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

การแปรรูปอาหาร เป็นตน และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ไดแก หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม การบิน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87-%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87-%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/


และโลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล และการแพทยครบวงจร เป็นตน ซึ่งรัฐบาลไดสงเสริมการ

ลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ที่ตองการแรงงานจํานวนมาก นอกจากน้ี ยังไดเตรียมตําแหนงงาน

วางทัว่ประเทศรองรับกวา 30,000 อัตรา สําหรับผูที่ตกงานหรือเปลี่ยนงานใหม การสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน

การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมีโครงการฝึกอบรมทักษะเพิ่มเติม (Re -skill) เพื่อใหสอดคลองกับ

ตําแหนงงานใหมและเปลี่ยนทักษะแรงงานไปทํางานในประเภทกิจการอื่นที่ยังตองการแรงงานจํานวนมากรวมทัง้

การฝึกทักษะแรงงานใหมีทักษะหลายดาน (Multi-Skill) เพื่อใหสามารถทํางานไดหลายตําแหนงการสงเสริมให

นายจางพัฒนาทักษะฝีมือของลูกจางในสถานประกอบการเพื่อใหสามารถเปลี่ยนตําแหนงภายในสถานประกอบการ

ของตนเองได โดยนายจางจะไดสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2557

นอกจากน้ี กระทรวงแรงงาน ยังไดบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของตามแนวทางประชารัฐ อาทิ กระทรวง

ศึกษาธิการ นายจาง สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สนับสนุนสถานประกอบการ รองรับการขยายตัวของสายงานที่มีความ

ตองการในอนาคต อาทิ งานดานวิศวกรรม ไอที บัญชีและการเงิน การแพทย ธุรกิจอิสระ การออกแบบ และอาชีพ

ทางเลือก เป็น
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2 กันยายน 2561


