
ก.แรงงาน แจงผูจบป.ตรี อาชีวอนามัยฯ เป็นทาง

เลือกแรก ที่นายจางสรรหาเป็นจป.วิชาชีพ

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แจงผลหารือผูเกี่ยวของกรณีคุณสมบัติจป.วิชาชีพ ตาม

รางกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหน าที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนิน

การดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. …. ใหผูจบปริญญาตรีดานอาชีวอนามัยฯเป็นทางเลือกแรกของ

การจางจป.วิชาชีพ

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงกรณีสถาบันการ

ศึกษาที่มีการเรียนดานอาชีวอนามัยฯ ไดเสนอขอใหมีแกไข รางกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหน าที่ความปลอดภัยใน

การทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. .…

โดยขอใหตัดคุณสมบัติจป.วิชาชีพ ขอ 13(4) ที่กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีและมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการไมน อยกวา 5 ปี ที่ผานการฝึกอบรมตามหลักสูตรเจาหน าที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพและผานการประเมินใหสามารถเป็นจป.วิชาชีพได ออกจากรางกฎกระทร

วงฯวา พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาว เน่ืองจาก

เป็นรางกฎกระทรวงที่ผานกระบวนการพิจารณามาตัง้แตปีพ.ศ.2554 จนถึงปัจจุบันและขณะน้ีอยูระหวางการ

พิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จึงไดจัดใหมีการหารือและรับฟังความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุกฝ าย

มาอยางตอเน่ือง และเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายนที่ผานมาไดมีการจัดประชุมหารือและรับฟังความคิดเห็นรวมกัน

ระหวางผูแทนสภาองคกรนายจาง ผูแทนสภาองคกรลูกจาง และผูแทนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนใน

สาขาอาชีวอนามัยฯ ซึ่งในที่ประชุมไดเห็นพองตองกันวาบุคคลที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยหรือเทียบเทา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีและไดทํางานเป็นเจาหน าที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับเทคนิคขัน้สูงมาแลวไมน อยกวา 5 ปี ที่ผานการฝึกอบรมหลักสูตรจป.วิชาชีพ และบุคคลที่เคย

เป็นจป.วิชาชีพตามกฎกระทรวงฉบับเดิม เป็นบุคคลที่นายจางตองสรรหาเป็นเจาหน าที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับวิชาชีพในลําดับแรก อยางไรก็ดีทางฝ ายผูประกอบการไดขอทางเลือกซึ่งเป็นมาตรการชัว่คราวที่มีระยะเวลา

ดําเนินการเพียง 5 ปี กรณีที่ไมสามารถสรรหาบุคคลดังกลาวเขามาทํางานได ใหสามารถสรรหาจากผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีและมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการไมน อยกวา 5 ปี รวมทัง้ผานการฝึก

อบรมและผานการประเมินตามหลักสูตรจป.วิชาชีพ นอกจากน้ีที่ประชุมยังไดเสนอใหฝ ายสถาบันการศึกษาและฝาย

นายจางเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและหลักเกณฑการประเมินเพื่อใหบุคคลกลุมน้ีเป็นจป.วิชาชีพ เพื่อ

เป็นหลักประกันดานความรูและความพรอมในการดูแลความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมาย

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%9a%e0%b8%9b-%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5-%e0%b8%ad%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%9a%e0%b8%9b-%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5-%e0%b8%ad%e0%b8%b2/


นายวิวัฒน กลาวตอวา กสร.จะไดนําเสนอผลการหารือดังกลาวใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และแจงความ

เห็นไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อพิจารณาตอไป


