
ก.แรงงาน เตรียมดําเนินคดีนายจาง กอสราง

รถไฟฟ าสีแดง

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยความคืบหน าการดําเนินคดีนายจางกอสรางรถฟ าสาย

สีแดง เบื้องตนพบไมปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ พรอมเรงสอบเพิ่มเติมหวังดําเนิน

คดีโดยเร็ว

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา วันน้ี

(2 พฤษภาคม 2560) เวลา 09.30 พนักงานตรวจความปลอดภัย สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 (สรพ.9) และศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 12 (ศปข.12) ไดเชิญนายจาง

บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) มาพบเพื่อสอบขอเท็จจริง กรณีชิน้สวนกอสรางรถไฟฟ าสาย

สีแดงหลนเป็นเหตุใหคนงานเสียชีวิต 3 ราย บริเวณหน าวัดดอนเมือง จากการสอบขอเท็จจริงผูแทนนายจางเบื้องตน

ทราบวา สาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจากสลักยึดระหวางคอนกรีตกับชุดอุปกรณ SUPPORT หรือ “พีทีบาร”ขาดเป็นเหตุ

ใหชุดอุปกรณ SUPPORT รวงลงมา ซึ่งขณะน้ีทางวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.)

กําลังตรวจสอบทางเทคนิคเพื่อหาสาเหตุที่“พีทีบาร”ขาดวามาจากอะไร

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา ในสวนที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางาน จากการสอบขอเท็จจริงเบื้องตนพบวา ลูกจางที่เสียชีวิตทัง้ 3 ราย ทําหน าที่ดูแลความเรียบรอยในการ

ขับเคลื่อนโครงเหล็กชุดรับน้ําหนักดานหน า (FRONT SUPPORT) ซึ่งเป็นอุปกรณเครื่องจักรกลที่เคลื่อนที่ได

โดยกฎหมายความปลอดภัยฯ กําหนดใหนายจางมีหน าที่ควบคุมดูแลมิใหผูใด เกาะ ยืน หรือโดยสาร ไปกับ

เครื่องจักรดังกลาว ซึ่งเป็นการไมปฏิบัติตาม ขอ 72 แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการกอสราง พ.ศ.2551 มีโทษจําคุก

ไมเกิน 1 ปี หรือปรับไมเกิน 4 แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ ทัง้น้ี กสร.จะเรงสอบขอเท็จพยานและหลักฐานเพิ่มเติม

วามีกระทําความผิดฐานอื่นอีกหรือไม เพื่อจะไดดําเนินการรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนโดยเร็ว
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