
ก.​แรง​งา​น ​เตรียม​จัด​พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand
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กระทรวง​แรง​งา​น ​จัด​งาน​แถลง​ขาว​ พิธี​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour Management Excellence Award 2019

เพื่อ​เชิดชู​เกียรติ​สถาน​ประกอบ​การ​ที่​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ยอด​เยี่ยม​ ชิง​ถวย​พระราชทาน​จาก​สมเด็จ​พระ

กนิษฐา​ธิราช​เจา​ กรม​สมเด็จ​พระ​เทพ​รัตน​ราช​สุ​ดาฯ​ สยาม​บรม​ราช​กุมารี​ 9​ กันยายน​ 2​562 น้ี​ ณ อิมแพค​ เมือง​ทอง

ธานี

หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ โสณ​กุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ใน​ฐานะ​ประธาน​การ​แถลง​ขาว​การ​จัด​พิธี​มอบ​ราง

วัล Thailand Labour Management Excellence Award 2019 กลาว​วา​ กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ

สําคัญ​ของ​การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​แรง​งา​น ​เพื่อ​ให​ตอบ​สนอง​กับ​ยุค​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ ควบคู​ไป​กับ​การ​ประกอบ​ธุรกิจ

อยาง​มี​จริย​ธร​รม​ มี​การ​ปฏิบัติ​ตอ​แรงงาน​อยาง​เป็น​ธร​รม​ นําไป​สู​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ และ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ

แขงขัน​อยาง​ยัง่ยืน​ ซึ่ง​การ​ที่​จะ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ได​นัน้​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​จะ​ตอง​มี​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​ระหวาง

นายจาง​และ​ลูกจาง​เพื่อ​ให​สามารถ​ดําเนิน​กิจการ​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ อีก​ทัง้​มี​การ​ปฏิบัติ​ตาม​มาตรฐาน​แรง​งา​น ​สราง

ความ​มัน่คง​ให​กับ​แรง​งา​น ​เพื่อ​ให​มี​หลัก​ประกัน​ที่​ดี​ ได​ทํางาน​ที่​มี​คุณคา​มี​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ปลอด​ภัย

ทัง้​น้ี​ เพื่อ​สง​เสริม​กลไก​ทวิภาคี​ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​แรง​งา​น ​รวม​ทัง้​ยก​ยอง​ เชิดชู​เกียรติ​สถาน​ประกอบ​กิจการ

ได​มุง​มัน่​ที่​จะ​ยก​ระดับ​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ให​มี​มาตรฐาน​เทียบ​เทา​สา​กล​ ตลอด​จน​เป็น​แรง​จูงใจ​และ

ตนแบบ​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อื่น​นําไป​ใช​ใน​การ​ยก​ระดับ​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​จึง​ได​จัด

ให​มี​การ​ประกวด​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ยอด​เยี่ยม​ หรือ Thailand Labour
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Management Excellence Award ซึ่ง​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​จะ​ได​รับ​รางวัล​ดัง​กลาว​จะ​ได​รับ​ถวย​รางวัล

พระราชทาน​จาก​สมเด็จ​พระ​กนิษฐา​ธิราช​เจา​ กรม​สมเด็จ​พระ​เทพ​รัตน​ราช​สุ​ดาฯ​ สยาม​บรม​ราช​กุ​มา​รี​ สําหรับ​เกณฑ

การ​คัด​เลือก​จะ​พิจารณา​จาก​ระยะ​เวลา​ใน​การ​ธํารง​รักษา​รางวัล​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ใน​แตละ​ดาน​ ได​แก​ ดาน

ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​ระดับ​ดี

เด​น ​และ​ธํารง​รักษา​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ (มร​ท.​8001-2553) และ​ได​ผล​คะแนน​รวม​สูง​สุด​ โดย​สถาน​ประกอบ

กิจการ​ที่​ผาน​การ​คัด​เลือก​และ​ได​รับ​รางวัล​ใน​ปี​ 2​562 น้ี​ มี​จํานว​น ​3 รางวัล​ แบง​เป็น​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ขนาด​ใหญ​

(ลูกจาง​ตัง้​แต​ 1,000 คน​ขึ้น​ไป​) ได​แก​ บริษทั​ ซี​เก​ท เทคโนโลยี​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ จังหวัด​สมุทร​ปราการ​, สถาน

ประกอบ​กิจการ​ขนาด​กลาง​ (ลูก​จาง​ 300 ถึง​ 9​99 คน​) ได​แก​ บริษทั​ สุภา​วุฒิ​ อิน​ดัสทรี​ จํากัด​ จังหวัด​ชล​บุ​รี​, สถาน

ประกอบ​กิจการ​ขนาด​เล็ก​ (ลูก​จาง​ 1 ถึง​ 2​99 คน​) ได​แก​ บริษทั​ นิ​วลี่​ เวดส ฟ ูดส (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ จังหวัด​สมุทร

ปราก​าร

สถาน​ประกอบ​กิจการ​ทัง้​ 3 แหง​ จะ​เขา​รับ​ถวย​รางวัล​พระ​ราช​ทาน​ฯ ใน​งาน​มอบ​ราง​วัล Thailand Labour

Management Excellence Award 2019 ซึ่ง​จะ​จัด​ขึ้น​ใน​วัน​จันทร​ที่​ 9​ กันยายน​ 2​562 ณ หอง​แก​รน​ด ไดมอนด

บอล​รู​ม อิมแพค​ เมืองทอง​ธานี​ จังหวัด​นนทบุรี​ นอกจาก​น้ี​ใน​วัน​ดัง​กลาว​จะ​มี​การ​มอบ​โล​รางวัล​จาก​นายก​รัฐมนตรี

และ​เกียรติ​บัตร​จาก​กระทรวง​แรงงาน​ให​แก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ได​รับ​รางวัล​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตนแบบ​ดี​เดน​ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​และ

สภาพ​แวด​ลอม​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ธํารง​รักษา​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ (มร​ท.​ 8001-2553) รางวัล​คณะ​กรรมการ

ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​รางวัล​หนวย​งาน​ ควา​มปลอด​ภัย​ ดี​เดน​ระดับ​ประ​เทศ​

และ​รางวัล​เจา​หน าที่​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​ดี​เด​น ​อีก​กวา​ 400 ราง​วัล

“กา​รจัด​กิจกรรม​ดัง​กลาว​น้ี​ เป็นการ​สราง​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ลูก​จาง​ นายจาง​ตาม​กลไก​ทวิ​ภา​คี​ ซึ่ง​แสดง​ให​เห็น​ถึง

ความ​สําคัญ​ของ​การ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​พัฒนา​ชีวิต​ของ​ผู​ใช​แรง​งา​น ​และ​สราง​จิตสํานึก​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน

แรงงาน​ให​เกิด​ขึ้น​อยาง​ยัง่ยืน​ ไม​เพียง​แต​ลูกจาง​จะ​มี​สวัสดิภาพ​ มี​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​นายจาง​เอง​ ก็​จะ​ได

ลูกจาง​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สามารถ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ได​อยาง​เป็น​ระบบ​สง​ผล​ตอ​การ​ดําเนิน​กิจการ​ดี​ที่​ขึ้น​ใน​อนาคต

” หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


