
ก.​แรง​งา​น ​ยํา้นายจาง​มี​ลูกจาง​ครบ​สิบ​ ตอง​จัด​ทําขอ

บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน

กระทรวง​แรง​งา​น ​ยํ้านายจาง​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 10 คน​ขึ้น​ไป​ ตอง​จัด​ทําขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ

การ​ทํางา​น ​และ​ตอง​เป็น​ไป​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​หาก​ฝาฝืน​มี​ความ​ผิด​ทาง​อา​ญา

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กระทรวง​แรงงาน​เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 กําหนด​ให​นายจาง​ซึ่ง​มี​ลูกจาง​รวม​กัน​ตัง้แต​สิบ​คน​ขึ้น​ไป​ตอง​จัด​ทําขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ

ทํางา​น ​และ​เก็บ​ไว​ ณ สถาน​ประกอบ​กิจการ​พรอม​ให​เจา​หน าที่​ตรวจ​สอบ

โดย​มี​ราย​ละเอียด​เกี่ยว​กับ​ วัน​ เวลา​ทํางา​น ​การ​จาย​คา​จาง​ การ​ลงโทษ​ทาง​วิ​นัย​ เป็น​ตน​ ทัง้น้ี​ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ

ทํางาน​ถือ​เป็น​กฎ​ กติกา​ ใน​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูก​จาง​ ซึ่ง​จะ​ชวย​ใหการ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน

เป็น​ไป​ดวย​ความ​ราบ​รื่น​ เกิด​ความ​รวม​มือ​รวมใจ​และ​ความ​สัมพันธ​อัน​ดี​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ

กิจ​การ​ เพราะ​ทัง้​สอง​ฝ าย​ได​ทราบ​และ​เขาใจ​ขอ​กฎหมาย​และ​กติก​า

ใน​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ ทัง้น้ี​ขอ​บัง​คับฯ​ที่​ขัด​ตอ​กฎหมาย​จะ​ไม​สามารถ​ใช​บังคับ​กับ​ลูกจาง​ได​ และ​นายจาง​มี​ความ​ผิดตา

มก​ฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​ซึ่ง​มี​โทษจําคุก​ตัง้​แต​ 6 เดือน​ ถึง​ 2​ ปี​ ปรับ​ตัง้​แต​ 5,000 บาท​ ถึง​ 800,000 บาท​ หรือ

ทัง้​จําทัง้​ปรับ

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ กรณี​ที่​มี​การ​แก​ไข​ ปรับ​ปรุ​ง

พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งาน​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ….​.​ ซึ่ง​มี​ขอ​กําหนด​ให​นายจาง​ไม​ตอง​สง​สําเนา​ขอ​บัง​คับฯ

ให​กับ​เจา​หน า​ที่​ เพื่อ​ลด​ภาระ​ของ​นาย​จาง​ เกิด​ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​ตอ​ประเทศไทย​ใน​การ​ลด​ขัน้​ตอน​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​ ซึ่ง

สง​ผล​ดี​ตอ​การ​จูงใจ​ใน​การ​เขา​มา​ลงทุน​ใน​ประเทศไทย​ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐ​บาล​ และ​เมื่อ​มี​การ​ลงทุน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ก็​จะ

กอ​ให​เกิด​การ​จาง​งาน​เพิ่ม​ขึ้น​ดวย​ อยางไร​ก็ตาม​การ​แกไข​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ไม​ได​ทําให​สิ​ทธิ

ที่​มี​อยู​ตาม​กฎ​หมาย​ เชน​ สิทธิ​เกี่ยว​กับ​การ​ลา ​วัน​หยุด​ คา​จาง​ ของ​ลูกจาง​ลด​ลง​ เพราะ​นายจาง​ยัง​คง​ตอง​ปฏิบัติ​ตาม

กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​นาย​จาง​ ลูกจาง​มี​ขอ​สงสัย​สอบถาม​ได​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 – 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​
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