
ก.แรงงาน ยํา้นายจางมีลูกจางครบสิบ ตองจัดทําขอ

บังคับเกี่ยวกับการทํางาน

กระทรวงแรงงาน ยํ้านายจางมีลูกจางตัง้แต 10 คนขึ้นไป ตองจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน และตองเป็นไปตามกฎหมายคุมครองแรงงาน หากฝาฝืนมีความผิดทางอาญา

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กระทรวงแรงงานเปิดเผยวา พระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตัง้แตสิบคนขึ้นไปตองจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางาน และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการพรอมใหเจาหน าที่ตรวจสอบ

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลาทํางาน การจายคาจาง การลงโทษทางวินัย เป็นตน ทัง้น้ีขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางานถือเป็นกฎ กติกา ในการทํางานรวมกันระหวางนายจางและลูกจาง ซึ่งจะชวยใหการบริหารจัดการดานแรงงาน

เป็นไปดวยความราบรื่น เกิดความรวมมือรวมใจและความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบ

กิจการ เพราะทัง้สองฝ ายไดทราบและเขาใจขอกฎหมายและกติกา

ในการทํางานรวมกัน ทัง้น้ีขอบังคับฯที่ขัดตอกฎหมายจะไมสามารถใชบังคับกับลูกจางได และนายจางมีความผิดตา

มกฎหมายคุมครองแรงงาน ซึ่งมีโทษจําคุกตัง้แต 6 เดือน ถึง 2 ปี ปรับตัง้แต 5,000 บาท ถึง 800,000 บาท หรือ

ทัง้จําทัง้ปรับ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา กรณีที่มีการแกไข ปรับปรุง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน(ฉบับที่..) พ.ศ….. ซึ่งมีขอกําหนดใหนายจางไมตองสงสําเนาขอบังคับฯ

ใหกับเจาหน าที่ เพื่อลดภาระของนายจาง เกิดภาพลักษณที่ดีตอประเทศไทยในการลดขัน้ตอนการประกอบธุรกิจ ซึ่ง

สงผลดีตอการจูงใจในการเขามาลงทุนในประเทศไทยตามนโยบายของรัฐบาล และเมื่อมีการลงทุนเพิ่มมากขึ้นก็จะ

กอใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้นดวย อยางไรก็ตามการแกไขกฎหมายดังกลาวไมไดทําใหสิทธิ

ที่มีอยูตามกฎหมาย เชน สิทธิเกี่ยวกับการลา วันหยุด คาจาง ของลูกจางลดลง เพราะนายจางยังคงตองปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน นายจาง ลูกจางมีขอสงสัยสอบถามไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือที่โทรศัพทสายดวน
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