
กําชับนายจางใชเด็กอายุ 15-18 ปี ทํางาน ตองแจง

การจางตอเจาหนาที่ภายใน 15 วัน

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กําชับนายจางจางเด็กอายุ 15

ถึง 18 ปี เขาทํางาน ตองแจงการจางตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ลูกจางเด็กทํางานฝาฝืนมี

โทษอาญา

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา จากการดําเนินการตรวจเขมสถานประกอบ

กิจการที่มีการใชแรงงานเด็กตามมาตรการ 3-3-2 ตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึง 15 พฤษภาคม 2560 มีสถาน

ประกอบกิจการผานการตรวจ 843 แหง พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง

161 แหง ในจํานวนน้ี เป็นการปฏิบัติไมถูกตองเกี่ยวกับการจางแรงงานเด็ก 29 แหง ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานได

กํากับใหปฏิบัติถูกตองแลว ทัง้น้ีจากตรวจพบวาความผิดที่ปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุดคือการไมแจงการจางแรงงาน

เด็ก จํานวน 18 แหง ทัง้น้ีพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดหามไมใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวา

15 ปี เขาทํางาน สําหรับการจางเด็กอายุ 15 ปี ถึง 18 ปี เขาทํางานนายจางจะตองแจงการจางตอพนักงานตรวจ

แรงงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่เด็กเขาทํางาน หากฝาฝืนไมปฏิบัติตามมีโทษทางอาญา

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา การจางเด็กเขาทํางานเป็นเรื่องที่สามารถทําไดและเป็น

ประโยชนแกเด็กที่ตองการหาประสบการณหรือเรียนรูที่จะปรับตัว เมื่อกาวเขาสูโลกของการทํางานแตนายจางตอง

ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย อยางไรก็ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใชบังคับเฉพาะกรณีที่เป็นการจางแรงงาน

เทานัน้ไมไดหมายรวมถึงการที่พอแม ผูปกครองใหเด็กทํางานในครอบครัว หากนายจาง เจาของสถานประกอบ

กิจการใดมีขอสงสัยสอบถามไดที่ กองคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7170, 0 2246 6389 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทัง้ 10 พื้นที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

หรือหมายเลขโทรศัพทสายดวน 1546
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