
การทํางานที่มุงมั่นของประกันสังคมเพื่อผูประกันตน

ประกันสังคม แจงขอเรียกรองของ คปค. และกลุมภาคีเครือขาย 18 องคกร สวนใหญดําเนินการแลว ขัน้ตอนตอไป

เป็นเรื่องขอกฎหมาย ดานเลขาธิการ สปส. ยํ้าตองใชเวลาในการดําเนินการ ลาสุดในวันที่ 17 ม.ค.61 น้ี จะไดขอ

สรุปเรื่องเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูประกันตนที่ไดรับความเสียหายจากบริการทางการแพทย

นายสุรเดช วลีอิทธิกุล เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน กลาวถึงขอเรียกรองของกลุมเครือขาย

ประกันสังคมคนทํางาน (คปค.) และกลุมภาคีเครือขาย 18 องคกร ที่แถลงขอเรียกรองในหัวขอ “2 ปี พ.ร.บ.

ประกันสังคม พ.ศ.2558 กับขอเรียกรองที่ยังไมได” ตามขอเรียกรองดังกลาว สํานักงานประกันสังคมอยูระหวาง

การดําเนินการ ขณะที่บางสวนใกลไดขอสรุป อาทิ

1. กรณีการสงเสริมสุขภาพและป องกันโรคสําคัญ ประเด็นแนวทางการชวยเหลือเบื้องตนกรณีผูประกันตนไดรับ

ความเสียหายจากการเขารับบริการทางการแพทย ซึ่งการดําเนินการดังกลาวเป็นการบรรเทาภาระทางการเงิน และ

ดานจิตใจใหกับผูประกันตนที่ไดรับผลกระทบจากการเขารับบริการทางการแพทย ซึ่งจะไดขอสรุปในวันที่ 17 ม.ค.

2561 น้ี และในสวนของกรณีการสงเสริมสุขภาพและป องกันโรคสําคัญสํานักงานประกันสังคมไดรางขอเสนอการ

เพิ่มการอํานวยความสะดวกใหแกผูประกันตน และปรับปรุงขยายเกณฑอายุของผูประกันตนใหสามารถไดรับการ

ตรวจสุขภาพไดรวดเร็วขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับชวงกอนเกษยีณอายุ ซึ่งจะตองเป็นโรคที่มีความเสี่ยงในวัยทํางาน

เชน การซักประวัติ เพื่อคนหาความผิดปรกติและปริมาณความเสี่ยงดานสุขภาพ, ประเมินความเสี่ยงวัยทํางาน,

กรณีที่ซักประวัติแลวพบวามีความเสี่ยง เพื่อนําเขาสูกระบวนการรักษา, การทํางานของไต Cr ตรวจคา eGFR, การ

ทํางานของตับ, ไขมันในเสนเลือดชนิด LDL, Triglyceride ทัง้น้ี รายการและอัตราคาตรวจสุขภาพขางตนอยู

ระหวางการพิจารณารายละเอียดเพื่อเสนอคณะกรรมการการแพทยตอไป สวนในการตรวจมะเร็งตอมลูกหมากไม

ควรเพิ่มกรณีการตรวจคัดกรองมะเร็งตอมลูกหมากในชุดสิทธิประโยชน เน่ืองจากยังไมมีขอมูลทางวิชาการ

สนับสนุน และผูประกันตนอาจไดรับความเสี่ยงและภาวะแทรกซอนจากการตรวจคัดกรองได

2. กรณีปฏิรูประบบบํานาญชราภาพ ซึ่งมีเสียงคัดคานแนวคิดขยายบํานาญชราภาพผูประกันตนจากอายุ 55 ปี เป็น

60 ปี เน่ืองจากเงินไมไดเพิ่มนัน้ จากการประชุมรับฟังความคิดเห็นการปฏิรูประบบบํานาญกองทุนประกันสังคมทัว่

ประเทศ แยกเป็นสวนภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นการปฏิรูป

ระบบบํานาญกองทุนประกันสังคม ผูเขารวมประชุมทัง้หมด 5,926 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4,274 คน

สวนใหญเห็นดวยกับแนวทางที่ 1 คือการขยายอายุเกิดสิทธิรับบํานาญชราภาพจาก 55 ปี เป็น 60 ปี โดยควรขยาย

อายุเน่ืองจากผูประกันตนจะไดมีระยะเวลาในการออมเพิ่มขึ้น และเลือกแนวทางที่ 2 เห็นควรขยายอายุรับบํานาญ
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ชราภาพตามหลักสากล รับบําเหน็จชดเชย หากไมสามารถทํางานจนถึงอายุรับบํานาญได รองลงมาเลือกแนวทางที่ 3

และเห็นวาควรขยายอายุการเกิดสิทธิ รับบํานาญชราภาพตามหลักสากล และสามารถเลือกรับสิทธิประโยชนบําเหน็จ

ไปสวนหน่ึงกอนครบอายุรับบํานาญ เมื่อครบอายุ เกิดสิทธิรับบํานาญจะไดรับบํานาญในจํานวนที่ลดลง และสุดทาย

แนวทางที่ 4 เห็นวาควรขยายอายุรับบํานาญ ขัน้ตํ่าเฉพาะผูประกันตนใหม สําหรับผูประกันตนเดิมสามารถเลือกรับ

สิทธิประโยชนบําเหน็จไปสวนหน่ึงกอนครบอายุรับบํานาญ แตเมื่อครบอายุเกิดสิทธิบํานาญจะไดรับบํานาญในจํานวน

ที่ลดลง สําหรับประเด็นประกันสุขภาพตอเน่ืองผูเขารวมประชุมก็เห็นดวยยอมใหประกันสังคมหักบํานาญสวนหน่ึง

เป็นเบีย้ประกันสุขภาพ และประเด็นการปรับสูตรการคํานวณบํานาญจากคาเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย เป็นการคํานวณ

จากคาจางเฉลี่ยตลอดอายุการทํางานก็เห็นดวย สวนประเด็นเรื่องการเพิ่มฐานเงินสมทบนัน้ ขณะน้ีอยูระหวางการรับ

ฟังความเห็น และทําความเขาใจตอผูประกันตน ซึ่งก็เริ่มมีความเขาใจมากขึ้นแลว แตก็ตองดูความพรอมของผู

ประกันตนหากไมพรอมก็ตองขยายเวลาออกไปกอน อยางไรก็ตามในระยะยาวเราตองมาคิดสูตรในการปรับเพิ่มการ

จายเงินสมทบ เชนจะปรับทุกๆ ปี ปรับตามภาวะเงินเฟ อ ภาวะเศรษฐกิจ อายุคน เป็นตน

3. กรณีการเลือกตัง้คณะกรรมการประกันสังคมมาตรา 8 ซึ่งสมควรจัดใหมีการเลือกตัง้โดยเร็ว ขณะน้ีขัน้ตอนการ

ดําเนินการเลือกตัง้คณะกรรมการประกันสังคมดังกลาว อยูระหวางการพิจารณา ของคณะกรรมการพิจารณาราง

กฎหมายของกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตัง้ คาดวาจะประกาศเป็นกฎหมายได

ในไมชา

4. กรณีพัฒนาสิทธิประโยชน ในสวนของผูประกันตนมาตรา 40 ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ สํานักงานประกันสังคม

ไดปรับเพิ่มสิทธิประโยชน 2 กรณี ดังน้ี 1.กรณีเพิ่มสิทธิแตไมเพิ่มเงิน มีให 2 ทางเลือก โดยทางเลือกที่ 1 คือ เจ็บ

ปวยนอน รพ. เพิ่มคาชดเชยการขาดรายไดจาก 200 บาท เป็น 300 บาท ทางเลือกที่ 2 ไมนอนโรงพยาบาล แต

นอนรักษาตัวที่บาน ก็ตองมีใบรับรองแพทย ถาตองรักษาเกิน 3 วัน จะไดรับชดเชยใหวันละ 200 บาท แตถาไมถึง

3 วัน ไดวันละ 50 บาท ปีละไมเกิน 3 ครัง้ สวนกรณีเสียชีวิต หากสงสมทบครบ 60 เดือน จะไดรับเงินสงเคราะห

3,000 บาท 2.กรณีการเพิ่มเงินสมทบซึ่งเป็นทางเลือกใหมแรงงานจายสมทบเดือนละ 300 บาท จะไดเงินทดแทน

กรณีเจ็บปวยวันละ 300 บาท, ทุพพลภาพจายตลอดชีวิต เสียชีวิตจะไดคาทําศพ 40,000 บาท เพิ่มเงินบําเหน็จ

ชราภาพเดือนละ 150 บาท ถาสงสมทบครบ 180 เดือน จะใหเงินเพิ่มอีก 10,000 บาท และเพิ่มเงินสงเคราะหบุตร

คนละ 200 บาท ตัง้แตแรกเกดิแตไมเกนิ 6 ปีบริบรูณ คราวละไมเกนิ 2 การปรบัเพิม่สทิธิประโยชนดงักลาว ขณะน้ี

สํานักงานประกันสังคมไดพิจารณาและยืนยันตามรางดังกลาวและสงไปที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว เพื่อ

ดําเนินการขัน้ตอนตามกฎหมายตอไป ซึ่งสํานักงานประกันสังคมไดติดตามความคืบหน าอยางตอเน่ือง ลาสุด

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจงวากรมการปกครองขอแกไขถอยคําเล็กน อย คาดวาแรงงานนอกระบบสามารถ

รับสิทธิสวัสดิการตามมาตรา 40 ไดในเร็ววันน้ี โดยครัง้น้ีมีความพิเศษเพราะถือวา จะเป็นครัง้แรกที่รัฐมีการจาย

สมทบใหกับแรงงานนอกระบบอีกดวย

5. กรณีการปฏิรูปทันตกรรม ปัจจุบันสํานักงานประกันสังคมไดใหสิทธิผูประกันตนไดรับคาบริการทางการแพทย



กรณีทันตกรรม สําหรับรายการถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน และผาฟันคุด ในอัตราเทาที่จายจริง ตามความจําเป็นแต

ไมเกิน 900 บาท ตอรายตอปีโดยไมตองสํารองจาย ในเรื่องของการตรวจสุขภาพชองปาก สํานักงานประกันสังคม

อยูระหวางการศึกษาวิจัยรูปแบบแนวทางการจัดบริการทางการแพทยกรณีทันตกรรมที่ทําใหสุขภาพชองปากและฟัน

ของผูประกันตนดีขึ้น โดยมีระยะเวลาการศึกษาวิจัย 1 ปี ซึ่งสํานักงานประกันสังคม จะนํามาพิจารณาในรายละเอียด

และประเมินความคุมคากอนนําไปปรับปรุงสิทธิประโยชนอีกครัง้

นายสุรเดชฯ กลาว ในตอนทายวา กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม ขอขอบคุณกลุมเครือขายประกันสังคม

คนทํางาน (คปค.) และกลุมภาคีเครือขาย 18 องคกรที่คอยตรวจสอบติดตามการทํางานของสํานักงานประกันสังคม

มาโดยตลอด สํานักงานประกันสังคมยังคงยึดหลักการดําเนินงานภายใตแนวทางของรัฐบาลปัจจุบันและกระทรวง

แรงงานโดยพลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ที่มุงลดความเหลื่อมลํ้า สรางความ

เทาเทียม ทัง้น้ีเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและของผูประกันตนอยางยัง่ยืน


