
กสร. แนะนายจางลูกจางใชแรงงานสัมพันธที่ดี ลด

ปัญหาพิพาทแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แนะนายจาง ลูกจางยึดหลักแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน ป องกันขอพิพาทโบนัส

ปลายปี พรอมยํ้าใหเจรจากันดวยเหตุผล และคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาววา ในชวงใกลสิน้ปีจนถึงตนปี

เป็นชวงที่สถานประกอบกิจการสวนใหญจะพิจารณาจายเงินรางวัลพิเศษเพื่อตอบแทนการทํางานในรอบปีที่ ผานมา

หรือโบนัสใหแกลูกจาง ทัง้น้ี การจายเงินโบนัสของแตละสถานประกอบกิจการจะขึ้นอยูกับผลประกอบกิจการของ

แตละแหง และขึ้นอยูกับผลงาน ความประพฤติของลูกจางดวย ซึ่งทําใหลูกจางไดรับโบนัสแตกตางกันไปและ อาจ

ไมเทากันในแตละปี จึงจําเป็นจะตองใชหลักแรงงานสัมพันธที่ดีในการสื่อสารทําความเขาใจระหวางนายจาง ลูกจาง

เพื่อลดขอขัดแยง และป องกันมิใหเกิดขอพิพาทแรงงานได

นายอภิญญา กลาวตอไปวา กสร. จึงขอฝากไปยังนายจาง ลูกจางวา ใหยึดหลักแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนเจรจา

กันดวยเหตุผล นายจางควรชีแ้จงขอเท็จจริงถึงผลประกอบกิจการและทําความเขาใจกับลูกจางอยางตรงไปตรงมา

และขอใหทัง้สองฝ ายเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน และขอยํ้าใหทัง้สองฝ ายคํานึงถึงสิทธิ หน าที่ภายใต

กรอบของกฎหมายและการอยูรวมกันอยางสันติสุข อยางไรก็ตาม ไดกําชับใหพนักงานตรวจแรงงานทัว่ประเทศ

เขาไปแนะนํา ใหความรู แกนายจาง ลูกจางเกี่ยวกับระบบแรงงานสัมพันธ และเฝ าระวังสถานการณ หากพบวามีขอ

พิพาทแรงงานเกิดขึ้นใหเจาหน าที่ลงพื้นที่ทําความเขาใจและชวยไกลเกลี่ยใหไดขอยุติโดยเร็วที่สุด
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