
กสร. แนะนายจางจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนตอบ

โจทยลูกจางทุกชวงวัย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เดินหน าสงเสริมนายจางจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายแบบยืดหยุน เนนการมี

สวนรวมและตอบสนองความตองการของลูกจาง ชวยนายจางสรางแรงงานจูงใจและ

ผลิตภาพในการทํางาน

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการ และคุมครอง

แรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายเป็นสวัสดิการที่นายจางจัดเพิ่มเติมขึ้นเพื่อให

ลูกจางมีความเป็นอยูที่ดีขึ้น ซึ่งสวนใหญจะคํานึงถึงความตองการและประโยชนที่ลูกจางจะไดรับจากสวัสดิการนัน้ ๆ

อยางไรก็ตามสถานการณและวิวัฒนาการดานแรงงานในปัจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องความ

แตกตางของเจเนอเรชัน่หรือชวงวัยของลูกจางในสถานประกอบกิจการ การจัดสวัสดิการในรูปแบบเดิมไมตอบสนอง

ความตองการของลูกจางที่ทํางาน

อยูในองคกรเดียวกันแตมีความตองการที่แตกตางกันได และสงผลใหสวัสดิการที่จัดไมเกิดประโยชนตามเป าหมาย

ที่ตัง้ไว เพื่อใหการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกลูกจางและนายจาง

กสร.ในฐานะที่เป็นหนวยงานที่มีภารกิจในการสงเสริมใหคําปรึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดสวัสดิการ จึงไดกําหนดแนวทางในการสงเสริมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการในรูปแบบ

สวัสดิการยืดหยุนขึ้น ซึ่งลูกจางจะมีสวนรวมในการออกแบบและกําหนดรูปแบบของสวัสดิการ

โดยคํานึงถึงความแตกตางทัง้ในเรื่องของวัย เพศ วิถีการดําเนินชีวิต และเปิดโอกาสใหลูกจางสามารถเลือกและปรับ

เปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสถานการณ เชน จัดสวัสดิการดานสุขภาพโดยกําหนดงบประมาณและเปิดโอกาส

ใหลูกจางเลือกเป็นคารักษาพยาบาล คาสมาชิกสถานที่ออกกําลังกาย คาตรวจสุขภาพ หรือ กําหนดเป็นชุดสวัสดิการ

ใหลูกจางเลือก เป็นตน

นายอนันตชัย กลาวเพิ่มเติมวา การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนเป็นรูปแบบของการจัดสวัสดิการที่

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเหมาะสมกับการบริหารแรงงานในยุคปัจจุบันที่มีลูกจางหลายวัยทํางานรวมกัน

มีความตองการและวิถึการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนจะทําใหลูกจางมีความสุขในการ

ทํางานมากขึ้น ลดความขัดแยงดานแรงงาน และผลิตภาพสูงขึ้น ขณะเดียวกันการใชจายงบประมาณดานสวัสดิการ

แรงงานของนายจางก็จะคุมคาและเกิดประโยชนสุงสุด สถานประกอบกิจการ

ที่สนใจ ติดตอไดที่กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2246 2707,

0 2245 7170 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ถึง 10 สํานักงานสวัสดิการและ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%b4/


คุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด


