
กสร.แจงสิทธิลาป วยลูกจาง

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แจงลูกจางมีสิทธิลาปวยเทาที่   ปวยจริง โดยไดรับคาจาง

ปีหน่ึงไมเกิน 30 วันทํางาน กรณีลาปวยตัง้แตสามวันทํางานขึ้นไปนายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทย

แผนปัจจุบันชัน้หน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน(กสร.) เปิดเผยวา พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ไดกําหนดใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยไดรับคาจางเทากับคาจางในวันทํางานปี

หน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน การลาปวยตัง้แต ๓ วันทํางานขึ้นไปนายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปัจจุบัน

ชัน้หน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได หากลูกจางไมอาจแสดงไดใหลูกจางชีแ้จงใหนายจางทราบ กรณี

นายจางกําหนดระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับสิทธิ  การลาปวยของลูกจางที่ขัดกับกฎหมายก็จะใชบังคับไมได

อยางไรก็ตามหากลูกจางไปพบแพทยและประสงคตองการ ไดใบรับรองแพทยก็เป็นสิทธิของลูกจาง กรณีลาปวยเป็น

เท็จก็จะมีความผิดทางวินัยได

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา หากนายจาง ลูกจางมีขอสงสัยสอบถามไดที่ กอง

คุมครองแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๒๔ ๕๗๑๗๐, ๐ ๒๒๔๖ ๖๓๘๙ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ ถึง ๑๐ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือหมายเลขโทรศัพท

สายดวน ๑๕๔๖
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