
กสร. แกกฎหมายสอดคลองมาตรฐานสากล เนนเอือ้

ประโยชน ในการคุมครองลูกจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรงแกไขปรับปรุงกฎหมายแรงงานสัมพันธ-รัฐวิสาหกิจสัมพันธ สอดคลอง

อนุสัญญาไอแอลโอ 87 และ 98 คาดประกาศใชบังคับภายใน ธ.ค.60 น้ี

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา ขณะน้ี กสร. ไดแกไขปรับปรุงราง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 โดยแกไข

เพิ่มเติมนิยาม บทบัญญัติ อาทิ เพิ่มเติมเรื่องการเกษยีณอายุหรือครบสัญญาจางและการตออายุขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง เพิ่มระยะเวลาในการเจรจาของฝายรับขอเรียกรองฝ ายแจงขอเรียกรองมากขึ้นกวาเดิมภายใน 3 วัน

เป็นภายใน 5 วัน นับแตวันที่ไดรับขอเรียกรอง ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับการจดทะเบียนที่ปรึกษานายจาง ลูกจาง

และกําหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาฯ ไวในกฎหมายลําดับรอง รับรองสิทธิลูกจางประเภทรับเหมาคาแรงใหไดรับสิทธิ

เหมือนกับลูกจางของนายจาง เพิ่มระยะเวลาที่ตองแจงขอเรียกรองตอพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานจากเดิม

ภายใน 24 ชัว่โมง เป็นภายใน 48 ชัว่โมง และขยายระยะเวลาการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน

จาก 5 วัน เป็น 15 วัน

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา การปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับอนุสัญญาองคการแรงงาน

ระหวางประเทศ ฉบับที่ 87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัว และฉบับที่ 98 วาดวย

สิทธิในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง ตลอดจนการพัฒนาดานแรงงานสัมพันธและสถานการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นการลดขอจํากัดในการเจรจาการคากับตางประเทศ ซึ่งคาดวาจะเสนอรางกฎหมาย

ทัง้สองฉบับตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบในหลักการกอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ในเดือนมิถุนายน 2560

ประกาศใชบังคับเป็นกฎหมายภายในเดือนธันวาคม 2560 และใหสัตยาบันอนุสัญญาฯฉบับที่ 98 ไดกอนตามกรอบ

ระยะเวลาตอไป
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