
กสร.เรงประสานหาขอยุตินายจางลูกจาง บ.มิตซูบิชิ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรงประสานหาขอยุติ นายจาง ลูกจาง บริษทั มิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอร

โปรดักส (ประเทศไทย) แจงกรณีลูกจางออกมารองเรียนไมใชการเลิกจาง หากมีการเจรจาไดขอยุติก็กลับมาทํางาน

ไดตามเดิม

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวถึงกรณี บริษทั มิตซูบิชิ

อิเล็คทริค คอนซูมเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) ปิดงาน จนลูกจางออกมาเรียกรองวา กรณีน้ีไมใชเป็นการเลิกจาง

แตเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นไดเป็นปกติ ซึ่งลูกจางของบริษทัฯ ดังกลาว ไดยื่นขอเรียกรองตอบริษทัฯ ขอใหมีการจายโบนัส

และปรับคาจางประจําปี แตทางบริษทัฯ เห็นวาควรเป็นเรื่องการปรับโครงสรางองคกรมากกวา ซึ่งความเห็นยังขัด

แยงกัน ไดมีการพูดคุยเจรจากันหลายรอบแตตกลงไมได จึงไดสงพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานเขาไปไกล

เกลี่ยแตก็ยังไมไดขอยุติ ซึ่งตามกฎหมายระบุวาหากประนีประนอมกัน 5 ครัง้ ยังไมไดขอยุติก็ใหสิทธิลูกจาง

สามารถใชสิทธิหยุดงานได และใหสิทธินายจางปิดการผลิตชัว่คราวจนกวาจะมีขอยุติรวมกัน กรณีน้ีไมใชเรื่องของ

การเลิกจาง ทัง้คูยังเป็นนายจาง ลูกจางกันอยูเพียงแตไมมีการผลิต ไมมีคาจางเกิดขึ้น ถาพูดคุยกันจนไดขอยุติก็

กลับมาทํางานไดตามเดิม “ถาเป็นเรื่องที่นายจางจายคาจางตํ่ากวากฎหมายอันน้ี กสร.สามารถสัง่ให บริษทัจายให

ลูกจางไดตามกฎหมายอยูแลว แตเรื่องโบนัส เรื่องการปรับคาจางประจําปีนัน้เป็นขอเรียกรองที่สูงกวาที่กฎหมาย

กําหนด กสร.ไปสัง่ใครไมได เป็นเรื่องที่ทัง้ 2 ฝายตองตกลงกัน ถาตกลงกันยังไมไดกฎหมายใหสิทธิทัง้ 2 ฝายอยู

แลว ลูกจางสไตรทได นายจางปิดการผลิตไมจายเงิน แตสิ่งที่ กสร. จะเขาไปชวยเหลือคือการประสานใหมีการ

เจรจาใหไดขอยุติโดยเร็วที่สุด และใหความรูเรื่องขอกฎหมายแกทัง้ 2 ฝายวาจะตองทําอยางไรไมใหเป็นการทําผิด

กฎหมายตออีกฝ าย” นายอนันตชัย กลาว
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