
กสร. เพิ่มโอกาสเขาถึงสิทธิทางกฎหมายใหแรงงาน

ตางดาว ป องกันปัญหาคามนุษย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมประสิทธิภาพเครือขายแรงงาน

เพิ่มโอกาสเขาถึงสิทธิทางกฎหมายใหแกแรงงานตางดาว ป องกันการละเมิดสิทธิดานแรงงาน

นายสุวิทยา จันทวงศ รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยภายหลังเป็นประธานในพิธีเปิด

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการสรางและพัฒนาเครือขายคุมครองแรงงานตางดาว รุนที่3-4 ณ โรงแรมรามากา

รเดนส กรุงเทพฯ วันที่ 27 มิถุนายน 2560 วา ปัจจุบันมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทย จํานว

น ๒.๖ ลานคน นอกจากน้ีไดมีการคาดการณวามีแรงงานตางดาวจํานวนที่เขามาทํางานโดยไมไดรับอนุญาตอีก

จํานวนหน่ึง เพื่อป องกันไมใหกลุมแรงงานเหลาน้ีถูกเอารัดเอาเปรียบในการ

จางงาน รวมไปถึงป องกันปัญหาการคามนุษยดานแรงงาน กสร.ไดดําเนินในการสงเสริมใหนายจางปฏิบัติตอแรงงาน

ตางดาวอยางเป็นธรรมตามกฎหมายโดยไมเลือกปฎิบัติ ควบคูไปกับการตรวจบังคับใชกฎหมายโดยพนักงานตรวจ

แรงงาน นอกจากน้ีไดสรางและพัฒนาเครือขายคุมครองแรงงานตางดาวซึ่งประกอบดวยผูแทนของแรงงานตางดาว

องคกรเอกชนที่ทํางานดานการคุมครองสิทธิแรงงาน ซึ่งเครือขายฯเหลาจะชวยในการถายทอดความรูเกี่ยวกับสิทธิ

หน าที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกแรงงานตางดาว และแจงเบาะแสการใชแรงงานไมเป็นธรรมเพื่อให

แรงงานตางดาวไดรับการคุมครองสิทธิประโยชนตามกฎหมายมากขึ้น

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา การประชุมปฏิบัติการโครงการ

สรางและพัฒนาเครือขายคุมครองแรงงานตางดาวในวันน้ีเป็นการดําเนินการตอเน่ือง เพื่อใหเครือขายฯ

ที่เขารวมประชุมฯ จํานวน 100 คน ไดมีความรู ความเขาใจในเรื่องสิทธิหน าที่ของนายจางลูกจางตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายและกระบวนการคามนุษยดานแรงงานเพิ่มมากขึ้น

สามารถประสานความรวมมือกับกสร.ในการเฝ าระวัง ป องกันและแกไขการละเมิดสิทธิแรงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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